LAS LUCHAS DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO

Pese a las insistentes amenazas de
despidos, de descuentos salariales, a la
mal intensionada campafia desinformativa
de los medios de comunicacién privados y
estatales y al despliegue de contingen--
tes de la Policia de Hacienda en las dis
tintas dependencias del Ministerio de Ha
cienda, la casi totalidad de empleados -
de ese ministerio mantuvieron desde el -
21 de octubre hasta el 6 de noviembre un
paro de labores en respuesta a la intran
sigencia y desinterés de las autoridades
gubernamentales en resolver los acuerdos
alcanzados en el paro anterior y, en es-
pecial, en demanda de la derogacidén del
Decreto 162 que introducia reformas a --
las Disposiciones Generales del Presu---
puesto.

La intensidad y duracién del nuevo
paro de labores fue mayor que el ante--
rior y ello se debid, por una parte, a
la inflexibilidad y al mal manejo del --
conflicto que las autoridades hicieran;
y por otra parte, a la disposicién de --
los trabajadores de Hacienda a no retro-
ceder en sus justas demandas, confiando
Gdnicamente en su propia capacidad y uni-
dad, y en el respaldo de todo el movi---
miento gremial organizado de las distin-
tas dependencias del Estado.

Definitivamente, la lucha de los em
pleados plblicos y municipales por la de
rogacién del Decreto 162, asi como por -
un incremento justo de los salarios, en-
contré eco y representatividad en el --—-
pliego de demandas de la AGEMHA.

Ambos aspectos, de por si muy sensi
bles a los intereses de los trabajadores,
fueron el detonante que desencadend todo
un nuevo momento de movilizacién y lucha
reinvindicativa por lograr una mejora en
las condiciones econémico-sociales en --
que vive la poblacién, tan deterioradas
en los Gltimos afios por efectos de la --
guerra y la crisis econdémica, y contra -

las medidas legales que pretenderian la
desarticulacién de las organizaciones de
empleados. En cierta medida, el conflic-
to del Ministerio de Hacienda, que tuvo
una duracién de 17 dias, sintetizé esas
aspiraciones generales. En lo mis canden
te del conflicto no menos de 12 organi-
zaciones de empleados piblicos y munici-
pales aglutinadas en el Consejo Coordina
dor de Trabajadores Estatales y Municipa
les (CCTEM) efectuaron un paro de labo--
res conjunto en las distintas dependen—-
cias gubernamentales en solidaridad con
los planteamientos de AGEMHA y condena--
ron el Decreto 162,

Segin la Cdmara de Comercio e Indus
tria de El Salvador (CCIES), las conse--
cuencias del conflicto de Hacienda serédn
el "entorpecimiento de los negocios de -
exportacién e importacidén, el cierre de
aduanas y la falta de ingresos a la ha--
cienda ptGblica en sus diversas fuentes -

_de captacidén, lo que constituye un fuer-

te golpe a la economia nacional",

Dirigentes de AGEMHA sefialaron al -
respecto, que los efectos negativos de -
la suspensién de labores era responsabi-
lidad total del gobierno por su indife--
rencia al conflicto, y que no era cierto
que los empleados piblicos corrieran el
riesgo de perder sus aguinaldos, como lo
divulgaran dado los medios de comunica--
cién, que estos ya habfian sido presupues
tados, y por otra parte, el fisco siem-
pre recibe los ingresos de los contribu-
yentes.

No fue sino hasta el dia 6 de noviem
bre que mediante la intervencién del Pre-
sidente de la Asamblea Legislativa el con
flicto fue resuelto luego de que se sus--
cribiera un nuevo acuerdo con los dirigen
tes de AGEMHA y entre cuyos puntos princi
pales se inclufa el aumento de salarios -
para todo el sector pdblico a partir del
dfa 1° de enero de 1986 y el pago de aguil
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