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Feminizacion de la Educacion
Superior en El Salvador

Resumen

Docente-investigadora de la Esc.

Fidelina Martinez Castro
de CC. SS.
de la Fac. de CC. y HH. de la UES

El presente estudio se hizo en el ario 2003, a iniciativa del Instituto Internacional
de Estudios Superiores para Ameérica Latina y el Caritbe I[ESALC/UNESCO; y en el
se refleja el comportamientode los géneros en la educacion superior en El Salvador.

La investigacion proyecta datos cuantitativos en los tres tipos de educacion superior:
universitaria, tecnologica y especral, tomando en cuenta como referentes instituciones del
sector piblico y privado; analizando la variabilidad en la poblacion estudiantil y en la
docencia que atiende este nivel educativo; también se hace referencia a la consulta de los tres
iltimos censos de nuestro pais, lo que permite analizar como las mujeres han ido logrando
mayor presencia en la educacioin superior y como dicha situacion introduce cambios en las
conductas tradicionales de los géneros en la sociedad.

INTRODUCCION:

El Salvador a pesar de ser un peque-
fo pals, territorialmente hablando, mide
aproximadamente 21,000 Km? ; tuvo en los
anios 80 una proliferacién de "universida-
des" que no siempre cumplian los requisi-
tos minimos que deberian tener como un
centro de esta naturaleza ; la permisividad
de los diversos gobiernos de la época, se
enmarcaba en los afios de la guerra civil,
que veian en la diversificacién de universi-
dades una forma de restarle protagonismo
a la universidad publica que historicamen-
te ha sido la conciencia critica de la falta de
democracia en el pasado y de la injusticia
social que todavia sigue como un problema
generalizado en el palis.

Después de los Acuerdos de Paz en
El Salvador, entro en vigencia la Ley de
Educacién Superior, concretamente el 8 de
diciembre de 1995, posteriormente el 17 de
agosto de 1996 su Reglamento General; es-
tas normativas vinieron a ser valiosos ins-

trumentos para controlar las condiciones en
que funcionaba la multiplicidad de centros
que se consideraban de educacién supe-
rior. En dicha Ley, en el art. 27 se estable-
cen los requisitos que autorizan el funcio-
namiento de instituciones de este tipo y en
el art. 28 especifica cada uno de esos re-
quisitos.

Muchas universidades fueron desau-
torizadas y cerradas, quedando solo los 40
Centros de Educacion Superior que tene-
mos actualmente.

Desde esa realidad y con las dificul-
tades del caso, el presente estudio sobre la
situacién de los géneros en la Educacion
Superior de El Salvador (UES), se ha de-
sarrollado teniendo referentes del sector
publico y del sector privado.

También se presentan algunas re-
flexiones sobre la situacion de las mujeres
en la Educacion Superior desde el analisis
educativo, econémico y social. El presente
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trabajo de investigaci6én también incluye
conclusiones.

Generalidades
del Estudio

En el marco de su Programa Obser-
vatorio de la Educaciéon Superior en Ameé-
rica Latina y el Caribe, IESALC ha tenido
la iniciativa de unificar informacién de los
diferentes paises que conforman
Latinoamérica y el Caribe, sobre la evolu-
ci6n de la Educacién Superior, teniendo en
cuenta el comportamiento de los géneros y
sus posibles incidencias en los aspectos:
econémico, social y educativo.

En un inicio la intencionalidad del
IESALC era que el estudio se hiciera re-
trospectivamente desde 1977 hasta 2002.
En el caso especifico de El Salvador, la pro-
yeccidén se tuvo que modificar por las si-
guientes razones: La Universidad de El Sal-
vador que es la tinica del sector publico, re-
gulada por el Art. 61 de la Constitucién de
la Republica, ha sufrido una serie de incon-
venientes que de alguna manera han obsta-
culizada el normal desenvolvimiento de sus
archivos, muchos de ellos se han extravia-
do, deteriorado o han sido destruidos. Los
problemas a los que nos referimos son los
siguientes:

1) Intervencién militar de la UES en 1972.
2) Intervencién civico-militar de la UES
en 1979.

3) Guerra civil desde 1980 a 1992 cuando
se firmaron los Acuerdos de Paz entre el
gobierno y la guerrilla.

4) Intervenida nuevamente y cerrada en
junio de 1980. funciona en el exilio hasta
1983, que se abre nuevamente.

5) Terremoto de octubre de 1986, la UES
sufre dafios considerables que afectan su
funcionamiento.

6) Intervencién militar en la UES en 1989.
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7) Terremoto el 13 de enero de 2001.
8) Terremoto el 13 de febrero de 2001.

A lo anterior hay que sumarle que la
mayoria de datos estadisticos se organiza-
ban, sin incluir la variable de género, siem-
pre se hacian en forma general sin separar
las mujeres de los hombres.

En relacion al personal docente que
se desempena en la educacion superior tam-
bién se requeria que la indagacién se hicie-
ra desde 1982 al 2002 (20 anos); para tener
indicadores que permitieran analizar si las
mujeres profesionales estin accediendo a
la docencia universitaria o si siempre se
mantiene la supremacia masculina en este
nivel de ensefianza; generalmente la edu-
cacién en los niveles inferiores es mas de-
sarrollada por mujeres, posiblemente por
que en la actividad doméstica, la educa-
ci6n de las hijas y los hijos se le asigna por
rol a la mujer; pero cuando se trata de la
Educacién Superior que implica cierto pres-
tigio profesional, tanto en el nivel de cono-
cimiento como en el reconocimiento social,
la mayoria de personas que la ejercen son
hombres.

Importancia
del Estudio

Este tipo de estudio nos permite te-
ner informacién mas objetiva de lo que esta
ocurriendo en las sociedades latinoameri-
canas y caribefas, respecto a los niveles que
estan alcanzando, hombres y mujeres en la
Educacién Superior. Para tener una visién
holistica de la region que atiende IESALC
son necesarias las investigaciones parciales
de cada pais que integran el area.

Los movimientos de mujeres en to-
dos nuestros paises, por muchos afios han
tenido un papel importante en la apertura
de espacios sociales, educativos, econémi-
cos, politicos e ideoldgicos para ir cambian-
do las concepciones que se han tenido so-
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bre mujeres y hombres; esto de alguna ma-
nera ha penetrado en organismos interna-
cionales y nacionales permitiendo mas cla-
ridad sobre la equidad de género. En los cen-
tros universitarios cada vez hay mas pre-
sencia de mujeres, quienes han sabido apro-
vechar las oportunidades para transformar
instituciones que inicialmente estaban pen-
sadas para los hombres.

Este tipo de estudio es importante,
porque permiten tener elementos para di-
sefiar politicas internacionales y nacionales,
que respondan a las necesidades de desa-
rrollo de la regién y de los Estados nacio-
nales.

Hay que aclarar que la informacién
que aparece en este articulo se puede am-
pliar consultando el texto completo de la
investigacion.

Caracteristicas
del Estudio

El presente estudio esta pensado para
saber que niveles de feminizacion se estan
dando en la Educacion Superior, compa-
rando el momento, relativamente, actual
con afos anteriores.

Es un estudio cuantitativo y cualita-
tivo, descriptivo e interpretativo. Se ha im-
plementado en la Educacién Superior pri-
vada y publica, tomandose en el caso de la
universidades privadas los centros mas re-
levantes que estan formando
profesionalmente en la sociedad salvado-
refia. La Universidad Centroamericana Joseé
Sime6n Caias (UCA), la Universidad Tec-
nologica de El Salvador (UTEC). En el sec-
tor plblico trabajamos el comportamiento
de los géneros en la Universidad de El Sal-
vador (UES) que por ahora es la unica
subsidiada por el Estado. Siempre en este
mismo sector también se ha tomado en
cuenta la informacién del Instituto Tecno-
16gico Centroamericano (ITCA) por ser el
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mas representativo en su rama superior tec-
noldgica.

Como muestra de la Educacién Su-
perior especial se trabaj6 con datos propor-
cionados por la Escuela Superior de Eco-
nomia y Negocios (ESEN) que pertenece
al sector privado.

Para la informacién de datos genera-
les sobre todas las instituciones de Educa-
ci6én Superior de El Salvador, en los alti-
mos anos, se solicitaron al Ministerio de
Educacién y se consultaron los tltimos tres
censos oficiales del pais.

En lo que respecta a los datos por es-
pecialidad se tomo en cuenta, las carreras

estandar que se sirven en la mayoria de uni-
versidades de El Salvador.

Datos de Educacion
Superior
en El Salvador

Para presentar estadisticas relativa-
mente recientes de lo que esta sucediendo
en toda la Educacién Superior en El Salva-
dor, organizamos la informacién que pro-
porciono el Ministerio de Educacion,
MINED.

Como se presentan por carreras
estandar y por género, podemos detectar en
ellas, cual ha sido el comportamiento de los
géneros en toda la Educacion Superior; y
lo que se encuentra es que dicha educa-
ci6n holisticamente hablando tiende a la
feminizacion, pero que vista por areas en
particular, observamos que no es en todas
las 4reas de conocimiento que ingresan mas
mujeres.

El cuadro evidencia que hay carreras
que se mantienen con 1ngreso mayoritario
de hombres, sobre todo en las tecnolbgicas
y en las ciencias agropecuarias.
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CUADRO RESUMEN N-° 1
Poblacion Salvadorefia que ingresa a Educaciéon Superior segin Genero, y carreras
estandar, clasificadas por la Coordinadora Nacional de Educacion Superior del Minis-

terio de Educacion de El Salvador. Afios 1997- 2001.
Estadisticas de Egresos en El Salvador del Afo 2001.
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ANOS 1997 1998 1999 2000 2001

Ne AREA DE FORMACION 7 9 ? 7 ? ? 9 2 7 9
1| ARTE Y ARQUITECTURA 257 | 1% | 1703 | 1822 | 337 | 218 | 235 | 171 | 201 | 144
2 | ECONOMIA ADMINISIRACIONY COMERCIO | 1036 | 5156 | 13016 | 15006 | 2513 | 868 | 2542 | 2729 | 2144 | 2667
3] SAUD 925 | 1736 | 5342 | 12359 | 765 | 1766 | 595 | 1517 | 523 | 1403
4 | CIENCIAS 144 1%4 876 1387 210 310 225 351 174 269
5 | AGROPECUARIA Y MEDIO AMBIENTE 285 | 73 | 1616 | 402 | 320 | 142 | 192 | 71 | 199 | 104
6 | CIENCIAS JURIDICAS 1304 | 1600 | 9161 | 10295 | 1385 | 155/ | 1331 | 1523 | 958 | 1291
7 | HUMANIDADES 113 | 241 | 826 | 949 | 57 | 76 | 93 | 61 | 127 | 129
8 | TECNOLOGIA 3178 | 1733 | 13492 | 4847 | 3380 | 1213 | 3354 | 1325 | 2705 | 1046
9 | EDUCACION 1116 | 2564 | 5301 | 14265 | 626 | 1865 | 680 | 1682 | 521 | 1283
10| CIENCIAS SOCIALES 251 | 492 | 1506 | 3165 | 314 | 5% | 288 | 514 | 246 | 435

TCTALES GENERALES 9499 | 10915 | 52929 | 64697 | 9907 | 10605 | 9535 | 9944 | 7798 | 8771

Fuente: Elaboracién propia en base a la investigacién "Feminizacion de la Educacion Superior en  El Salvador'.

Aprovechando que se lograron obtener datos estadisticos del afio 2001, de egresados y
egresadas de todas las instituciones de Educacién Superior de El Salvador, los presenta-
mos a continuacién como referente que reafirma que de la Educacién Universitaria la
mayoria que egresa son mujeres, el 58.10%; que en la Educacién Superior Tecnologica es
lo contrario la mayoria de egresados son hombres, al 53.32%, igual que en la Educacién
Superior Especial, aunque en esta la diferencia sea menor, hombres el 53.60% y mujeres

el 46.40%
CUADRO RESUMEN N°* 2
Poblacion Total egresada de Educacion Superior por Sexo - Genero
en El Salvador en el Afio 2001
N° | CENTRO DE EDUCACION SUPERIOR MASCULINO FEMENINO TOTAL
1 TOTAL UNIVERSITARIA 3621 | 41.9% | 5019 | 58.10% | 8640 | 100%
2 TOTAL TECNOLOGICA 926 | 55.32% | 748 | 44.68% | 1674 | 100%
3 TOTAL ESPECIAL 149 | 53.60% | 1291 | 46.40% | 278 100%
TOTAL GENERAL 4696 | 44.34% | 5896 | 55.66% | 10592 | 100%

Fuente: Elaboracién propia en base a la investigacién "Feminizacion de la Educacién Superior en  El Salvador”.

Cuadro Resumen N° 3
Poblacion Total Graduada de Educacién Superior por Sexo - Genero
en El Salvador en el Afio 2001

N° | CENTROS DE EDUCACION SUPERIOR | MASCULINO | FEMENINO | TOTAL
1 | TOTAL UNIVERSIDADES 3137 5372 8509
2 | TOTAL ESPECIALIZADOS 121 123 244
3 | TOTAL TECNOLOGICOS 726 719 1445

TOTAL GENERAL 3984 6214 10198

Fuente Ministerio de Educacién.
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Lo primero que resalta es que se gradua-
ron mas mujeres, el 63.13%, que hombres
el 36.87%, en la Educacion Universitaria;
casi iguales en la Educacién Superior de ins-
titutos especializados, en donde se gradua-
ron 123 mujeres el 50.41% y 121 hombres
al 49.59% y en la Educacién Superior Teéc-
nica, muy ligeramente superaron en name-
ro, los hombres 726 el 50.24% a las muje-
res 719 el 49.76%.

En la Educacién Universitaria, de 26
universidades que funcionan en el pais, en
23 de ellas se graduaron mas mujeres que
hombres y en las tres restantes la diferencia
en dos, es de siete personas y en una de 29.
En los cinco centros especializados en tres
se graduaron mas mujeres y sélo en dos
fueron mas los graduados hombres; ambas
instituciones especializadas en Economia,
Negocios y Administracién de Empresas.
En los Tecnolégicos, atn cuando las dife-
rencias son pequefas en la mayoria de ins-
titutos técnicos se graduaron mas hombres
que mujeres.

En términos globales, la Educacién
Superior en El Salvador, en el 2001 que es
un afio que tomamos de referente inmedia-
to, hay mas mujeres que se graduaron 6,214
el 60.93% y los hombres graduados fueron
3,984 el 39.07%, en total en el menciona-
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do afio se graduaron 10,198 personas en
todo el pais.

Lo interesante que refleja el afio 2001,
en relacién a los graduados(as) es que las
diferencia, entre hombres y mujeres es gran-
de a favor de las mujeres en las universida-
des, pero en los Tecnoldgicos y en la Edu-
caci6n Superior especial es casi irrelevan-
te.

Parece ser que ya en el siglo XXI, las
mujeres estan rompiendo esquemas tradi-
cionales y también se estan preparando y
graduando, cada vez mas, en carreras téc-
nicas que anos atras no se presentaban atrac-
tivas para ellas.

Como podra verse, la docencia uni-
versitaria sigue siendo predominantemente
tarea masculina, aiin cuando la poblacién
estudiantil es en su mayoria femenina, las
personas formadoras son el 69.91% hom-
bres. Desde mediados de la década de los
80" generalmente se gradllan mas mujeres
que hombres, pero extrafiamente en el cam-
po laboral de la docencia universitaria siem-
pre emplean mas hombres que mujeres.

Al observar lo evidenciado en el an-
terior cuadro, reafirmamos que también en
los otros tipos de Educacién Superior Es-
pecializada y Técnica, la docencia sigue
siendo mayoritariamente masculinizada.

Docencia en toda la Educacion Superior
en El Salvador en el Ao 2001.

CUADRO RESUMEN N- 4
Planta Docente en Educacién Superior por Sexo-Genero en el Ano 2001

N° | CENTRO DE EDUCACION SUPERIOR Masculino Femenino TOTAL
1 TOTAL UNIVERSITARIA 4521 | 69.9% 1946 | 30.09% | 6467 | 100%
2 TOTAL TECNOLOGICA 98 70.50% 41 29.50% 139 100%
3 TOTAL ESPECIAL 242 | 57.62% 178 | 42.38% | 420 | 100%
TOTAL GENERAL 4861 | 69.19% | 2165 | 30.81% | 7026 | 100%

Fuente: Elaboracién propia en base a la investigacidn "Feminizacion de la Educaciéon Superior en

El Salvador".
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Analisis general de la Educa-
cion Superior de El Salvador
en el Sector Publico, con
perspectiva de Género.

Para el presente analisis nos apoya-
mos en informaciones de la Universidad de
El Salvador (UES) y del Instituto Tecnolé-
gico Centroamericano ITCA.

Los datos de la UES presentan algunos
vacios por problemas anteriormente sefiala-
dos y ademas por que la informacion se en-
cuentra bastante dispersa y la mayoria no esta
separada por géneros; atn asi el estudio pre-
senta datos desde 1983, y so6lo el afio escolar
1990-1991, no hay datos especificos por Gé-
nero, sblo globales. Los afios posteriores, casi
estan todos hasta la actualidad.

La UES es la universidad nacional
publica, que funciona con un total de doce
Facultades; nueve de ellas en la Unidad
Central en la ciudad de San Salvador, capi-
tal de la Republica; dichas Facultades son:
1- Medicina, 2- Jurisprudencia y Ciencias
Sociales, 3- Agronomia, 4- Ciencias y Hu-
manidades, 5- Ingenieria y Arquitectura, 6-
Quimica y Farmacia, 7- Odontologia, y 9-
Ciencias Naturales y Matematicas; cada una
de estas Facultades atienden varias espe-
cialidades.

Las otras tres Facultades son Multi-
disciplinarias y se crearon para descentrali-
zar la Educacion Superior en el pais; fun-
cionan en los tres Departamentos mas im-
portantes de las zonas geograficas en que
se divide el territorio de El Salvador, ellas
son: 1- Facultad Multidisciplinaria de Oc-
cidente, ubicada en la ciudad de Santa Ana;
2- Multidisciplinaria Paracentral, situada en
el Departamento de San Vicente; y 3- Mul-
tidisciplinaria de Oriente que funciona en
la ciudad de San Miguel, estas Facultades
no atienden la diversidad de carreras que
se sirven en la Unidad Central.
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En términos generales, en esta uni-
versidad, la feminizacidn se 1nicid desde los
afios 80's, lo que consta en los datos esta-
disticos recabados a partir de 1983; se man-
tiene en los afios 90's y se refuerzan en los
primeros afnos del siglo XXI.

En la educacion universitaria publi-
ca a diferencia de las universidades priva-
das, el crecimiento de la matricula femeni-
na se ha dado con mas celeridad, sobre todo
en ciertas Facultades como la de Ciencias y
Humanidades, que la presentamos como
uno de los casos paradigmaticos de Facul-
tades feminizadas en vista de que pudimos
ordenar en forma desagregada por género
desde 1983; otras Facultades similares son:
Medicina, Odontologia, Quimica y Farma-
cia; por el contrario Facultades como Inge-
nieria y Arquitectura, Agronomia y Cien-
cias Econdémicas, son Facultades
masculinizadas, por tener supremacia la
matricula masculina .

En lo que respecta a la Educacién
Superior Técnica, el estudio demuestra por
datos desde 1994 a la fecha, del Instituto
Tecnolégico Centroamericano ITCA, que
este tipo de educacidén se mantiene
masculinizada y que solamente en
tecnificaciones que se relacionan con los ro-
les tradicionales de las mujeres, como la pre-
paracién de alimentos y la confeccidn, se
matriculan mayoritariamente mujeres.

En relacién a las personas graduadas
en la Universidad piblica, los datos que se
muestran son a partir de 1989 hasta 1996,
no hay datos confiables de los cuatro afios
siguientes y si se encontrd de los posterio-
res. A pesar de las limitantes, consideramos
que los datos trabajados son un buen refe-
rente para establecer la tendencia de lo que
esta ocurriendo y lo que notamos es que en
casi todos los afios, con excepcidn de 1992,
se graduaron mas mujeres que hombres, y
como resulta 16gico en las facultades
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feminizadas se graduaron mucho mas mu-
jeres y en las masculinizadas se graduaron
mas hombres.

En la Educaciéon  Superior Técnica
pasa exactamente igual que en el ingreso,
egresan y se gradiian mas hombres que mu-
jeres, se refleja en los datos estadisticos de
diez anos del ITCA.

Analisis Concluyente respecto a la
Docencia, en la Educaciéon Superior
publica.

Cuando analizamos el desenvolvi-
miento de la Docencia en el tercer nivel de
la educacién publica, percibimos que suce-
de 1gual que en el sector privado; la mayo-
ria de personas que la ejercen son hombres
y curiosamente en algunas Facultades
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feminizadas como Ciencias y Humanidades
y Medicina, la mayoria de docentes siguen
siendo hombres.

Las nicas Facultades feminizadas en
donde las docentes son mayoria, son la de
Quimica y Farmacia, y la de Odontologia.
En los centros tecnologicos de tercer nivel
educativo, la docencia siempre ha sido y es
actualmente eminentemente masculina, los
datos estadisticos de la planta docente, en
el lapso de seis afios del Instituto Tecnolo-
gico Centroamericano lo confirman.

Como es evidente en estos cinco afios
de la década de los 80", la presencia de las
mujeres en la educacion universitaria en tér-
minos globales siempre fue mayor. Estaba-
mos en plena guerra civil y la UES tuvo que
funcionar en condiciones bastante dificiles.

Cuadros y Comentarios de la Poblacion Estudiantil Matriculada
en la UES.

CUADRO RESUMEN N-° 5
Poblacion Universitaria de la UES, seglin Genero en el Periodo de 5 Afios
(1983-1987)

CUADRO RESUMEN DEL PERIODO 1983 - 1987
Ne CANTIDAD MUJERES HOMBRES
ANO TOTAL CANTIDAD | PORCENTAIJE | CANTIDAD | PORCENTAJE

1 | 1983 4174 2350 56.30% 1824 43.70%

2 | 1984 8994 5274 58.64% 3720 41.36%

3 | 1985 16677 9557 57.31% 7010 42.69%

4 | 1986 23071 13063 56.62% 10008 43.38%

5 | 1987 29448 16330 55.45% 13118 44.55%

Fuente: Elaboracién propia en base a datos de la investigacion: La mujer en la Universidad de El
Salvador. Proyecto CSUCA-UES-MUES Enero -Julio 1989.

En los afios académicos 1989-1990 y 1991 los porcentajes de ingreso de hombres y
mujeres a la Universidad publica eran relativamente similares; para mujeres el 52% y
fraccidn, y para hombres es el 47% también con fraccién prevaleciendo en ambos, el
ingreso de mujeres. En términos absolutos de ingreso en el afio académico 1990 - 1991
decrecid, posiblemente se deba a la intervencion que sufrié la universidad a partir del 11

de noviembre de 1989.
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CUADRO RESUMEN N-° 6

Estudiantes que Ingresaron a la Univer

sidad de El Salvador, Universidad Publica,

desagregados por Sexo - Género en términos globales durante los afios académicos
1989, 1990 y 1991.

N S I
e ACA%I;}(\)“CO HOMBRES MUJERES TOTAL
CANTIDAD % CANTIDAD %
1 | 1989-1990 2934 47.57 3234 52.43 | 6168
2 | 1990-1991 - - - - 5529 (%)
3 1991 3770 47.72 4131 52.28 | 7901

(*) No existen datos especificos.

Fuente: Elaboracion propia en base a datos suministrados por la Admi-

nistracion Académica de la UES.

CUADRO RESUMEN N° 7
Poblacién estudiantil matriculada en la Universidad de El Salvador, por Sexo-Género

y por Facultad en los Anos 1992, 1993, 1994 y 1995

ANOS 1992 1953 1994 1995
N FACULTADES 2 ? 7 ? 2 ? ? 2
1 | INGENIERIA Y ARQUITECTURA 3985 | 1076 | 4314 | 1329 | 3994 | 3994 | 1349 | 1249
2 | CIENCIAS ECONOMICAS 2607 | 2102 | 2875 | 2352 | 273 | 2793 | 2357 | 2549
3 | MEDIANA 2850 | 5537 | 2770 | 5369 | 2631 | 2631 | 4546 | 4677
3 | ODONTOLOGIA 75 | | 26 | 2 | 0 | 72 | 26 | 54
5 | QUIMICA Y FARMACIA 205 | 450 | 280 | 500 | 264 | 264 | 483 | 535
6 | INGENIERTA AGRONOMICA 660 77 655 85 52 | sp 89 85
7 | JURISPRUDENCIA Y IENCIAS SOOALES | 1808 | 1900 | 1845 | 1733 | 1780 | 1780 | 1693 | 1713
8 | QENCIAS Y HUMANIDADES 2590 | 3573 | 2251 | 3597 | 1886 | 1836 | 2942 | 2817
9 | CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICAS 463 | 463 | 4@ | 419
TOTALES 14980 | 15457 | 15266 | 15726 | 14633 | 14640 | 12946 | 14638

Fuente: Elaboracion propia en base a la investigacion “Feminizacién de la Educacion Superior en El Salvador”.

Como podran verse en 1992, las
mujeres muy ligeramente superaron a los
hombres en ingreso a la UES. Hay areas
de estudio que estin bastante
masculinizadas, como las Ingenierias por
ejemplo, la Ingenieria Agronémica en don-
de aproximadamente el 90% son hom-
bres y por el contrario carreras relaciona-
das con la salud, como la medicina, la far-
macia y odontologia estin con un porcen-
taje grande de mujeres.

El ingreso de las mujeres a la educaciéon
superior en 1993, en la Universidad pu-
blica es casi similar a la de los hombres y
es evidente que se mantienen algunas ca-
rreras mucho mas feminizadas que otras.

En 1994, las mujeres y hombres que se
matricularon en la UES fueron casi iguales
en terminos generales, las diferencias se mar-
caron mas por las especialidades, por ejem-
plo: en Ingenieria Agronémica el porcentaje
de mujeres que se matriculd es de 13.46% y
la de los hombres es 86.54% y por el contra-
rio en Odontologia las mujeres alcanzaron un
porcentaje de 73.74% y los hombres se que-
daron en un 26.26%.

Los niimeros nos reafirman la tendencia
que se va presentando, sobre la feminizacién
de la Educacién Superior en 1995, las estu-
diantes en la Universidad publica eran el
53.07% del total de estudiantes.

Aun cuando la diferencia que se per-
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CUADRO RESUMEN N~ 8
Personas Egresadas y Graduadas de la Universidad de El Salvador,
Sector Puablico, desagregados por Sexo-Género y Area de Conoci-
miento de los Aiios de 1989 a 1996
ANOS 1989 1990 199§ 1992 1993 1994 1993 1996
N AREA DE CONOCIMIENTO ! M ? ? ! ! i 7 ! ? ? ? ? 7 ? i
I MEDICINA 51 121 57 134 103 | 213 161 285 120 113 195 484 160 341 178 359
JURISPRUDENCIA Y
2 CLENCIAS SOCIALES 23 11 18 13 52 29 72 23 73 54 197 174 363 269 166 116
3 CIENCIAS AGRONOMICAS 24 9 36 7 80 14 140 17 42 6 62 8 54 6 47 9
4 CIENCIAS Y HUMANIDADES 188 | 228 | 205 | 305 | 252 | 336 ‘ 196 | 278 | 334 | 686 292 424 281 468 218 386
, INGENIERIA Y
3 ARQUITECTURA 90 26 83 20 11 27 122 | 40 81 28 107 25 129 43 80 25
[ QUIMICA Y FARMACIA 3 31 4 13 11 39 15 28 7 28 16 48 9 24 13 52
7 | ODONTOLOGIA 8 20 15 22 20 26 16 35 ( 25 70 29 63 31 82 26 80
¥ CIENCIAS ECONOMICAS 81 35 54 20 101 70 167 102 172 77 175 117 116 97 157 104
| CIENCIAS NATURALES Y
) MATEMATICAS 100 105 93 117 78 105
TOTAL GENERAL 468 | 481 | 472 | 534 | 730 | 754 | 889 | 808 | 854 | 1062 | 1173 | 1448 | 1236 | 1447 | 963963 1236

Fuente: Elaboracion propia en base a la investigacion "Feminizacion de la Educacion

Superior en El Salvador".

cibe en el afio 1989, en los totales genera-
les sea de trece personas, esta diferencia es
a favor de las muyjeres, se graduaron un poco
mas. Si observamos por areas de conoci-
miento, vemos que la Quimica y Farma-
cia, Odontologia, Medicina, y Ciencias y
Humanidades, son en donde las mujeres al-
canzan mayores porcentajes y por el con-
trario en las de Ingenieria y Arquitectura,
Ciencias Agronémicas, Ciencias Econémi-
cas, y Jurisprudencia y Ciencias Sociales,
sus porcentajes son menores que el de los
hombres.

En el afio 1990 igual que en 1989 se
graduaron mas mujeres, con una diferen-
cia mayor a favor de ellas, 62 personas y la
tendencia se mantiene también en lo que
respecta a areas de conocimiento. En las
Facultades con mayor poblacién masculi-
na como es légico se gradian mas hom-
bres y de igual forma sucede en las Facul-
tades mas feminizadas.

En términos generales la diferencia en-
tre hombres y mujeres graduadas en 1991,
es poca son 24 mujeres mas, quienes ubi-
can en su mayoria en carreras feminizadas,
como Medicina, Quimica y Farmacia, Cien-
cias y Humanidades, y Odontologia. Las

Ingenierias se mantienen con un porcenta-
je de hombres bastante grande 80.43% e
Ingenieria Agronémica con el 85.115. Ju-
risprudencia y Ciencias Sociales con
64.20% y Economia con 59.06%.

En 1992 se graduaron mas hombres que
mujeres, la diferencia es de 4.72% y como
es de esperar se marca bastante en las Inge-
nierias, ejemplo: ver Ingenieria Agronémica.
Es l6gico que en las Facultades donde in-
gresan mas mujeres se gradien mas, como
es el caso de Medicina, Odontologia, Qui-
mica y Farmacias y en Ciencias y humani-
dades. Lo relevante es que en términos ge-
nerales las y los estudiantes se estan gra-
duando, poco en relacién al ingreso, por
ejemplo de 29,448 que ingresaron en 1987
al pasar seis afios sélo se gradtian 1697
. El cuadro establece que en este afio 1993
se graduaron mas mujeres que hombres, que
siempre en relacién al ingreso global es me-
nor el nimero de graduados.

En el afio 1994. Las mujeres fueron las
que mas se graduaron, sobre todo en las Fa-
cultades de Medicina, Quimica y Farmacia,
Odontologia, y Ciencias y Humanidades.
Por los nimeros notamos que las cosas em-
piezan a cambiar respecto a los afios ante-
riores.
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En afio 1995 se graduaron mas mujeres que
hombres; aun cuando en las Ingenierias se
gradtian mas hombres, es l6gico porque en
esas especialidades ingresan mas hombres
que mujeres pero, en términos generales de
9 Facultades en 6 de ellas se gradian mas
mujeres.

Los relevante del afio 1996 es que hay mas

Humanidades

graduadas (1,236) que graduados (963) en
la UES, que de 9 facultades en 5 (Medici-
na, Odontologia, Quimica y Farmacia,
Ciencias y humanidades, y Ciencias Natu-
rales y Matematicas) se graduaron mas mu-
jeres que hombres y que las Ingenierias si-
guen siendo un ambito bastante
masculinizado.

CUADRO RESUMEN N° 9
Docentes de la Universidad de El Salvador, separados por Sexo-Género

durante los afios 1983-1987

ANOS 1983 1984 1985 1986 1987

N AREA DE CONOCIMIENTO ? ? ? ? ? ? ? ? ? ?
1 MEDICINA 313 163 | 328 184 | 327 153 334 149 212 169
2 ODONTOLOGIA 28 17 29 26 27 20 36 32 39 26
3 INGENIERIA Y ARQUITECTURA 187 27 211 24 240 36 280 36 281 40
4 CIENCIAS AGRONOMICAS 49 25 66 28 60 25 118 49 229 78
5 CIENCIAS JURIDICAS 76 16 78 18 82 22 90 26 89 26
6 CIENCIAS ECONOMICAS 129 22 103 16 66 16 115 20 115 25
7 | CIENCIAS Y HUMANIDADES 144 66 171 79 343 187 388 207 | 410 240
8 QUIMICA Y FARMACIA 41 91 51 93 54 114 51 114 42 112
9 UNIDAD ACADEMICA OCCIDENTAL | 69 13 83 15 93 17 88 18 93 20
10 | UNIDAD ACADEMICA ORIENTAL 51 22 71 22 77 31 86 38 92 36

TOTAL GENERAL 1087 | 462 | 1191 | 505 | 1408 | 621 | 1586 | 689 | 1602 | 772

Fuente: Elaboracion propia en base a la investigacién "Feminizaciéon de la Educacion Superior en El
Salvador".

CUADRO RESUMEN N-* 10
Docentes de la Universidad de El Salvador, separados por Sexo-Genero
durante los afios 1991-1995

ANOS 1991 1992 1993 1994 1995

N°® | AREA DE CONOCIMIENTO ? ? ? ? ? ? ? ? ? ?
1 MEDICINA 172 | 79 257 218 | 257 218 | 251 | 272 | 255 | 236
2 ODONTOLOGIA 34 24 38 30 31 29 32 29 29 30
3 INGENIERIA Y ARQUITECTURA 0 0 198 37 198 37 185 34 163 39
3 CIENCIAS AGRONOMICAS 15 1 60 16 75 15 76 18 73 15
5 CIENCIAS JURIDICAS 70 14 88 20 76 16 91 19 11 33
6 CIENCIAS ECONOMICAS 110 | 19 121 22 117 19 101 18 122 22
7 CIENCIAS Y HUMANIDADES 143 | 76 107 60 99 50 95 60 117 74
8 QUIMICA Y FARMACIA 26 83 36 67 35 64 30 66 35 64
9 UNIDAD ACADEMICA OCCIDENTAL | 70 16 124 28 136 19 135 19 113 28
10 | UNIDAD ACADEMICA ORIENTAL 34 7 136 31 129 34 129 34 108 28
TOTAL GENERAL 674 | 319 | 1165 | 529 | 1153 | 501 | 1125 | 569 | 1026 | 569

Fuente: Elaboracion propia basada en la investigacion "feminizacion de la Educacion Superior en El
Salvador".
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EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Cuadro Resumen N° 11
Alumnos(as) matriculados(as) en el Instituto Tecnolégico Centroamericano ITCA,
separados por Sexo - Género y por anos desde 1994 al 2003

EGRESADOS GRADUADOS
N° | ANOS HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL
CANTIDAD | % | CANTIDAD | % CANTIDAD | % | CANTIDAD | %
! 1994 235 90.38 25 9.6154 260 235 90.385 25 9.6154 260
2 1995 129 94.85 7 5.1471 136 126 95.455 6 4.5455 132
3 1996 283 71.75 81 22253 364 283 71.747 81 22253 364
4 1997 371 82.26 80 17.738 | 451 360 82.005 79 17.995 | 439
5 1998 436 81.34 100 18.657 536 395 82.292 85 17.708 | 480
6 1999 434 79.93 109 20.074 543 389 79.877 98 20.123 487
! 2000 469 75.77 150 24.233 619 39 22.034 138 77.966 537
8 2001 536 79.53 138 20.475 674 469 79.626 120 20374 589
? 2002 506 75.64 163 24.365 669 462 75.122 153 24.878 615
10 2003* 566 73.51 204 26494 | 770 417 72522 158 27478 | 575
TOTALES 3965 78.95 1057 21.047 | 5022 3535 78.941 943 21.059 | 4478

FUENTE: Elaboracién propia con datos proporcionados por el ITCA

El ITCA, es una de las instituciones de Educacién Superior Técnica, mas antiguas
en El Salvador, fue fundada por Decreto N° 13 del 4 de noviembre de 1972. Des-
afortunadamente cuando se investigd sobre las estadisticas, la mayoria no estaban
desagregadas por género y s6lo a partir de 1994 es que se pudieron clasificar en forma
separada las mujeres de los hombres, es la razén por la que sélo se presentan 10 afios
pero, consideramos que son representativos de la movilidad que tienen los géneros en
esta area de Educacion Superior.
Como se puede observar en el cuadro resumen N° 10, en los diez afios las mujeres no
llegan ni siquiera al 50% del ingreso, las areas de Educacion Superior Técnica aun en la
actualidad siguen teniendo mayoria masculina y las inicas especialidades en que ingresan
mas mujeres es en Tecnico en Preparacidon y Servicios de Alimentos y en Técnica en
Ingenieria de la Confeccién Industrial.

Cuadro Resumen N° 12
Alumnos(as) Egresados(as) y Graduados(as) en el Instituto Tecnologico Centroameri-
cano ITCA, separados por Sexo - genero y por afios desde 1994 al 2003.

° o HOMBRES MUJERES
N ANO CANTIDAD PORCENTAJE CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL
1 1994 793 7891 212 21.09 1005
2 1995 1267 83.8 245 162 159
3 1996 159 84.49 293 15.51 1889
4 1997 1681 83.34 336 16.66 2017
5 1998 1871 80.65 449 19.35 2320
6 1999 2006 79.76 509 20.24 2515
7 2000 2076 79.42 538 20.58 2614
8 2001 2090 77.84 595 22,16 2685
9 2002 2019 77.53 585 247 2604
10 2003 2057 77.89 584 2211 2641
TOTAL 17456 80.07 4346 19.93 21886

*Estan pendientes los datos de octubre de 2003.
FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por el ITCA
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Es de esperarse que al ser una institu-  y graduarse; en todos los afios de la década
cién en donde la mayoria que estudia son  analizada, los porcentajes masculinos supe-
hombres, sean también mayoria en egresar  ran bastante a los femeninos.

Cuadro Resumen N° 13
Personal Docente, desagregados por sexo - Genero que labora en el Instituto Tecno-
16gico Centroamericano ITCA, en los 6 altimos afios (1998-2003)

o < HOMBRES MUJERES ..
N ANO CANTIDAD PORCENTAIE CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL

1 1998 213 71.96 83 28.04 296
2 1999 154 76.24 48 23.76 202
3 2000 99 77.95 28 22.05 127
4 2001 88 75.21 29 24.79 117
5 2002 87 75 29 25 116
6 2003 81 77.88 23 22.12 104

Fuente: Elaboracién propia en base a datos proporcionados por el ITCA

En los afios trabajados, siempre la plana docente es mayoritariamente masculina y
otra cosa que se evidencia es que a pesar de que el ingreso de estudiantes aumenta, los y
las docentes disminuyen.

Comentarios generales a las estadisticas de la Educacion Superior
de El Salvador en el sector privado

En la labor de campo de la investigacion, sobre la Educaciéon Superior en el sector
privado, se solicito informacidn a varias universidades, 9 en total y a una institucién
especial. De ellas solo 2 respondieron totalmente lo solicitado, la Universidad Centro-
americana José Simebn Cafas y la Universidad Tecnoldgica de El Salvador.

Las 2 universidades que colaboraron son de las de mayor poblacién estudiantil y la
UCA la mas antigua fundada en 1965 y la UTEC fundada en 1981. Los datos se valoran
como bastante representativos de lo que ha sido el comportamiento de los géneros en el
sector privado de la educacién superior. Lo que reflejan los datos es que la feminizacién
se inicia en la UCA en los tltimos afios de la década de los 90' y UTEC a partir del afio
2000.

En lo que respecta a las y los docentes que se desempefian en la Educacién Superior
en el sector privado, tenemos que tanto los datos de las universidades trabajadas, como
los datos de la Escuela Superior de Economia y Negocios, demuestran que es una labor
eminentemente masculina.
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Estadisticas y Comentarios de la Universidad
Centroamericana José Simedén Caias

CUADRO RESUMEN N-* 14
Estudiantes Matriculados por Afnos desde 1977-2002 Universidad
Centroamericana José Sime6n Canas

N . SUB
N ANO M UJERES HOMBRES TOTAL
1 1977 524 34.47 9906 65.53 1520
2 1978 523 3211 1106 67.89 1629
3 1979 621 38.12 1008 61 .88 1629
4 1980 1029 52.37 9306 47 63 1965
S 1981 874 35.41 1594 64.59 24068
[ 1982 652 35.65 1177 64.35 1829
7 1983 730 41.93 1011 58 .07 1741
8 1984 690 41.064 967 58.30 1657
9 198 S 051 42.89 867 57 11 1 5138
0 1986 690 45 .1 840 54.9 1530
[ 1987 787 42.08 1057 57 32 1844
12 1988 881 | 41.95 1219 58 0°¢ 2100
13 1989 860 43.9 1099 561 1959
| 4 1990 1030 45.94 1212 54.06 2242
15 19901 992 48 .37 1059 S1.63 2051
16 1992 982 49.82 989 50.18 1971
17 1993 889 46.16 1037 53.84 1926
18 1994 758 45.15 921 54.85 1679
19 1995 799 47.03 900 52.97 1699
20 19960 919 48.37 981 S1.63 1900
21 1997 10838 52.26¢ 994 47 74 2082
22 1998 1222 50.85 1181 49.15 2403
23 1999 868 37.38 1453 62.62 2321
24 2000 1125 50.97 108 49.03 2207
25 2001 1224 52.96 1087 47.04 2311
26 2002 1535 5§55.2 1246 44 .8 2781
TOTAL 509625096
22943 45.02 28019 54.98 2
CUADRO RESUMEN N* 15
Poblacion Estudiantil Egresada en el Periodo de 1977 - 2002

Universidad Centroamericana José Simeon Cafias

°

N ANO M UJERES HOMBRES SUB TOTAL
| 1977 35 36.1 63.9 97
2 1978 35 38 62 92
3 1979 55 39 61 141
4 1980 81 36 144 64 225
5 1981 117 45.7 139 54.3 256
6 1982 126 45.8 149 54.2 275
7 1983 131 39.6 200 60.4 331
8 1984 224 41.6 314 58.4 538
9 1985 241 41.7 337 58.3 578
10 1986 191 39.6 291 60.4 482
11 1987 200 36.2 353 63.8 553
12 1988 219 40.5 322 59.5 541
13 1989 179 38.6 285 61.4 464
14 1990 179 38.9 281 61.1 460
15 1991 160 40.9 231 59.1 391
16 1992 150 43.2 197 56.8 347
17 1993 232 50.7 226 49.3 458
18 1994 181 43.1 239 56.9 420
19 1995 237 45.7 282 54.3 519
20 1996 271 52.2 248 47.8 519
21 1997 316 52.3 288 47.7 604
22 1998 295 50.7 287 49.3 582
23 1999 348 57.3 259 42.7 607
24 2000 454 55.8 360 44.2 814
25 2001 462 55.7 367 44.3 829
26 2002 453 53.2 399 46.8 852

TOTAL 11975119751

5572 46.53 6403 53.47 197511975
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En la Universidad Centroamericana José Simeén Caflas podemos establecer que la
tendencia a la feminizacién se a empezado a dar a finales de los afios 90, mas o menos
desde 1997.

En los afios anteriores a 1977 el ingreso fue mayor de hombres que de mujeres, curiosa-
mente en el sector publico la situacién era diferente desde los afios 80, las estadisticas
nos demuestra que la tendencia era la feminizacién. (ver cuadros No. 14 y No. 15)

Cuadro Resumen N° 16
Las y los estudiantes graduados de la Universidad Centroamericana
«José Simedn Cafias» Periodo 1977 - 2002

N° ANO MUIJERES HOMBRES SUB TOTAL
1 1977 28 38.36 45 61.64 73
2 1978 20 29.85 47 70.15 67
3 1979 43 42.57 58 57.43 101
4 1980 83 44.39 104 55.61 187
5 1981 58 32.95 118 67.05 176
6 1982 74 37.95 121 62.05 195
7 1983 146 44.38 183 55.62 329
8 1984 147 37.79 242 62.21 389
9 1985 261 42.86 348 57.14 609
10 1986 247 41.72 345 58.28 592
11 1987 177 39.16 275 60.84 452
12 1988 201 38.80 317 61.20 518
13 1989 181 40.04 271 59.96 452
14 1990 170 43.15 224 56.85 394
15 1991 160 40.40 236 59.60 396
16 1992 134 38.84 211 61.16 345
17 1993 140 46.67 160 53.33 300
118 1994 182 50.98 175 49.02 357
19 1995 159 46.63 182 53.37 341
20 1996 219 48.88 229 51.12 448
21 1997 412 59.03 286 40.97 698
22 1998 265 51.06 254 48.94 519
23 1999 369 55.99 290 44.01 659
24 2000 497 57.52 367 42.48 864
25 2001 475 55.75 377 44.249 852
26 2002 489 56.14 382 43.858 871
TOTAL 5337 47.72 5847 52.28 11184

Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por la UCA

La Universidad Centroamericana José Simedn Caiias es la mas antigua y representati-
va de las universidades privadas en El Salvador, y en los datos que hemos trabajado
desde 1977 hasta el afio 2002 (26 afios) podemos establecer que la tendencia a la
feminizacion se a empezado a dar a finales de los afios 90', mas o menos desde 1997.
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Personal docente de la Universidad Centroamericana
«José Simeon Canas»

CUADRO RESUMEN N° 17
Personal docente de la Universidad Centroamericana «José Simedén Cafas», clasificada
por Sexo-Género, Afo y Ciclo desde 1992-2003 (Sector Privado)

N HOMBRES M UJERES
Ne ANOS I TOTAL
C CANTIDAD Yo CANTIDAD Yo

1° 227 82.85 47 17.75 274
1 1992

20 246 84.54 45 15.46 291

1° 252 85.42 43 14.58 295
2 1993

20 237 85.56 40 14.44 277

1° 236 81.94 52 18.06 288
3 1994

2° 239 83.28 48 16.72 287

1° 281 86.73 43 13.27 324
4 1995

20 248 84.64 45 15.36 293

1° 263 81.68 59 18.32 322
5 1996

20 214 79.26 56 20.74 270

1° 245 79.03 65 20.97 310
6 1997

2° 221 75.43 72 24.57 293

1° 256 76.19 80 23.81 336
7 1998

2° 246 77.12 73 22.88 319

1° 234 75.00 78 25.00 312
8 1999

20 254 77.44 74 22.56 328

1° 260 74.50 89 25.50 349
9 2000

20 260 74.93 87 25.07 347

1° 262 75.72 84 24.28 346
10 2001

2° 277 75.27 91 24.73 368

1° 271 74.45 93 25.55 364
11 2002

2° 278 73.54 100 26.46 378
12 2003 1° 310 75.79 99 24.21 409

Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por la UCA

La Universidad Centroamericana «José Simedn Cafias» es un buen referente para
establecer cual es el comportamiento de los géneros en la labor docente universitaria en
El Salvador en el sector privado.
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Estadisticas y comentarios de la Universidad Tecnolégica
de El Salvador

CUADRO RESUMEN N~ 18
Matricula desagregada por Género de la Universidad Tecnolégica de El Salvador,
durante 23 afios (1981-2003)

HOMBRES MUJERES

N ANOS CANTIDAD Yo CANTIDAD Vo ToTaL
| 1981 700 55 579 45 1279
2 1982 1428 55 1189 45 2617
3 1983 1513 56 1209 44 2722
4 1984 1508 53 1321 47 2829
5 1985 1330 53 1169 47 2499
6 1986 1633 53 1463 47 3096
7 1987 1938 54 1662 46 3600
8 1988 2432 55 2013 45 4445
9 1989 3103 55 2539 45 5642
10 1990 4127 55 3385 45 7512
11 1991 4517 54 3816 46 8333
12 1992 5281 54 4519 46 9800
13 1993 5637 54 4871 46 10508
14 1994 6217 54 5350 46 11567
15 1995 6670 54 5788 46 12458
16 1996 7130 53 6332 47 13462
17 1997 7024 52 6399 48 13423
18 1998 7628 52 7130 48 14758
19 1999 8506 51 8196 49 16702
20 2000 7947 49 8215 51 16162
21 2001 8306 49 8653 51 16959
22 2002 7947 49 8215 51 16162
23 2003 7534 49 7791 51 15325

Fuente: Elaboracion propia basada en datos proporcionados por la Universidad
Tecnologica de El Salvador

En esta Universidad privada, el estudiantado en las décadas de los 80" y 90" han sido
mayoritariamente masculina, es a partir del afio 2000 que la poblacién femenina supera a
la masculina.

CUADRO RESUMEN N-° 19
Egresados de la Universidad Tecnoldgica de el Salvador, divididos por Género, en el
periodo de 1990-2003

o S HOMBRES MUJERES
N ANOS CANTIDAD Yo CANTIDAD Ya roraL
1 1990 172 56.21 134 43.79 306
2 1991 253 55.6 202 44.4 455
3 1992 249 53.09 220 46.91 469
4 1993 273 51.7 255 48.3 528
5 1994 360 54.14 305 45.86 665
6 1995 381 52.77 341 47.23 722
7 1996 379 52.42 344 47.58 723
8 1997 390 53.94 333 46.06 723
9 1998 405 51.53 381 48.47 786
10 1999 357 51 343 49 700
11 2000 422 46.07 494 53.93 916
12 2001 424 42.4 576 57.6 1000
13 2002 468 44.15 592 55.85 1060
14 2003 261 43.36 341 56.64 602

Fuente: Elaboracion propia basada en datos proporcionados por la Universidad Tecnoldgica de El Salvador

En toda la década de los afios 90' egresaron mas hombres que mujeres, y es a partir del
afio 2000 que la situacién empieza a cambiar, la tendencia es que egresan mas mujeres.
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Cuadro Resumen N° 20
Graduados de la Universidad Tecnoldgica de El Salvador, desagregados por Género,
en el lapso de 19 anos 1985-2003

65

< HOMBRES MUJERES
e ANOS CANTIDAD Yo CANTIDAD % TOTAL
1 1985 16 61.54 10 38.46 26
2 1986 18 94.74 I 5.263 19
3 1987 55 67.07 27 32.93 82
4 1988 74 51.75 69 48.25 143
S 1989 109 56.19 85 43.81 194
6 1990 188 61.64 117 38.36 305
7 1991 126 54.78 104 45.22 230
8 1992 166 60.36 109 39.64 275
9 1993 153 53.87 131 46.13 284
10 1994 221 51.88 205 48.12 426
11 1995 305 53.98 260 46.02 565
12 1996 296 50.17 294 49.83 590
13 1997 386 54.06 328 45.94 714
14 1998 286 51.44 270 48.56 556
15 1999 345 48.59 365 51.41 710
16 2000 281 43.84 360 56.16 641
17 2001 327 46.58 375 53.42 702
| 18 2002 416 45.61 496 54.39 912
19 2003 214 37.02 364 62.98 578*

* Hasta septiembre de 2003.
Fuente: Elaboracién propia basada en datos proporcionados por la Universidad Tecnolodgica de El

Salvador.

La tendencia es concordante con los egresos, en los afios 90' se gradian méas hombres

y a partir del afio 2000, lo hacen mas mujeres.

Cuadro N° 21
Estudiantes Graduados de la Escuela Superior de Economia y Negocios, separados
por Sexo-genero y por Aiios a partir de 1999

N° ANOS MUJERES % HOMBRES % TOTAL
1 1996 1 20.00 4 80.00 S
2 1997 1 14.29 6 85.71 7
3 1998 1 14.29 6 85.71 7
4 1999 1 14.29 6 85.71 7
5 2000 2 22.22 7 77.78 9
6 2001 2 20.00 8 80.00 10
7 2002 2 16.67 10 83.33 12
8 2003 4 25.00 12 75.00 16
9 TOTAL 14 19.18 59 80.82 73

Fuente: Elaboracién propia basada en datos proporcionados por la Universidad Tecnologica de El

Salvador.
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La feminizacién de los Gltimos afios que
se da en el aprendizaje no se da en la ense-
flanza universitaria, como ilustracién pode-
mos revisar los ocho afios presentados y ve-
remos que siempre los porcentajes de hom-
bres que ejercen la docencia universitaria
es casi el triple de las mujeres que también
lo hacen.

Comentarios y estadisticas de la
Escuela Superior de Economia y
Negocios (ESEN)

Este centro especial de educaciéon su-
perior, tiene alrededor de 10 afios de fun-
clonamiento, es una institucidon del sector
privado que ha alcanzado cierto prestigio
por su supuesta eficiencia para atender las
necesidades del sector empresarial del pais.
Esta institucién como la mayoria, no se han
preocupado por tener estadisticas separa-
das, por género de las personas admitidas
en la especialidad que motivo su surgimien-
to, la Licenciatura en Economia y Nego-
cios; este ano han iniciado la carrera de
Ciencias Juridicas en la que tampoco tie-
nen informacién separada de hombres y
mujeres.

Los tinicos datos que proporcionaron,
como se requeria son el de las personas que
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se han graduado 5 anos después de su fun-
dacién, las que aparecen en el cuadro N°
21 a partir del afio 1999; también las del
personal docente que laboran en la escuela
que aparecen en el cuadro N° 22 y por ulti-
mo nos informaron de las y los graduados
que han finalizado maestrias los cuales son:
37 mujeres y 20 hombres.

Al observar el cuadro de graduados
(as), nos damos cuenta que en los 5 afos
reportados son mas las mujeres graduadas
que los hombres; solo en el afio 2000 la di-
ferencia de 1 persona es a favor de los hom-
bres, ellos fueron 42 y mujeres fueron 41;
en el presente ano 2003 los y las graduadas
son similares 44 en cada género.

St usamos cierta logica a partir de los
numeros de graduados; podriamos suponer
que probablemente ingresaron mas mujeres
aunque la diferencia puede que sea minima,
el nimero mayor de mujeres que han finali-
zado maestria pueden robustecer el supues-
to.

Es diferente en el campo de la do-
cencia, en donde de 73 docentes sélo ca-
torce son mujeres; el espacio masculinizado
de la docencia en la educacidn superior es
una constante que se repite en todas las ra-
mas en que ella se divide, Universitaria, Tec-
noloégica, y Especial.

Poblacion docente de la Escuela Superior de Economia y Negocios,

Cuadro

N° 22

Sexo-Género y por Afios a partir de 1996

desagregada por

Ne ANOS MUJERES Yo HOMBRES % TOTAL
1 1996 1 20.00 4 80.00 5
2 1997 1 14.29 6 85.71 7
3 1998 1 14.29 6 85.71 7
4 1999 1 14.29 6 85.71 7
5 2000 2 22.22 7 77.78 9
6 2001 2 20.00 8 80.00 10
7 2002 2 16.67 10 83.33 12
8 2003 4 25.00 12 75.00 16
9 TOTAL 14 19.18 59 80.82 73

Fuente: elaboracion propia en base a datos proporcionados por la ESEN
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Analisis de los tres ultimos Censos de El Salvador
en relacion a la Educacion Superior a la situacion
laboral de los Géneros

Tanto el censo de 1961 como el de

1971 reportan que en preparacién univer-
sitaria la poblacién salvadorefia, urbana y
rural era mayoritariamente masculina, en los
anos 60' de cada 100 personas que se
graduaban en la Universidad aproximada-
mente 91 eran hombres y nueve eran muje-
res.
En los afos 70' la situacidén sufridé una pe-
quefia variacion de cada 100 personas gra-
duadas, aproximadamente 83 eran hombres
y 17 eran mujeres.

En los afos 80', segun datos
desagregados por género de la UES, traba-
jados de cinco afos (1983-1987), la pobla-
c16n estudiantil universitaria era mayoria fe-
menina (ver cuadros N° 5)

Pero la anterior situacién no se pro-
yecta en el campo laboral, dado que el cen-
so de 1992, establece que en las personas
ocupadas con educacion superior, hay mas
hombres que mujeres.

En el siglo XXI por los datos propor-
ctonados por el Ministerio de Educaciéon
(MINED) y la Universidad de El Salvador
(UES) y algunas instituciones privadas que
estan en el presente estudio, las mujeres son
mayoria en Educacidén Superior
globalmente hablando

CENSO 1961

1. El censo de 1961 reporta un to-
tal global de 6,085 personas que tienen ni-
vel de Educacién Universitaria. De tal can-
tidad 5,237 (86.06%) son hombres y 848
(13.94%) son mujeres.

2. En el drea Urbana la poblacion
con nivel de Educacién Universitaria es de
5,817 personas. De ellas 5,017 son hom-
bres porcentualmente, son el 86.25% y 800

son mujeres porcentualmente representan
el 13.75%.

3. Enel area Rural la poblacién con
nivel de Educacién Universitaria es de 268
personas. De estas 220 son hombres
porcentualmente representan el 82.09% vy
48 son mujeres, porcentualmente represen-
tan el 17.91%.

4. En terminos de graduados, el cen-
so de 1961 establece que 2,877 personas
en total y de ellos 2,612 igual al 90.79%
eran hombres y 265 con el 9.21% eran mu-
jeres.

CENSO 1971.

1. El censo de 1971, establece que
10,379 personas tienen Educacion Univer-
sitaria, de ellas 7,703 (74.22%) eran hom-
bres y 2,676 (25.78%) eran mujeres.

2. En el area Urbana la poblacién
con Educacion Universitaria en 1971 era
de 10,040 personas. De ellas 7,449 son hom-
bres que porcentualmente son el 74.19% y
2,591 son mujeres que porcentualmente ha-
cen el 25.81%.

3. En el area Rural las personas con
Educacién Universitaria era de 339 perso-
nas, que desagregados por genero tenemos:
254 eran hombres, representando el 74.93%
y 85 mujeres que en porcentaje representa-
ban el 25.07%.

4. Los graduados en total global
eran: 6,842, de los que 5,662, el 82.75%,
eran hombres y 1,180, el 17.25%, mujeres.

CENSO 1992.

Segun el ultimo censo de El Salva-
dor hecho en 1992 las personas con educa-
ci6n superior ocupadas en el sistema pro-
ductivo son 89172 en total, de ellas hay
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76,457 que tienen educacién superior Uni-
versitaria y 12,715 con Educacion  Supe-
rior Técnica.

Separada por genero la diferencia es-
tablecida, es que el 63.24% del total son
hombres y 36.76% son mujeres.
Culturalmente hablando parece ser que, en
El Salvador de los anos 90' todavia se pre-
feria emplear preferentemente hombres aun
cuando se trataba de ocupaciones con cali-
ficacién de Educacion Superior universita-
ria y técnica, en donde muchas mujeres ya
han logrado esa calificaciéon.

Desgraciadamente el censo de 1992
es el ultimo que se tiene en el pais (El Sal-
vador) lo que es una limitante para saber s1
actualmente (2003) la situacion a variado
relevantemente o se mantiene igual, lo sa-
bremos con cierta exactitud hasta que se
realice el préximo censo que por razones
presupuestarias se informo que posiblemen-
te se haga en el afio 2007.

Reflexiones sobre la situacion de
las mujeres en la Educacion Su-
perior desde el analisis educati-
vo, economico y social

En lo Educativo

En términos generales la educacion
permite, en clerta forma, corregir las des-
igualdades que se da entre los Estados; pero
también en lo interno de cada pais, amino-
ra las desigualdades sociales.

Las sociedades que invierten en edu-
cacién estan favoreciendo al progreso so-
cial y econbémico asi como estan propician-
do.la democracia y la participacién ciuda-
dana en la problematica social.

Muchas veces nuestros gobernantes
no tienen la visién, ni la voluntad politica
de darle a la educacién la prioridad que me-
rece y si a esto le sumamos las concepcio-
nes patriarcales discriminatorias de las
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mujeres, tenemos que historicamente son
ellas las que menos oportunidades han te-
nido para educarse.

En El Salvador la primera Universi-
dad fue fundada en 1841 y como todas las
universidades de la region Centroamerica-
na era recinto eminentemente masculino;
tardo aproximadamente 45 anos, para que
se permitiera el ingreso de mujeres. La pri-
mera mujer que se gradud en la Universi-
dad de El Salvador fue Antonia Navarro y
lo hizo en Ingenieria Topografica.

St hablamos especificamente de la

Educacién Superior nos damos cuenta que
estamos ante un fenémeno social relevan-
te, dado que estamos viviendo un cambio
que se da, desde las restricciones que su-
frieron las mujeres en el pasado en donde
no se permitia su ingreso a las universida-
des, hasta la participacidon mayoritaria de
ellas en las instituciones de nivel superior
en la actualidad.
La evolucién en la Educacion superior en
El Salvador, en lo que concierne al com-
portamiento de los géneros, es positiva para
las mujeres, puesto que poco a poco han
1do accediendo en mayor numero a este ni-
vel educativo, sobre todo en el universita-
r10, un poco menos en la especial y menos
aun en la técnica.

En cifras generales en la educacién
universitaria tanto en el sector privado
como en el ptblico, hay mas poblacién fe-
menina que masculina.

St analizamos el comportamiento de
los géneros por areas de conocimiento con
base a los datos sobre ingreso en los Cen-
tros de Educacion Superior, percibimos que
en la educacion universitaria salvadoreiia,
hay Facultades que todavia se mantienen
masculinizadas, es el caso de las Ingenie-
rias y de las Ciencias Agronémicas, y por el
contrario hay Facultades bastante
feminizadas como es el caso de las de Me-
dicina, Odontologia, Quimica y Farmacia,
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Ciencias y Humanidades sobre todo en las
carreras de Profesorados. En las Faculta-
des de Jurisprudencia, la tendencia es a la
feminizacion pero las diferencias entre hom-
bres y mujeres no son tan fuertes; algo si-
milar sucede con las Ciencias Econémicas
y las carreras administrativas.

Las especialidades en Educacion Su-
perior, en términos generales se puede de-
cir que se mantienen mas o menos simila-
res y que la diferencia se marca de acuerdo
a la especialidad por ejemplo, en las carre-
ras de Enfermeria, Magisterio, Salud y Co-
municaciones, son mas las mujeres que se
preparan, en las de enfermeria se podria
decir que las excepciones son algunos hom-
bres, pero en las especialidades de agrono-
mia y preparacion militar, las excepciones
son las mujeres.

Las Instituciones de Educacion Su-
perior Técnica todavia tienen mayoria mas-
culina y s6lo en las carreras técnicas que se
relacionan con los roles tradicionales asig-
nados a las mujeres hay mas matricula fe-
menina, por ejemplo: técnica en prepara-
ci6n de alimentos y técnica en confeccio-
nes. Como histéricamente han sido ellas las
encargadas de las tareas reproductivas y de
aquellas que estan relacionadas con éstas,
por ejemplo, el cuido y la educacién de los
hyjos e hyjas, de velar por la salud del grupo
familiar, de cuidar a los y las ancianos, de
preparar los alimentos, de confeccionar la
ropa, etc., esto se proyecta en la Educacién
Superior, al establecerse de hecho la
feminizacién de carreras que vienen en cier-
ta forma a ser una generalizacién de ciertas
tareas domeésticas, (medicina, educacién en
niveles primarios y secundarios, odontolo-
gia, etc.).

Muchas mujeres, todavia optan por
este tipo de carreras y posiblemente se debe
a que en su proceso de socializacion, estan
influenciadas por la tradicién que estable-

ce determinadas ocupaciones como "pro-
pias" para su genero.

Sucede que cuando a las jovenci-
tas, en las instituciones de educacion
media se les da orientacién vocacional
muchas veces las posibilidades que les
sugleren son carreras que consideran "ade-
cuadas" para ellas, que como expresamos
antes son como una variacién
profesionalizada de las tareas que segin
las concepciones patriarcales deben ha-
cer las mujeres.

Lo cierto es que la educacion, es es-
tratégica para los cambios en la sociedad
y el hecho de que méas mujeres ingresen'y
se gradten en la Educacién Superior, es
sin lugar a dudas un avance colectivo y
que les facilita a ellas ser verdaderas agen-
tes de cambio en su medio.

La Docencia Universitaria

En lo que respecta al comporta-
miento de los géneros en la Docencia
Universitaria, a diferencia de lo que suce-
de en los niveles inferiores de educaciéon
formal (parvularia, basica y media) no tie-
ne aun mucha apertura para las mujeres.
En los dos sectores, publico y privado, las
estadisticas demuestran que hay mayoria
masculina y que sélo en algunas de las
Facultades feminizadas las docentes
mujeres son mas que los hombres, como
en Quimica y Farmacia, y Odontologia
en los primeros afios 2000.

Podria ser que ello se deba a que por
muchos afios las universidades que eran los
centros de Educaciéon Superior por exce-
lencia, se consideraban claustros eminen-
temente masculinos y que ser docentes en
ellos reportaba mucho prestigio y cierto
estatus social; a las mujeres no se les per-
mitia ingresar como estudiantes, mucho
menos como maestros y si bien es cierto
eso ha cambiado, todavia hay cierta resis-
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tencia a permitirles a las mujeres mayor pre-
sencia en la docencia universitaria evitando-
les gozar de ese prestigio de ser formadoras
de profesionales.

Esta situacion seflalada en la docen-
cia de la Educacion Superior, se da de he-
cho, por que de derecho no hay ninguna re-
gulacién que restringa el espacio a las muje-
res, tampoco es un fenémeno que se de por
falta de mujeres preparadas, dado que ac-
tualmente son un poco mas las graduadas en
diversas especialidades, pero atn asi en la
mayoria de casos, se contrata mas hombres
que mujeres.

Hay que decir que en términos gene-
rales, las condiciones salariales en las uni-
versidades son de acuerdo a la clasificacién
que se tiene y que si una mujer ostenta de-
terminada categoria su salario sera el que
le corresponda a esa clasificaciéon, no hay
diferencia con los hombres.

Posiblemente esta situacién de ma-
yoria masculina en la docencia superior,
vaya cambiando en la medida en que las
mujeres con educacién de ese nivel,
interioricen la necesidad de tener mayor
presencia en la preparacion de profesiona-
les y actien en consecuencia; esta conduc-
ta es en términos educativos una inciden-
cia que se esta desarrollando, y ya hay bue-
nos indicios, de esos cambios, por ejemplo
en la Universidad de El Salvador, por se-
gundo periodo tenemos a una mujer como
Rectora, ella ha sido la primera en este car-
go desde la fundacion de nuestra Universi-
dad en 1841, la Dra. Maria Isabel Rodri-
guez que asumié su primer periodo en 1999
y en el afio de 2003, asumié el segundo
periodo.

En lo Econémico

En el pasado, en las instituciones de
Educacién Superior en El Salvador, ¢l
acompafiamiento que le daban a los y las es-
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tudiantes era hasta finalizar la carrera, casi
nunca se preocupaban por el éxito o el fra-
caso que tenian las personas graduadas en la
obtencion de una colocaciéon profesional.
Actualmente la situacidén en términos gene-
rales se mantiene, son muy pocas las institu-
ciones que se preocupan por que sus gradua-
dos y graduadas obtengan un empleo de
acuerdo a la especialidad que han estudia-
dos, y en los pocos casos en que esto se da,
es sobre todo en carreras técnicas, en sector
publico tenemos el Instituto Tecnoldgico
Centroamericano (ITCA) y en el sector pri-
vado la Universidad Don Bosco, en ciertas
carreras de ingenieria que en su mayoria son
seguidas por hombres.

La Universidad de El Salvador, de
igual manera en el pasado, tampoco habia
manifestado mayor preocupacién por garan-
tizarle a las y los graduados alguna coloca-
ci6n laboral; pero a partir del afio 1999 en la
nueva Ley Organica aprobada por la Asam-
blea Legislativa ya se expresa cierto interés
por la integracion de las y los nuevos profe-
sionales al mercado laboral; es en el art. 41
de la mencionada Ley cuando habla de los
derechos de los alumnos; en el literal j ) es-
tablece: " contar con una bolsa de trabajo
para los egresados, encargada de procurar su
incorporacién al mercado de trabajo profe-
sional", este derecho se desarrolla mas am-
pliamente en el Reglamento General de la
Ley Organica de la UES en cinco articulos;
En el art. 70 del mencionado Reglamento
general expresa: " se denominard Bolsa de
Trabajo, al sistema de informacién actuali-
zado que debera mantener la Universidad
respecto de las personas egresadas y gradua-
das de las diferentes carreras y la oferta de
plazas en diversas empresas e instituciones,
disponibles a partir de gestiones hechas por
la UES; con la finalidad de procurar a aque-
llos su ingreso al mercado de trabajo profe-
sional..
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La informacion debera actualizarse pe-
ribdicamente, por lo menos tres veces al ailo
para incorporar a los nuevos egresados y las
nuevas plazas disponibles, asi como para ve-
rificar que cantidad de profesionales gradua-
dos de la UES, estan en el ejercicio profesio-
nal.

La Vice-Rectoria Administrativa de-
terminara la unidad responsable que coor-
dinara la Bolsa de Trabajo." Los arts. 71,
72, 73 y 74 del mismo Reglamento Gene-
ral; se refieren a la obligatoriedad de pro-
porcionar la informacién; las funciones de
la Bolsa de Trabajo; el acceso a la mismay
el proceso de seleccidon para plazas de la
Bolsa de Trabajo. Por el momento, sélo se
tienen las regulaciones legales dado que, to-
davia no se ha logrado darle concrecién;
cuando se logre sera un buen instrumento
para tener un referente que permita esta-
blecer cuantas mujeres y cuantos hombres
graduados/as de la UES estan colocadas en
el mercado laboral.

Sabemos que desde los afios 80" son
mas las mujeres que se gradan en la Edu-
cacién Superior Universitaria y también te-
nemos la informaciéon del ultimo censo rea-
lizado en 1992 que refleja que en los nive-
les de Educacién Superior hay mas hom-
bres ocupados que mujeres, esto nos indica
que si bien es cierto hay mas mujeres gra-
duadas no son ellas las que estan teniendo
mas trabajo; tendremos que ver que ocurre
en el censo que esta programado para el
2007, podria ser que al haber mas mujeres
graduadas, mas se puedan colocar en el am-
bito laboral.

El hecho de que las mujeres se estén
preparando en diversas especialidades uni-
versitarias y que logren graduarse es una ex-
celente ganancia para toda la sociedad, pues
esta situacidén favorece las condiciones so-
ciales en general y de ellas en particular.
La educacién facilita la movilidad social ya
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que permite mejorar las condiciones de vida
y ascender a un estatus superior; y si bien es
cierto que no es una garantia total, de obte-
ner trabajo, no hay duda que una mejor pre-
paracidn proporciona mayores posibilidades
de obtener un buen trabajo. Las mujeres con
Educacién Superior estan en mejores condi-
ciones que las que no la tienen a pesar de
que todavia sufren ciertos niveles de
marginacion, sobre todo cuando estin en
edad reproductiva, parece ser que las insti-
tuciones y las personas empleadoras cuando
tienen ofertas de empleo, piensan mas en
los permisos pre y post parto a que tienen
derecho las mujeres, que en la capacidad que
ellas tengan y terminan dandole el puesto a
hombres.

Lamentablemente en nuestra socie-
dad la reproduccion de la especie humana
se sigue viendo como un problema de las
mujeres, No se asume como la responsabili-
dad social que es, en donde sus costos tam-
bién deben de ser sociales. ‘

Esta situacion hace que las mujeres
acepten trabajos con menos salarios que el
devengado por los hombres e incluso acep-
tan mayores responsabilidades que ellos, lo
que sucede sobre todo en la empresa priva-
da.

Muchas veces mujeres con més
acreditaciones que sus colegas hombres
devengan menores salarios, en cargos simi-
lares y atin cuando el Cédigo Laboral en su
art. 123, establece que por idénticas activi-
dades las personas deben recibir igual sala-
rio; la dificil situacién laboral en general y
en particular para las mujeres, las obliga a
aceptar condiciones inequitativas para ob-
tener y permanecer en un trabajo.

Es real que nuestras sociedades, to-
davia necesitan, muchos cambios para que
a las mujeres se les respeten los espacios
que por derecho propio le pertenecen; pero
también es real que en la medida que ellas
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se educan y con mas razén silogran termi-
nar la Educacién Superior su situacién per-
sonal es mas independiente y su produccién
econdmica se cualifica.

Lo ideal seria que hombres y mujeres
lograran mayores niveles educativos para
que la sociedad en su conjunto avanzara en
su desarrollo, lo que implicaria mejorar las
condiciones de vida de todas y todos.

En lo Social

La preparacién académica de las mu-
jeres, poco a poco estd cambiando los pa-
trones habituales de comportamiento tra-
dicional; al cambiar las mujeres, por reac-
cién y quizas mas lentamente también cam-
bian los hombres.

Uno de los problemas demogréficos en
El Salvador es que las jovenes a muy tem-
prana edad inician su reproduccién y es real
que las mujeres con mayores estudios tien-
den a procrear con mayor edad vy a tener
menos prole, ademas su preparacién acadé-
mica les permite visualizar los beneficios de
tenerla y son mas concientes en incentivar a
sus hijas e hijos a que se preparen y se pro-
pongan alcanzar mayores niveles de educa-
c1on.

En el aspecto organizativo, las muje-
res con mayores niveles de educacién han
tenido un papel importante en la apertura
de espacios sociales, politicos, educativos,
econdémicos e ideoldgicos para ir cambian-
do las concepciones equivocadas que so-
bre ellas se han tenido.

Los movimientos sociales de muje-
res en todos nuestros paises estin jugando
un papel importante para ir permiando es-
quemas sociales anacronicos, es el caso de
la apertura de las universidades para las mu-
jeres, oportunidad que ellas han sabido
aprovechar, teniendo en cuenta que cada
vez son mas las mujeres que ingresan, per-
manecen y se gradian en especialidades que
inicialmente estaban pensadas para los hom-
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bres.

Habria que aclarar que la
feminizacién de la Educacidn Superior no
es un fenbmeno gratuito, es el resultado
del esfuerzo de muchas mujeres que nacio-
nal e internacionalmente, por muchos afos
han trabajado de diversas maneras y en
varias instancias, para que a sus congeéne-
res se les reconozca como personas huma-
nas que son, con toda la dignidad que ello
implica.

El que las mujeres estén asumiendo
la responsabilidad de educarse en los maxi-
mos niveles de la educacién formal, es un
buen paso para que nuestras sociedades
cambien en una forma positiva.

Conclusiones sobre inciden-
cias de la femenizacion de la
Educacion Superior en El
Salvador

A partir de toda la informacién trabaja-
da y su correspondiente analisis, se puede
afirmar con propiedad que en El Salvador,
la Educacién Superior se esta feminizando
y que es a partir de los afios 80' que la pre-
sencia femenina sobre todo en las universi-
dades es mayor que la de los hombres.

Este hecho provoca varios cambios
en la sociedad; de los que sefialamos algu-
nos en forma sintética, en el entendido que
lo personal incide en lo social y viceversa.
Las mujeres con Educacion Superior:

1- Logran mayor independencia per-
sonal y econémica.

2- Son mas participativas en sus am-
bitos de desempefio aportando con calidad
y seguridad.

3- Forman familia a edad mas tardia.

4- Tienden a incentivar y apoyar a
los miembros de su familia para que se pre-
paren lo mejor posible.

5- Desarrollan mejores capacidades
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para conducir en la sociedad (en la familia,
en los centros laborales, en las organizacio-
nes politicas, religiosas, etc.).

6- Estin en mejores condiciones aca-
démicas para asumir cargos de direccion.

7-  Su productividad puede ser ma-
yor en cantidad y calidad.

8- Con facilidad toman conciencia
de la necesidad de implementar cambios cul-
turales que hagan a la sociedad humana y
mas equitativa.

9-  Estan mas capacitadas para co-
nocer y defender los derechos humanos en
general y los propios en particular.

10- Su participacién politica es mas
conciente, al elegir a los gobernantes y al
aceptar ser elegidas.

11- Su preparacion les permite argu-
mentar mejor, para romper esquemas men-
tales dominantes que perpetuan ideas
patriarcales.

12- Al tener mayor preparacién atien-
den con mejores conocimientos las diver-
sas problematicas individuales y sociales.

13- Se integran en mejores condi-
ciones educativas al trabajo productivo.

14- Socialmente hablando, el he-
cho de que mas mujeres se graden en
Educacién superior, es un estimulo para
que otras mujeres las imiten.

15- Asumen con mayor capacidad
sus diversas responsabilidades en lo pri-
vado y en lo publico.

16- Las mujeres con Educacion Su-
perior estan mas preparadas para investi-
gar, en las diversas areas del conocimien-
to, lo que enriquece la ciencia y la tecno-
logia para beneficio social.

La verdad es que las mujeres estan
demostrando, en las aulas universitarias
lo que se manifiesta en el art. 26 de la
Declaracién Universal de los Derechos
humanos, en el inc. 1° que dice: "toda
persona tiene derecho a la educacién” y
que "el acceso a los estudios superiores
sera igual para todos, en funcion de los
meritos respectivos.'.
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