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Estado Actual de la Educacion Técnica
no Universitaria en El Salvador

Por GILDABERTO BONILLA

L‘a educacion técnica en El Salvador orientada en fouma sistemdtica data
de 1954 (octubne) cuando se reunié a un giupo de téenicos reclutados de la
industria, para que recibieran un cursillo de tipo pedagégico y comenzar en
junio de 1955, a impartir ensefianza téenica en el edificio que 110£ tiene el
INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL, situado en la Colonia Roma

Las cspecialidades que comienzan a atenderse son scis: Caipinteria paia
constinccion, Albafiileria y Fontanerfa, Maquinas herramientas, Mecdnica
Automotiiz, Electricidad Geneial y Electrénica Podian ingresar a estudiar
este tipo de estudios, alumnos que habfan terminado su ciclo primario de
estudios Mas tade, en 1962 se funda el Bachillerato Industrial, en las espe-
cialidades de

a) MAquinas-heiramientas
b) Mecinica Automotriz
) Electricidad General y
d} Tlectidnica

Nace este tipo de ensefianza como una necesidad de elemento humano
piepatado, para atender €l incremento indushial de nuestio pais

Anteriormente, las mismas empresas industriales preparaban la mano de
obra La mayor parte de técnicos eran impoitados, por supuesto hay que acla-
rar que todavia en la actualidad, los iéenicos de mandos medios y ge grado
superior, muchos de ellos, son extianjeros; peio en menor cantidad

INSTITUCIONES EDUCATIVAS ENCARGADAS
A LA FORMACION TECNICA

Las instituciones educativas dedicadas a la formacién de mano de obra
calificada, técnicos de mandos medios y Lécnicos a nivel académico, son los
siguientes

Universidad Auténoma de El Salvado
2) Universidad “José Simeon Cafias” (privada)
3) Instituto Téenico Industiial de San Salvados
4) Instituto Técnico Industrial de Zacaiccoluca
5; Instituto Técnico Industrial de San Miguel

Instituto de Manualidades vy pequefias industrias de Santa Ana
7Y Colegio Santa Cecilia de Santa Tecla
8; Instituto Técnico Ricaldone de San Salvadm
9) Iscuela de Artes Graficas
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) Departamento Nacional de Apmndiz'ﬂe del Ministerio de Trabajo
) Centro de Formacién Profesional Acelerada del Ministerio de
Trabajo
12) Centro Nacional de Productividad _
) Escueld Vocacional “Repiiblica de Francia”
14}  Academias, varias.

De estas instituciones me voy a referir a los institutos técnicos, de donde
egresan los Bachilleres Industriales o técnicos de mandos medios,

INSTITUTOS TECNICOS
Objetivos
A) Educativo-Individuales

1—Preparar elementos integralmente capacitados para satistacer las diver-
sas ramas de la industiia nacional.
2—Proveerlos de las destrezas, habilidades, actitudes, comprensiones, ha-
bitos de trabajo y apreciaciones que garanticen la formacién de mejores
ersonalidades obreras
3—Proporcionarles oportunidades para adquirit experiencia cultural y
rocurarles el armoénico desanollo fisico, emocional e intelectual
4—Proveerlos de las experiencias necesarias para ajustarles a la vida social
y desarrollarles normas de conducta apropiadas para una conveniencia
democritica,
5--Capacitarles en €l reconocimiento y prictica, en la vida diaria, de sus
derechos y deberes ciudadanos

B) Econémico-Sociales

I—Atender las necesidades presentes y futuras de la industria nacional

2—Elevar las condiciones de vida de Ia nacidén por medio del aprovecha-
miento de los recursos humangs y materiales

3--Afianzar la progresiva dignificacion del trabajador y el reconocimiento
de su valor como fuerza ﬁe la nacién

ESPECIALIDADES QUE SE CURSAN EN LOS INSTITUTOS

1--Mecanica General

2—Mecanica Automotriz
3—FElectricidad

4-Electrénica (Radio y Televisidn) (1)

REQUISITOS DE ADMISION

1—-Llenar formulario de solicitud que se puede obtener en la Secretarfa y
anexar los siguientes documentos:

{1) En la uctualidad les Tnstituios Técnices son ciuco: tres oficisles y dos privados En los dos privadas,
Ricaldont y Sants Cecilia, s¢ estudia adomis de las especialidades mencionadas, Imprenta

La Universidad

208



a) Certificado de tltimo afic de Plan Bisico
b) Constancia de la Paitida de Nacimiento
¢) Constancia de buena conducta expedida por el Director del Cen-
tro donde realiz6 sus estudios
d) Boletos sanitarios {(pulmones, sangre, orina, etc )
2—Aprobar los exdmenes de seleccion.
3—FEntrevista {cuya fecha determinan lag Autoridades del Centro)

Los solicitantes que ganen la prueba de admisién v que después de la
entrevista peisonal sean admitidos como alumnos, serdn observados cuidado-
samente dwante e] primer mes de labores para conocer sus aptitudes € in-
tereses Ein caso de que los alumnos demuestren desinterds en la especialidad
que han escogido, durante este tiempo se harin los ajustes necesarios

DURACION DE LOS ESTUDIOS Y CURRICULUM DE MATERIAS

Los estudios profesionales son tres afios, después del Plan Bisico (tres
aios de cultura general, después del ciclo primario, que son seis afios)

CALENDARIO DE TRABAJO

Cuadro N¢ 2
Instituto Técnico Industrial
PLAN DE ESTUDIOS (Semanal)

Plan entiguo Nuevo plan
Asignaturas 1¢ 2° 3° 1° 20 3o
Matemadticas 5 4 4 4 4 (5) 4
Fisica 4 & 4 4 (5)
Quimica 3 3 2 3 2
Inglés 2 2 2 2 2 2
Literatuia 2 1
Castellano 2 2
Estudios Sociales 1
Constitueién {Legislacion) 2 2 2
Administracién de Empiesas 2 3
Relaciones Humanas 2 2
Seguridad Industrial 2 2 1 1
Economia Industrial 2
Psicologia Industrial 2
Psicologia General 2 2
Historia del Arte
Estadistica y Productividad 2
Dibujo 3 4 4 4 (2) 4 (2}
Anatomis 2
total 25 24 23 20 20 19 (17)
Tecrologin 9 8 9 14 10 5
Taller 6 11 11 6 10 15 (17)
total 15 19 20 20 20 20 (20)
Total Semanal 40 43 43 40 40 40
120
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( ): Radio y T.V y Electricidad
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CALENDARIO DE TRABAJO DEL INSTITUTO
TECNICO INDUSTRIAL 1969

Mes Dias Horas Total Trimestre

FEBRERO 20 160

MARZO 20 160

ABRIL 8 64 384

MAYO 20 160

JUNIO 21 168

JULIO 17 136 464

AGOSTQ 17 136

SEPTIEMBRE 21 168

OCTUBRE 16 128 432
TOTAL GENERAL 1280

ANALISIS DEL CURRICULUM

En el cuadro anterior se presentan el Plan antiguo v el Plan nuevo El
Plan de estudios s¢ modifico el afio recién pasado (1968) La introduccién del
nuevo plan se ha comenzado por el Primer Afic de Bachillerato

Las asignaturas Legislacién laboral, Relaciones ITumanas, Psicologia Ge-
neral e Industrial, se piensa fusionar en una sola Ciencias Sociales

En el Plan antiguc se puede notar un marcado recargo de materias aca-
démicas, con el consiguiente descuido de las de curdcter tecnolégico y pricti-
co, en el nuevo plan se ha tratado de equiparar lo académico con la tecnologia
v la practica

Con ¢l plan antiguo las autoridades universitarias acordaron c%ue los
Bachilleres Industriales podrian continuar ¢studios universitarios en las Fa-
cultades de Economia e Ingenieria

En este mismo afio se piensa poner a consideracion de las autoridades
unh ersitarias, este plan, con el objeto de que siempre los Bachilleres Indus-
triales tengan la oportunidad de continuar cstudios superiores en las men-
cionadas facultades

EXAMENES DE GRADO

Los alumnos que han aprobado todas las materias de los tres afios profe-
sionales, s¢ someten a un examen privado, previo a optar al titulo de Bachiller
Industrial en la especiatidad escogida Dicho examen comprende cuatro dreas

I—Privado de Ciencias e Inglés Técnice

2—Privado de Matematicas, Fisica y Quimica
3—Privado de¢ Tecnologia, Aspecto Tedrico
4—Privado de Tecnologia, Aspecto Practico

El examen de Ciencias Sociales e Inglés, comprende
a) Legislacién Laboral

b} Economia Industrial
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¢) [Distadistica y Productividad

d) Oiganizacion de Empresas

e) Inglés Técnico

El examen de Mateméaticas, isica y Quimica, comprende
a)  Aritmétea

b) Algebra

¢) Geometiia Plana v del Espacio
d) ‘Trigonometria

e) Geometria Analitica

f) Fisica

g} Quimica

El examen de mateiias tecnolégicas comprende dos aspectos: €l tedrico
y el practico

Ii] aspecto tedrico versa sobre: a) Dibujo Téenico; b) Higiene y Segu-
ridad Industrial y ¢) especialidad cursada

ALTERNATIVAS QUE TIENEN LOS BACHILLERES
INDUSTRIALES

Al gaduaise de Bachiller Industiial, éstos pueden

a) Ingresat a la industria

b) Continuar estudios en las facultades de Econmomia e Ingenieria o
el Tecnoldgico Centroamericano (ubicado en Santa Tecla, comen-
zard a funcionar en Agosto de este afio 1969)

¢} Continuar estudios similaies, cn el extranjero, va sea becados por
nuestio Gobierno o por Gobiernos exlianjeros

Segiin las estadisticas que tenemos, casi ¢l noventa por ciento, se van
pawa la industria Los salarios con que comienzau, oscilan entre ¢ 180 0o y
¢ 210 0o (un promedio de $ 78 oo Délares)

POBLACION ESTUDIANTIL

A continuacién piesento un cuadro resumen de Ja poblacién estudiantil
a partir del afio de 1962 (Afio en que se crea €l Bachillerato Industrial {Inser-
tar cuadro N9 1)

Es importante hacer notar que la especialidad que mds demanda tiene
en la industria, es Mecdnica General (también lamada mdquinas-herramien-
tas} v electricidad general Generalmente la industria absoibe a todos los
egresados

MINIMONOGRAFIAS DE LAS CUATRO ESPECIALIDADES
I --Electricidad General
Entie las pincipales tareas que realiza el Téenico Electricista, podemos

mencionar las siguientes 1esolver los pioblemas que plantea la iluminacién
artificial y otras aplicaciones de la electricidad; se encarga de dirigir y levar
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a cabo trabajos de mayor envergadura guc plantea el ingeniero clectricista,
como son por ¢jemplo, montar grandes plantas generadoras y grandes 1edes de
distribucién; est capacitado para dirigir y efectuar los trabajos de manteni-
miento y reparacién de maquinas térmicas € hidrdulicas, motores, transforma-
dores y muchos otros aparatos eléctricos que se utiliza en la industria, en los
transportes, en el comercio y en el hogar

11 —Electrénica (Radio TV)

Los oficios que realiza el egresado depende de la magnitud del taller en
que trabaja En talleres pequefios realiza todas las Jabores que s¢ relacionan
con la reparacién de receptores de Radio o de Television Comienza con €l
diagnéstico de la averia hasta Hegar a la reparacién propiamente dicha Monta
diales de cuadrantes, realiza alineamientos, reembog)ina transformadores tanto
de alimentacién como de audio lo mismo que construye bobinas de frecuencia
intermedia de antena y osciladores Repara muebles averiados En talleres de
mayor magnitud (fibricas), realiza tareas més especializadas, ya que €l trabajo
es en serie y estd dividido en etapas, cuyas principales son las sigutentes: mon-
taje o instalacién, mantenimiento, 1evision y comprobacién y reparacién del
equipo

111 —Mecinica Automotriz

Las tareas que se realizan en esta especialidad van desde el ajusie de un
motor hasta las reparaciones mayores o reconstruccion de los mismos, repara-
cién de sistema de alimentacién, frenos, encendido

1V —~Mecdnica General.

La creacién de las miquinas-herramientas en el siglo pasado (Torno, fresa-
dora y limadora) se les debe €] avance industrial obtenido hasta nuestros dias
sin ellas seria pricticamente imposible la obtencién de todas las mdquinas
industriales que hacen posible muchas de las comodidades que disfrutamos ya
que en su mayorfa los mecanicos que construyen estas miquinas son hechos a
través de las maquinas-herramientas, En cl taller Escuela del Instituto Téenico
Industrial es una pequedia escala de lo grande que es esta rama de la técnica,
se trata de ensefiar la elaboracién de mecanismos coustituidos por piezas ci-
lindricas o cdnicas, de tornillos, tuercas engranajes de diferentes tipos piezas
de superficies planas, manejo de la soldadura eléctrica y oxiacetileno Asi como
también trabajos en que se requieren €l empleo de herramientas de mano,
como limas, cinceles, etc

NUEVAS CARRERAS

De acuerdo a consultas que hemos realizado directamente ¢ri 1a industria,
hay necesidad de atender la especialidad de refrigeracion y aire acondicionado,
y matriceria

Este afio, en el Instituto Técnico ‘Industrial se ha introducido refrigera:



(ién y aire acondicionado, no coma especializacion, sino como parte de Electrt-
cidad gencral También se ha elaborade un proyecto para montar la especiall-
dad de malriceria

DISPONIBILIDADES MATERJALES DE LOS INSTITUTOS
TECNICOS

Como se dijo antcrioimente, la ensefianza téenica industrial sistematica
es atendida por cinco institutos de los cuales tres son oficiales; ubicadas en
San Salvador, Zacatecoluca v San Miguel; los dos privados, uno en San Sal-
vador y otro en Santa Tecla Estos filtimos hay que ieconocer que estin bien
equipados; los Institutos oficiales considero que tienen que equiparse mejor.
A partir del afio recién pasado, las autoridades del Ministerio de Fducacién
se han preocupado por este tipo de enseffanza El afio recién pasado comenzd
a funcionar el Instituto de Zacatccoluca y el de San Miguel, y el Instituto
Técnico de San Salvador también ha awmentado su presupuesto sensiblemente

Para €l piéximo afio sc tiene en proyecto la fundacion de dos Institutos
Técnicas mds; tno en Santa Ana v otro en Sonsonate

Pesco dejat claro en este trabajo de sintesis, sobre Educacidn Técnica,
el papel impoitantisimo que estan jugando las mencionadas Instituciones,
en ¢l desarrollo industiial de nuestro pais A continuacidén pasaré a anilizar
los logros que se¢ han obtenido en este campo '

TECNIFICACION DE LA MANO DE OBRA EN EL SALVADOR

No hay pueblos sub-desarrollados
solo hay pueblos sub-capacitados

Perfectamente sabemos que El Salvador necesita acrecentar el desarrollo
de su economia, y que de los factoies productivos que tiene a su disposicion,
¢l mas abundante es 1a mano de obra; ademds, gran proporcidn de e][]Ja, no s¢
le ha desarrollado adecuadamente sus aptitudes, ni se estd apiovechando en
su totalidad

Los demds factores {capital, 1ecursos naturales y tecnologia) atn se ob-
servan escasos; lo cual obliga a que se¢ aprovechen eficientemente. Para lograr
ésto ¢s indispensable acelerar 1a formacién de personas calificadas en Jos dife-
rentes niveles en que se ve implicada la productividad obreros calificados, téc-
nicos de mandos medios, supervisores, Jefes de Seccidn, gerentes, ingenie-
ros, efc

En Ll Salvador, gracias al incremento que ha tenido la educaciéon media
y sup&ior, las empresas cuentan ya con una oferta de mano de obra calificada
v de técnicos cuya base intelectual es mas sélida y mds amplia

A continuacién, presento las cifras que representan los aumentos absolu-

tos, que en la promocién de mano de obra calificada y de técnicos, se espaia

ara €l quinquenio que finaliza este afio (segln, el Plan de la Nacién para el
)esarroﬁo Econémico v Social Tomo I Pigina 517
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PROGRAMA NUMERO DE PERSONAS
1965 1966 1967 1968 1969  TOTAL

Preparaeién Industrial 380 395 460 575 625 2435
Educacion Comercial 200 190 220 235 250 1095
Aprendizaje 200 400 700 1000 1500 3800

TOTAL 780 985 1380 1810 2375 7330

ADIESTRAMIENTO DENTRO DF. LA EMPRESA
Aplicacién y alcances del ADE

ADE se ha formado con las siglas de adiesiramiento dentio de la em})resa,
y es el método utilizado por las émpresas més progresistas, las que generalmen-
te tienen el mds alto coeficiente de densidad de capital.

~ El periodo a que someten las fases de adicstramiento varfa con el tipo de
industria, y a veces, dentro de una misma empresa s haila diferencias de un
departamento a otro

Las empresas a que se hace referencia mds artiba, han contratado —inicial-
mente— a técnicos extranjeros, quienes han entrenado, o lo estin haciendo,
y formado obreros calificados ' :

El perfedo de adiestramiento oscila desde los quince dias (para obreros
de panaderias) hasta los dos meses {en la industria del calzado) Paralelamente,
se observa al personal reclutado con el fin de establecer promocienes, y for-
mar deniro de la misma empresa supérvisores, controladores de calidad, ope-
radores, comodines, etc Pero hay también empresas, entre fabricantes de cal-
zado, concentrado y pan, que no imparten adiestramicnto internamente, y
cuando tienen plazas vacantes, contratan obreros o técnicos que ya conozcan
su oficio El motivo que argumentan éstos, es que consideran como tiempo per-
dido el que se dedica a proporcionar adiestramiento Pero si tomaran dicha
tarea como parte de sus inversiones, y a la vez, garantizara €l nuevo obrero, un
empleo seguro y una remuneracién suficicnte, su razonamiento se transforma-
tia, pues con seguridad, a corto plazo obtendrian mejores rendimientos, lo que
serfa un reflejo de uno de los mejores métodos de ensefianza, tal es el método
intuitivo,

Mediante ADE se complementaria el conocimiento basico que el indi-
viduo lleve al ingresar a la empresa; y ¢l nivel que s¢ le designe deberd de estar
de acuerdo al tipo de trabajo para el cual sc ha contratado Asi, se ha notado
que €] obrero pasa por una etapa de observacién, Juego se le asigna responsa-
bilidad, y después que ha demostrado su habilidad, puede Ilegar a ser €l en-
cargado o jefe de seccion Este método se vuelve mis indispensable, cuando
se pretende la formacién dé elementos que en. el future. . han de dirigir la
empresa, o-al menos, desempefiar uno dé los cargos ejecutivos, en donde nece-
sitard experiencias en administiacién de ‘personal, seguridad al tomar decisio-
nes, conocimientos sobre condiciones de salud del edificio, ete



CONCLUSIONES

Como hé hecho ver a través de este trabajo, la Educacién Técnica en El
Salvador, ha sido alendida poi instituciones de grado medio y superior, ya
oficiales como privadas Se ha tratado el problema enfocado especialmente ¢n
lo que respecta 4 Ia educacién téenica industrial” :

1.a educdcién téenica industiial, considero que ha tropezado con obstdcu-
los fuertes, como son de tipo econémico, docente y administrativo En lo
econdmico, porque los presupuestos asignados a este tipo de enscfianza, han
sido insuficientes para cubrir las necesidades de equipamiento y material
gastable, han tratado este rubro de la educacién, como los de tipo puiamente
académico, situacién que es absuida, ya que la ensefianza técnica, por su pe-
culiar estructuia, €s la mds caia En lo docente, poique €l profesorado no ha
pasado por una normal técnica que los capacite no solo en Jo puramente
técnico, sino también en lo pedagdgico y didictico A este respecto, aclaro
que en estos ultimos afios, se ﬁan enviado gran numero del profesorado técni-
co, a realizar estudios al exterior, becados por gobiernos exiranjeros

Anteriormente, se hizo mencién del proyecto que tiene el Ministerio de
Fducacién de fundar otros dos institutos técnicos; como parte de la realiza-
cién de este proyecto ya se han enviado al CENETY, México, a once Bachille-
tes Industiiales (los mds destacados) a estudiar profesorado téenico, y para ¢l
69 sc enviardn a diez Bachilleres mds Hemos tenido obsticulos en lo admi-
nistrativo, ya que en lo que respecta a Ia adquisicién de material y equipo, €l
papelco que se sigue no es funcional Para resolver este problema se traté de
crear para este afio una bodega general para abastecer a los institutos t€cnicos
oficiales; pero no salié el maicnal, v fracaséd el proyecto

ASISTENCIA TECNICA EXTRANJERA

Es digno de meucionarse en cste tiabajo, la asistencia recibida por parte
del Gobierno del Japén, desde 1962; en estos filtimos afics, el Institnto Tée-
nico Industrial de San Salvador, ha recibido, no solo asistencia técnica, 2 través
de Ingenieros Japoneses, sino que también ayuda material en maquinaria y
equipo, para las cuatro especialidades

SUGERENCIAS

Para resolver en paite ¢l problema econdmico con que se cuenta, el Go-
bierno Central debicra de legislar a traves del Ministerio respectivo, la parti-
cipacién de la Empresa Privada en la formacion técnica industrial, ya que
hasta hoy no ha dado ninguna ayuda econdmica a tan importante 1ubro de
la educacion

En lo docente, intensificm el programa de formacién del profesorado
técnico, ya sea en €l extranjero a través de cursillos de verano, para instruc-
toes en funciones

rsitaria en Fl Salvador
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En lo administrativo, debiera de crearse un Departamento de Ensefianzas
Técnieds, dentro del engranaje burocritico del Ministerio de Educacion.

Considero de URGENTE necesidad la creacién de una Bodega General,
para abastecer de material 2 todos los institutos técnicos del pails En esta
Bodega, se tendria suficiente material gastable que se compraria con antici-
pacién de acuerdo a las necesidades presentadas por cada uno de los institutos.

En lo que respecta a la Facultad de Ingenieria de ambas Universidades,
debe de equipdrseles con suficiente maquinaria y equipo, ya que hasta hoy Ja
ensefianza impartida es eminentemente tedrica



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

