Situacion Actual del

en la Educacion

de El Salvador

Por José Mario Lopez

1 - IMPORTANCIA DEL TEMA

Se reconoce modernamente que “la educacion es un recuiso de la comu-
nidad encaminado a lograr a través de los individuos, ¢l mantenimiento de
una determinada forma de vida colectiva o la promocién de una nueva” de
acuerdo al momento histéiico considerado

Actualmente sentimos la imperiosa necesidad de promover una forma de
vida nueva, propugnamos por un desarrollo econémico y social del pals y los
medios para lograrlo se buscan desesperadamente Observamos que la situa-
cién actual de nuestra escuela no encaja con esa bisqueda de cambio, su
contribucién al desarrollo econdmico es muy escasa, lo mismo que al mejo-
ramiento de las condiciones de vida de las distintas capas populares Las
deficiencias en cantidad v calidad son muy nctorias, lo que exige su transfor-
macién estructural y funcional

La necesidad de una reforma en la educacién es reconocida por todos,
pero la forma de lograrla adecuadamente es todavia un problema Se necesita
planificar, tomando en cuenta todos los recursos disponibles a fin de aprove-
charlos en la mejor forma Dentro de esos recursos el mds importante es €l
sector humano, no tomarlo en cuenta en la planificacién de una reforma
educativa cs cometer un grave error que puede hacer fracasar el plan, pues
es el sector que debe llevarlo a la prictica

El conocimiento del magisterio ¢s indispensable para tener una vision
completa del estado actual de la edacacién asi como de sus posibilidades fu-
turas No debe perderse de vista para ello, que la educacion es una labor de
equipo en la cual, ademas del profesor de aula, interviene el investigador
pedagégico, el planificador, el supervisor, el estadigrafo, €l orientador, et
Ademds, debe tenerse presente que para lograr niveles altos de eficiencia en
la labor educadora se necesita profesionalizar al elemento humane que 1a reali-
za, es decir, asegurarle una preparacion suficiente y adecuada
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El presente articulo pretende dar una idea de la situacion actual del
personal responsable de la educacién en El Salvador, que sirva aungue sea en
pequefio grado, al proceso de cambio que debe introducirse en la escuela
Adcmids de sefalar aspectos de la aptitud de ese personal, considero de im-

ortancia rcferirme a cambios en su actitud, derivados de la lucha gremial
ibrada a través de la Asociacién Nacional de Educadores Salvadorefios,
ANDFES 21 DE JUNIQ, tal aspecto aparece en la parte final del articulo.
FEn las apreciaciones hago refcrencia a la " reforma educativa™ que el Mi-
nisterio de Educacién lleva a cabo

2 —EL PROFESORADO DE EDUCACION PRIMARIA

21 —Composicién y aprovechamiento —De acuerdo a] Escalafén que rige
ara este sector del personal docente, hay maestros de clase A, B y C con-
Formc a la preparacion rccibida Son de clase “A” los que poseen titulo ex-
pedido por Escuelas Normales, la clase “B” la integran aquellos que después
de su sexto grado de primaria realizaron dos anos de estudio en las llamadas
“Secciones Normales”, desaparecidas desde hace vanios afios; y la clase “C”
la forman quienes, sin haber realizado estudios pedagégicos, han sido autori-
zados para impartir ensefianza, después de varios afios de servicio y previo
un cxanen

Hasta hace pocos afios, el ndmero de profesores que cumplian los requi-
sitos establecidos en el Escalafon, era insuficiente para atender ¢l nimero de
nueras plazas ereadas anualmente por el Gobierno, lo que obligaba a admitir
en el servicio a personas no calificadas para ello, a las cuales, se les llamo
Profesores Provisionales o de emergencia La magnitud del problema puede
verse con los datos correspondientes a 1962 sobre la composicion del ma-
gisterio

Profesores de Clase “A” 47 5%
Profesores de Clase “B” 18 7%
Profesores de Clase “C” 80%
Profesores Provisionales 25 8%

Como puede notarse, la proporcién de maestros con adecuada prepara-
cién académica, era muy reducida En la actualidad Ia situacion ha mejorado
en este sspecto, de acuerdo a los datos contenidos en la Ley de Salatios de
cste afio, la composicién del profesorado de Fducacion Primana es la siguiente

Profesores de Clase “A” 829%
Profesores de Clase “B” 8 7%
Profesores de Clase “C” 84%

El cambio obtenido se logrd con la medida gubernamental —tomada a
rincipios de la presente década+ de autérizar el funcionamiente de Escuelas
R’or_ma]eg semi-oficiales v :Pr_i\a_clas, con el objetivo fundamental de profesio-
palizdr a maestros en servicio sin titulo pedagégico, Sin embargo k. medida
tomada, no obedecié a una planificavién seria y si bien ha contribuido, a
mejorar la composicién del personal en servicio, también ha generado un
problema més serio el desempleo magisterial '



La falta de planificacion se demuestra en el hecho de que no se limit6
¢l ntimero de Fscuelas Normsles autorizadas ni la 1natricula, éstas se prolife-
raron y comercializaron, permiti¢ndose en ellas el ingieso no solo a los pro-
fesores cn servicio sin titulo pedagdgico, sino también a todas las personas
que lo quisicran

El Primer Plan Quinguenal de la Nacién, iniciado en 1962, fij6 como
mela la formacdién de 1165 nuevos profesores noimalistas cada afio, para
lograr reducir el déficit existente de nitios sin escuela y alender el crecimiento
de la poblacién escolar A la imprevisién de no fijar la matricula en las Es-
cuclas Normales de acuerdo a csta meta, se sum6 la falla de caleulo de Ia
capacidad del Gobierrio de crear las condiciones fisicas y las plazas necesarias
para ocupar a los nuevos giaduados Ni siquiera las 1165 nuevas plazas anua-
les, consideradas necesarias, han podido crearse como se deduce de los datos
corrcspondientes a los Gltimos tres afios:

1967 700 nuevas plazas
1968 8o~ v
1969 250 7 v

La falla de pievisién en los dos aspectos sciialados provocd, a partir de
1964, el fenémeno de desempleo en el magisterio primario, el cual ha venido
agudizandose al grado de tener en la actnalidad cerca de 5000 normalistas
sin trabajo A la vista esti:un despilfaire de tiempo; dinero invertido y per-
sonal calificado que no se utiliza. La planificacién de la reforma educativa ha
sido deficiente, pues no ha permitido €l buen apiovechamiento de los recur
sos humanos La deficiencia es mucho mayor en cuanto existe una poblacién
escolar de cerca de 400 000 niflos no atendidos, 1o cual indica que los recursos
bien pueden aprovecharse mediante una mejor distribucion del ingreso na-
cional, 1a cual asigne a Educacién los recursos que las necesidades demandan

La politica adoptada por ¢l Gobicrzo en toino al problema del desempleo
magistetial, sigue siendo desatinada Ila pretendido dai la impresién de que
existe un superivit de maestros para justificar la supresién de todas las es-
cuclas normales primarias, efectuada a partir del presente afio. La planifica-
cién de Ia reforma educativa, de que tanto sc habla, no pasa de ser un efecto
publicitario, pues con actuaciones como la apuntada se demuestra una falta
de seriedad v responsabilidad que puede ocasionar dafios a la educacion del
pais, en vez de logear los fines que se dice peiseguin con la reforma

Como producto de la supiesion de escuelas normales, en los tres proxi-
mos afios no habrd nuevos graduados De no 1eabuirse dichas escuelas, tam-
poco habd graduados en los afios subsiguientes, mienlias tanto la poblacion
escolar no atendida 14 aumentando como consecuencia del déficit existente
y €l crecimicntp de la poblacién, que en nuestro pais ticne una tasa muy
¢levada Sélo para atender el déficit existerite en }a actualidad se requiere
mayor ntunero de maestros que Jos que se encuentran desempleados

Mientias las necesidades de personal calificado van en aumento, la canti-
dad disponible tiende & reducirse por las siguicntes razones
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12-Regular nimero dejan €l servicio por muerte, jubilacién u otras
causas;

22—De los profesores desempleados habrd quienes encuentren ocupacion
en otras actividades; y

33_La forma de scleccionar a los que siguen estudios en la Ciudad
Normal “Alberto Masferrer” para inscribirse como profesores de Educacién
Media, directa o indirectamente, reduce el grupo de primaria; actualmente
cerca de doscientos de éstos sustituyen, como interinos, a los que s¢ preparan
en Ciudad Normal y el préximo afio serdn ellos quienes realicen los men-
cipnados estudios Seé tiene “planificado” fqrmar a 1500 profesores de educa-
cién media en los tres afios subsignienies; lo que nos da la medida de la
reduccién de profesoies de primaria que se hard por esta razén

Las circunstancias apuntadas dan a nuestra educacion primaria la signiente
perspectiva:

a) Un aumento de] nimero de alumnos atendidos por cada maestro como
producto de la desproporcién entre €l némero de nuevas plazas y las necesi-
dades del servicio;

b) Aumento de la poblacién escolar no atendida; y

¢) Peligro de recurrir en ¢l futuro, nuevamente, a profesores de emer-
gencia

El panorama ¢s desalentador, y revela la falta de una verdadera planifi-
cacién en la reforma educativa que tanto se pregona por parte del Gobiemno.
Continuar con medidas caprichosas como la supresion de Escuelas Normales
esdl_ma:i enonne irresponsabilidad para con el pueblo que es quien sale per-
judicado

2 2 —Preparacién.—Atn en el caso de los profesores normalistas han
quedado serios vacios en su preparacién, que no permite llevar a la practica
la aplicacién de nuevos métodos pedagégicos La ensefianza sigue siendo pre-
dominantemente verbalista y memorista.

En lo que se refiere a los profesores de Kindergarten, no ha habido una
preparacién adecuada, pues son los mismos profesores de primaria quienes
atienden este nivel de la ensefianza,

Hubo una preparacién diferenciada para profesores rurales y urbanos la
cual no ha sido convenientemente aprovechada; muchos de los que fueron
preparados para trabajar en el drea rural lo hacen en la ciudad y viceversa,

2 3 - Condiciones de trabajo y nivel de vida.—Las condiciones en que el
maestro de primaria le toca desarrollar su labor son deficientés en su mayor
parte la ma{;oria de escuelas funciona en locales inadecuados, con précarias
condiciones higiénicas y de séguridad; se carece de suficiente mobiliario y ma-
tetial didictico, asi como de textos escolares en nimero suficiente y adapta-
dos a nuestro medio En lo que respecta a textos, en los dltimos arios se ha
provisto a las escuelas de material elaborado bajo el programa ODECA-RO-
CAP, en su mayorfa no coinciden con el contenido de los programas de



estudio, son inadecuados a la realidad nacional v no se¢ han dado conveniente-
mente las indicaciones para utilizarlos en la forma que se necesita

Fspecialmente en el 4rea wural es frecuente encontrar Jugares en donde
un solo maestro atiende dos o ties giados simultincamente Las malas vias
de comunicacién agravan €l problema en muchos lugares que por lo aislados,
ademds de no tencr condiciones adecnadas de vivienda para €l maestro, no
le ofrecen seguridad personal Si se toma en cuenta que las dos terceras partes
del magisterio primario cst4 constituido por mujeres, ¢l problema reviste ma-
vou gravedad

Fn lo que respecta a nivel de vida, éste estd determinado por una baja
escala de salarios De acuerdo 3] Escalafén, cada clase tiene un sueldo base
distinto, €l cual experimenta pequefios aumentas por cada cinco afios de ser-
vicio, fo que se conoce como ascenso de categoria A los quince afios de labor
se ha logiado €] sueldo miximo, en adcelante, no existen alicientes econdémicos.
Los bajos sueldos s¢ demuestran con la siguiente tabla

Clase “C” 4% categorfa ¢ 17500 mensuales
3@ "

@ 18500 "

2 " @ 200 00 "

= ¢ 21000 "

Clase “B” 4% categolia ¢ 190 00 ”
3% ” ¢ 21000 "

no ¢ 22500 "

12 : ¢ 24000 "

Clase “A” 47 categoria ¢ 21000 7
EL I ¢ 23000 ”

28 v @ 250,00 "

1% ” @ 27000 ”

A los directores de escuelas completas (con los seis grados de piimaria)
s¢ les asigna un sobresucldo de @ 2000 mensuales y a los subdirectoies con
sexto grado a su cargo, ¢ 12 00; pera estos sobiesueldos no se cumplen en
todos los casos Directores de los dos turmos en cscuelas de doble joinada,
tiené:n un sobresueldo de @ 80 00 mensuales, pero tienen que trabajar 10 ho-
ras diarias

Con remuneraciones como las descritas, ;Qué nivel de vida puede tener
la familia de un profesor de primaria? La 1espuesta se hace cvidente si compa-
1amos con el salario de un motorista de bus urbano en San Salvador que ¢s
de @ 360.00 mensuales

La seguridad cn el empleo no ha estado garantizada y la 1cpiesalia en
torma de tiaslados y despidos arbitrarios, por participar en actividades gremia-
les ha sido notoia Este aspecto ha mejorado con la promulgacién, el 20 de
junio del corriente afio, de la Ley de la Profesion de Maestro

_ Conviene hacer referencia a prestaciones sociales para cl maestro, espe-
cialmente en lo que respecta a pensiones y jubilaciones De acuerdo a la ley
de la materia ¢l maestro que labora con ¢l Ministerio de Educacién puede
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obténer la jubilaciéon méxima a los treinta afos de servicio, con el 100% de]
mayor sueldo devengado durante un periodo no menor de 180 dias consecuti-
vos Fsta prestacién se ha visto amenazada al intentarse un Sistema Nacional
de Retiros, de acuerdo al cual sé téndria que - trabajar cuarenta afios para ob-
tener una jubilacidén con ¢l 80% del salario promedio de los Gltimos cinco
afios, cotizando un 5% de los sucldos La Incha librada por ¢l magisterio ha
evitado, hasta hoy, que se consume tal proposito, pero el peligro siempre se
tiene A pesar de %mbcr detenido la dprobacién de la Ley del Sisterna Nacional
de Retiros, €l Gobierno ha encontrado la forma de no cumplir con la Ley de
Pensiones y Jubilaciones y actualmente cerca de quinientos trimites jubila-
torios se encuentran estancados en el Ministerio de Hacienda, lo cual obliga

a los maestros a tiabajar més del tiempo estipulado

De los sueldos reducidos que sc tienen se descuenta un 2% paa ¢l pago
de asistencia médica y liospitalaria, que adolece de seiias deficiencias Los ser-
vicio$ sé prestan en el Hospital de la Administracién Nacional de Telecomu-
nicaciones (ANTEL) que es insuficiente y al cual pueden recurrir los que la-
boran en sitios préximos a la ciudad capital, no asi los de sitios alejados, que
s6lo pueden hidcerlo en casos extraordinarios

Ademids de ser mal aprovechado, el personal docente de Educacién Pri-
maria, estd muy mal atendido Ambas cosas perjudican a la educacién

3—EL PERSONAIL DOCENTE DE EDUCACION MEDIA
Y SUPERIOR

3 1 —Preparacién, composicion y necesidades del personal de Educacién
Media —Las necesidades del sector no alcanzan a ser cubiertas por el personal
disponible La fuerte demanda —de 350 a 400 profesores anualmente, segiin
calculos del Ministerio de Educacién— y las promociones reducidas de la
Normal Superior y la Facultad de Humanidades de la Universidad de El Sal-
vador, obligan recurrir a profesores improvisados, lo cual incide en deficiente
composicién del peisonal en servicio y la coirespondiente baja calidad de Ia
ensefianza En 1967 hubo 2 922 docentes en servicio, de los cuales Gnicamente
461 eran egresados de la Escuela Normal Superio; 1515 graduados en Normal
Primaiia y 956 sin ninguna preparacion pedagégica De la Normal Superior
egresaron en_ 1968 solamente 84 profesores, lo que indica que el grado de
paiticipacién de personal especializado en la ensefianza de este nivel, en vez
de aumentar disminuye sensiblemente afio con afio.

Como puede notarse, tanto el perfeccionamiento del persopal no cali-
ficado en servicio, como la formacion de mayor nimero de profesores espe-
cializados son necesidades urgentes El Ministerio de Educacién reconoce
que “el problema de la escasez de personal docente para el Plan Bisico, se
agudizara indudablemenie en los préximos afios, ante la perspectiva de gran-
des aumentos en la demanda”; paiadéjicamente desde 1968 se ha suprimido
Ia matricula a nuevos alumnos en la Escuela Noimal Superior, de tal manera
que en este afio se da la dltima promocién. La sede de la Escuela ha sido tras-
ladada de la Ciudad Normal “Alberto -Masferrer” a ug local que presta ser-



vicios de bodega, 1a biblioteca se dejé en el local anleiior lo mismo quc los
laboratorios. Segiin patece 1a medida del Ministerio no_es mis que una re-
presalia, por la participacién destacads de este centip educativo, en el rmovi-
mienlo huelgnistico magisterial de 1968, 1a cual es una actitud mezquina que
ocasiona enorme dafio a la educacién del pais

Como conlrapartida, el Ministerio ¢std patiocinando becas en la Univer-
sidad Catdlica, para seguii estudios pedagogicos en cspecialidades creadas este
afio La Universidad de El Salvador, por su parte decidié patrocinar en su
seno, estudios pedagdgicos para profesoies de nivel medio Las piimeras pro-
mociones que se obtengan en ambas Universidades tardaidn un 1ninimo de
cuatro afios

Otra disposicién ministerial, de acuerdo a su plan de “1efoima educativa”,
en la cual ticne posicién preferenie la “Fducacion Televisada”, es la de me
parar en diez meses a profesores de Educacién Media Segln el criterio sus-
tentado, ¢l piofesor utilizador (de aula) no requiere grandes conocimientos
paia tiabajar con eficiencia en materias de distintas especialidades, se dice que
{)asta una preparacién “corta y \ﬁeueml” para lograilo, pues la alta calidad del
mensaje transimitido pot la 1V, daid los conocimientos allamente especiali-
zados que el profesor utilizador no tenga.

En Ja Ciudad Normal Albeito Masfener se impaite el cwiso de diez me-
ses a personas con alguna expeticndia docente en educacién media y primaria,
lo cual les peimitha inscribirse definitivamente como Profesores de Educa-
¢ién Media y trabajar en ese nivel Iis contradictoiio que por una parte se
patrocine becas en la Universidad Catdlica para seguir una canera larga y
por otra se pretenda preparai en tan coito tiempo a maestros que van a jabo-
1ar ¢n las mismas condiciones que los primeros

Por otra parte, €] critéiio de gue, en cuanto mds especializado es el men-
saje de la televisién, menor preparacion necesita ¢l piofesor wtilizado, es ab-
surcto; la alla calidad de los conocimientos tiansmitidos, requieten también
alta calidad dcl piofesor que en el aula va a contestar las picguntas de los
alurmnos, les va a guiai en sus tarcas y amplia los puntos tratados

. Para dejar mas claia la situacién sobre la piepamacion que se imparte en
el curso de diez meses en la Ciudad Normal, compaiemos con los estudios que
se venian realizando en la Normal Superior. En esta Gltima, la caueia se
cotonaba en tres afios en cualquiera de las siguienies especialidades Matema-
licas y IMisica, Biologia y Quimica, Castellano y Literatura, Inglés, Ciencias
Sociales y Ciencias de la Educacidn; ahowa un grupo se pigpma cn Clencias

otio en Humanidades en la teiceia parte del tiempo que los anteriores w1
grupo quc estudia Ciencias s¢ prepara en Matematicas, Introduccién a las
Ciencias (Fisica, Quintica 3: Biclogia) e Inglés, ¢l de Tlumanidades estudia
Castellano (y Litcratwma), Ciencias Sociales (Geografia, Historia y Civismo)
¢ Inglés Cada una de las especialidades actuales, como puede veise, compren-
de tres de las anteriores mientias el peiiodo de estudios se ha reducido a la
tercera parte A lo antelior hay que agregai que el curso que se impaiic en
Ciudad Normal, sc realiza en basc a un Plan de Estudios que contiene cn-
toques distiritos sebre las materjay, por ejemplo, la Maiemdtica moderna
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sustituye a la tradicional El distinto enfoque hace dificil el estudio porque
significa un abandono de la costumbre a fin de adaptarse a la nueva modali-
dad Fl tiempo tan corto para un estudio de la calidad y cantidad descritas
no permite un buen aprovechamiento

Mientras la tendencia moderna es profesionalizar la docencia aqui se ha-
ce todo lo contrario

Entre 1972 y 1973, se ha calculado por el Ministeiio de Educacién que
habrd cerca de 61 00 nucvos aspirantes al Plan Basico, para atenderlos se
requieren mas de 2 000 nuevos maestros O no podré atendérseles o s¢ tendrd
que seguir improvisando maestros en Educacion Media

He hecho referencia tinicamente al profesor de Plan Basico y Bachille-
rato tradicionales, pero es necesario referirse al que atiende también otros
campos de estudio en ¢l nivel medio El de ensefianza comercial, por ejemplo,
en su mayor parte se ha improvisado, no fue sino hasta hace pacos afios que
la Normal Superior empezd a especializar personal, desgraciadamente dicho
centio estd por desaparecer

[l sistema educativo actual ticne un nimero muy restringido de dreas de
estudio en el nivel medio, lo cual no estd de acuerdo con las necesidades de
la vida modeina Las academias de Corte v Confeccién y Cosmetologia surgie-
1on sin estar comprendidas en los planes de estudio y las personas que ensefian
en ellas carecen de preparacién pedagdgica, aungue en la actualidad ya son
controladas por ¢l Ministerio de Educacién como integrantes del plan de es-
tudios En lo referenic a profesores que impaiten materias {¢enicas puede
deciise 1o mismo Tlasta hoy no se han tomado medidas para preparar perso-
nal calificado en este tipo de ensefianzas, pero lo que resulta mexplicagle es
que dentro del Plan de Reforma Educativa se hablle de divessificar ¢l bachi-
lerato creando las 4icas de Agricultura, Industiia, Comeicio, Turismo y Hote-
lexfa, Pesca y Navegacién, Aites y Ciencias y Humanidades, pero nada se diga
sobre la preparacion del petsonal docente que habrd de atenderlas

Seghm parece, cn los planes de reforma educativa del Gobierno, al factor
hurmano no se le da ninguna importancia

3 2 —Condiciones dc Tiabajo y de Vida del Personal Docente de Educa-
ci6n Media —Aunque las condiciones no son tan precarias como en primaua,
dejan mucho que desear los locales en que funciona la mayoifa de ceniros
de educacién media no han sido construidos para ese fin, hay carencia de
material didctico lo mismo 311& de laboratorios, algunas materias como Ja
Tfisica y la Quimica que son de caidcter experimental se tienen que impartir
¢n forma expositiva Iixiste en San Salvador un Laboratorio Central, de cuya
ayuda sélo pueden beneficiarse los centros educativos cercanos; los servicios
que presta ¢l Laboratorio Central estdn limitados por una asignacién presu-
puestaria muy baja

Tn cuanto a la situacién econdmica del profesor de Educacién Media,
puede decirse que es superior al de primaria; hay quienes llegan a triplicar ¢l
salario de éste Sin embargo, tltimamente, medidas adoptadas por el Minis-
terio de Educacién, han afectade sensiblemente sus intereses: Se introdujo



la profesoiia de planta en los centros oficiales lo cual sirvié de pietexto para
tiasladar maestros, desmejorar sus salaiios y perjudicar la unidad de sus fami-
lias Ademas de ello sc aumentd el afio Iaboral ya que se les obligd a presen-
tarse a trabaja a los centios 1espectivos a pattit’ del 3 de encro y no €l 3 de
fchrero como se acostumbraba anteriormente, también se ha girado una cii-
cular indicando que ¢l afio lectivo en Educacion Media finalizad el 15 de
poviembre y no el ltimo de octubie como se hacla Pero la medida mas lesiva
consiste en la divisién del salario en dos partes, una oficial y otia pagada po1
los padres de familia a quicnes se les impuso una cuota obligatoria de
@& 500 mensuales por cada hijo matiiculado Las cuotas de los patronatos su-
frieron un 1etiaso de cinco meses paa la mavoria de maestios; los 1eclamos
verificados por el personal alectado, asi como la accion realizada por medio de
ANDIES, obligaron al MNinistelio a movilizarse para pagar €l sueldo retrasado,
a pesar de lo cual todavia hay personas a guienes no se les ha hecho efectivo

TTasta hov 1o se ha dado ninguna gatantia de que los sueldos no seguiran
sufiiendo retiasos

Como corolaiio de la division cu el pago de los sueldos el monto de las
pensioncs y jubilaciones se ha 1educido ya que paa cllas se toma en cuenta
tinicamente la paite oficial

3 3l personal docente de Educacién Superior.—Iin las instituciones de
ensciianza superion s¢ ha 1ecurrido a sus propios cgiesados, profesionales no
docentes, paia que impartan la enschanza La Universidad de Fl Salvado, a
partit de 1963 Lia emviado a 1cgular nédmero de personas a pireparaise en el
extranjero paia descmpediar funciones de docencia en dicho centro de esludios

1 -SUPERVISORES Y OTROS TECNICOS EN CUESTIONES
EDUCATIVAS

El personal de supervision, al cual conesponde cooidinar y orientar la
labo docente, 1:a sido inlegiado en su mayor paite por peisonas sin la capa-
cidad y preparacién que el cngo requicre Su labor ha sido mds que todo de
tipo policial y ha servido pma mantener medroso al macstio en cuanto a sus
yeclamos, ast como paa influenciailo politicamente hacia los pattidos oficiales

n la actualidad, debido a la conciencia de lucha giemial creada en ¢l
maestio, los supeivisoics no pueden ya cumplit con las mmpropias funciones
politicas v 1epresivas que venfan desempeftando Con la promulgacién de la
Ley de la Profesion de Naestio, no queda otia alternativa que dedicarlos a
la verdadera funcidn téenica que les corresponde; pelo para que puedan des-
cmpeftar ¢sa funcién téenica hay que prepmailos convenientemente Se hace
necesario cicar la caniera de Supervisor para mejoiar cste servicio; el Minis-
{erio de Educacidn a pesar de 1cconocer gue “las mayoues fallas de los servi-
cios educativos dependen de la deficiencia en la supeivision”, no ha dado los
pasos paia mejorarla

En cuanto a los caigos de téenica pedagogica, educacion fundamental y
otros, € peisonal calificado es poco Un sistema viciado de otorgamiento de
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cargos ha convertido en norma establecer cargos para personas y no buscar
personas adecuadas a los cargos

5 —CAMBIOS DE ACTITUD EN EL MAGISTERIO

Hace algunos afios, la mayoria de macstros permanecia ausente hasta de
sus propios problemas profesionales; la educacién como sistema no les intere-
saba en lo minimo Su actitud eia la de trabajar por una paga que les perm-
ticra vivir aunque fuera medianamente bien

De cuatro afios a 1a fecha esa actitud ha cambiado, se ha creado una
fuerte conciencia gremial que permite la lucha unificada por resolver los pro-
pios y se es mds sensible a los problemas de la sociedad en general

$Qué importancia tiene ese cambio en la actividad educadora?

Sencillamente que ya no se trabajard por el simple hecho de trabajar para
vivir sino para lograr una mejor educacién para el pueblo, Se Iuchard por pro-
mover una nueva forma de vida colectiva y no se colaborari en aquellos aspec-
tos que propendan a usar la escuela para mantener una situacién social injusta

San Salvador, 25 de junio de 1969.



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

