Reglamento sobre Procedimientos para
Resolver Conflictos

CONSEJO ECONOMICO CENTROAMERICANO

ACTA VIGESIMOTERCERA

PRIMERQO- E] Consejo Economico Centroamencano celebré su Déer-
maqunta Reumdn Extraordimaria en el Banco Central de Reserva, en la
¢udad de San Salvador, Ii] Salvador, el dia 27 de marzo de 1968.

En esta oportumdad ¢l Consejo estuvo mtegrado por sus Representantes
y Asesores en la sigmente forma.
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COSTA RICA

Representante: Manuel Jiménez de la Guardia,
Ministro de Industria v Comercio,

Asesor: Jorge Sanchez Méndez,
Director General de Integraciom Econdmica
v Comercio.

Participaron ademis por la Secretarfa Permancente del Tratado General
de Integracion Lcondérmea Centroamericana (SIECA), los sefiores Carlos
Manuel Castillo, Abraham Bennaton R, O Mauncio Baca Muiioz, Gautama
Fonseca y Bernardo Soto. :

Se cligé como Director de Debates al Lic. Rafacl Glower Valdivieso,
Ministio de Economia de El Salvados, v sc aprobé como punto tnico del
Temario la consideracion del Proyecto de Reglamento para Resolver Con-
flictos de mercado comin que ¢l Consejo Ejecutivo ha sometido a la consi-
deracién de este Orgamismo,

SEGUNDOQ- Para la consideracién de este asunto, ¢l Consejo contd con
el Acta de la XXXIII Reunén Ordimana del Consejo Ejecubtivo, en Ia cual
figura como anexo ¢l Proyecto de Reglamento para Resolver Conflictos.

Como paso previo, el Secretario General de la SIECA hizo una relacion
sucinta de los antecedentes del documento objeto de examen. Recordd que
¢l propio Consejo Econdmico por Resoluaén N° 40 {(CEC) adoptada du-
rante su Séptima Reumén Ordinana que se efectud en agosto de 1967, habia
encomendado a la STECA la preparacién del proyecto. Que durante su Octava
Reumén Ordinaria, celebrada el mes de noviembre tltuno, el Consejo conocid
del proyecto que la SIECA preparé en cumplinuento de aquel mandato, ha-
biendo ‘decidido que ¢l mismo fuese estudiado por el Conscjo Ejecutivo con
la asesoria de un grupo de trabajo constituudo por abogados y econonustas
versados en mtegracién econémica. E1 mforme del refendo grupo de trabajo
fue objeto de consideraciém por parte del Consejo Fjecutivo en su XXX
Reunién Ordinaria, durante la cual este orgamsmo decidib aprobar €l pro-
yecto de reglamento que sc analiza en esta oportumdad.

A contmuacién se llevé a cabo un debate general durante el cual los
miembros del Consejo destacaron la importancia de que la mtegracion eco-
némica centroamericana cuente con normas que reglamenten los Articulos
XXI1 v XXVI del Tratado General, XIII del Convento sobre Equiparacién
de Gravimenes a la Importacién, y demds disposiciones andlogas contenidas
en los convemos de mtegracién econémica, S¢ expresd que en esta forma se
estableceria, de manera precisa, los procdmmientos a seguir en Ja tramitacién
de los conflictos que se suscitan con motivo de la aplicacién o interpretacién
de dichos nstrumentos.

Conchudo el anterior debate general, ¢l Consejo eniré a analizar el pro-
yecto en cuesfién, Sefiald, en pomer término, que el mismo, al e_stablecer
con precisidn y clandad los procedimentos para ventilar los conflictos del
Mercado Comiin, ademés de ordenar una valiosa expenencia acumulada tanto



por ¢l Consejo Ejecutivo como por €l Consejo Econdmico, constituye sufi-
ciente garantia para que los sectores privados pucdan defender adecuadamente
sus mtereses. Hubo consenso, asimismo, en que los tramites contemplados en
todas las instancias marchan a la par con ¢l dmamismo que caracteriza al
Mercado Comin y que los negocios demandan, en especial, el arreglo directo
contemplado en el proyecto, el cual podria caractenizarse como una premns-
tancia.

En definitiva eshiind apropiado el proyecto en todas sus partes; asimismo
decidié hacer suyas las consideraciones que hizo el Consejo Ejecutivo al
redactarlo ~las cuales figuran en el acta correspondiente de este organismo—
por. estimar que las msmas serin valiosas como fuente de mterpretacién.

Finalmente, por unammudad de votos de todos sus miembros, €l Con-
scjo emibib la sigmiente:

RESOLUCION N° 50 (CEC)

EL CONSEJO ECONOMICO CENTROAMERICANO
CONSIDERANDO-

I. Que los Consejos creados por €l Tratado General han acumulado una
valiosa experiencia en materia de solucion de los conflictos que se han
ongmado con motivo de la aplicacidn e mterpretacidon de los tratados,
convemos, protocolos y acuerdos que forman ¢l ordenamiento juridico
en que descansa ¢l Programa de Integracién Econdmica Centroamen-
cang;

2. Que el Consejo Ejecutivo del Tratado General, fundado en tal expe-
riencia y en los convenios mternacionales que se dejan mencionados, ha
preparado un proyecto de Reglamento para Resolver Conflictos;

3. Que el citada Eocumento sefiala con clandad y precision los trimites que
deben seguirse para buscarle solucdn a aquéllos; orgamza €l arreglo di-
recto; regula las mstancias y, en general, conticne normas que habrin de
contributr a la rdpida conclusién de los conflictos;

RESUELVE,

Aprobar, en los térmmos que figuran en el anexo de la presente
Acta, €l Reglamento para Resolver Conflictos preparado por el Consejo
Ejecutivo,

Con la lectura, aprobacién y firma de Ia presente Acta, el Consejo Eco-
némico dio por finalizada su Décima Qumnta Reunién Extraordinana.

José Luis Bouscayrol Rafael Glower Valdivieso
Manuel Acosta Bonilla

Arnoldo Ramivez Fva Manuel Jiménez de 1a Guardia
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REGLAMENTO SOBRE PROCEDIMIENTOS
PARA RESOLVER CONFLICTOS

CAPITULO I

TERMINOLOGIA

ARTICULQ 1.—Cuando en cl texto de este Reglamento se empleen
las expresiones o térmmos que a contimuacién s¢ mencionan, tendrin el

sigmiente significado:
Tratado General:

Instrumento de Integracion
Fconémica Centroamericana;

Consejo Econdmico:
Consejo. Ejecutivo:

Secretaria Permanente,
Secretaria o SIECA:

Secretario General:
Tribunal Arbitral:

Organismos Centroamericanos:

Ministerio de Fconomia

Paite o partes:

Instancia:

Tratado General de Integracién Fcondmica
Centroamericana;

Los tratados, conveunios, protocelos o acuer-
dos suscutos v vigentes en los Estados Cen-
troamerncanos y cuya administracién corres-
ponde al Consejo Ejecutivo del Tratado
General;

Fl1 Consejo Econémico Centroamericano,
creado por ¢l Tratado General;

El Conscjo Ejecutivo creado por el Tratado
General;

Ia Secretaria Permanente del Tratado

General;
El Secretario General de la SIECA,

Tl Tribunal Arhitral previsto en el articulo
XXVI del Tratado General;

Instituciones u organismos tales como el
Instituto Centroamericano de Investigacién
y Tecnologia Industrial (ICAITI); Instituto
Centroamericano de Admmustracion Pabli-
ca (ICAP); Banco Centroamericano de In-
tegracion Econdmuca, ete.,

El que a nwvel de cada pais tiene a su cargo
los asuntos de Integracion Kcondmica;

F.os Estados entre los que ha surgido un
conflicto y que buscan su solucién de con-
formidad con el procedimiento establecido
en este documento.

Forma convencional de denomunar el con-
junto de actuaciones que tienen lugar cuan-
do el Consejo Ejecutivo o el Consejo Eco-
noémco, en su ¢aso, conocen de un conflicto.



Seston: Periodo de una reumodn de los Conscios
Ejecutivo o Econdmico en el cual éstos
conocen de un conflicto con el fin de re-
solverlo.

CAPITULO 1II
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULQO 2.-De conformudad con los articulos XXIT y XXVI del
‘T'ratado General, XIII del Convenio sobre Equiparaciéon de Gravamencs a la
Importacién y demis disposiciones anélogas contenidas en los convemos de
mtegracién econdmiuca centroamericana, los conflictos que se susciten con
motivo de la aplicacién o mterpretacion de las normas que forman parte de
tales instrumentos, cuando la admimstracién de éstos corresponda al Conscjo
Fjecutivo, se resolverdn sigmendo los procedinuentos que determma el pre-
sente Reglamento.

No obstante lo antenor, tales procedimientos no se aplicardn cuando en
algin nstrumento de la integracién econdmica se sefiale un trpmte distimto.

ARTICULO 3.—Las partes en conflicto en ningin caso podran negarse
a busearle solucion a aquél, n1 los Conseyos Ejecutivo o Econdmico a eonocer
del musmo cuando se les someta de confornudad con ester Reglamento,

ARTICULQ 4.—Ia solucién de todo conflicto debe buscarse mediante
arreglo directo entre las partes, y s1 aquélla no sc lograre 0 no fuesc posible
de acuerdo con alguno de los mstrumentos de la mnkegracién econémuca, sc
acudira, por su orden, al Consejo Ejecutvo v al Consejo Ilconémico.

Si este dltsmo Consejo no resolviere el conflicto, las partes en el mismo
podrin someterlo a arbitraje, de conforimdad con €l Articulo XXVI del Tra-
tado General,

Los procedmmientos establecidos en este Reglamento no serdn aplicables
cuando ¢l conflicto deba ser resuclto por medio de arbitraje.

ARTICULO 5.—El arreglo durecto y las demds formas de solucién de
conflictos previstas en el articulo precedente tienen cardcter sucesivo y obli-
gatorio. Por consiguiente, las partes en conflicto no podran eludirlas acudien-
do directamenie a las inmediatas superiores. '

ARTICULO 6.~En cualquer etapa en que se encucntre un conflicto,
las partes, de comiin acuerdo, podrin desistir de que contintie conociéndolo
¢l Consejo a que estuviere sometido, con ¢l fin de encontrarle solucion me-
diante arreglo durecto.

El Consejo Ejecutivo o ¢l Consejo Econdmico, en su caso, accederd a
lo pedido siempre que por su naturaleza ¢l problema pueda ser resuelto por
gestion directa,
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ARTICULO 7.—Los conflictos que s¢ sometan a los Consejos deberin
resolverse con absoluta imparcialidad y objetividad, sin relacionarlos con otras
cuestiones pendientes o con €l cumplimiento de compromisos anteriores,

La resolucidn, por lo tanto, deberd verse tnicamente sobre los puntos
planteados por las partes en conflicto y solamente valdrd para €l caso que la
hubiere motivado. %lsto ultimo, sm embargo, no serd obsticulo para que los
Consejos puedan fundar sus resoluciones en otras que hubieran tomado con
anterionidad.

ARTICULO 8.—Cuando los Consejos del Tratado General conozean
de un conflicto, sus miembros deberan actuar con prescindencia de toda con-
sideracién dentvada de su propia nacionalidad, dado ¢l caricter centroamerica-
no de los mencionados drganos..

ARTICULO 9.—Ningin acuecrdo o resolucion que se adopte, bren sea
con ocasion de un arreglo directo o en Ias instancias previstas en este Regla-
mento, podrd contravenir €l orden juridico o los principios en que descansa
el Programa de Integracién Econémica Centroamericana.

ARTICULO 10.—La Secretarfa estard siempre presente en las sesiones
en que los Consejos Ejecutivo o Fconémico estén conociendo de un conflicto
v, cuando sea posible, ¢n las reuniones de arreglo directo. Los demds orgams-
mos de la mtegracidén econdmica podrin asistir cuando asi lo requieran las
partes en el arreglo directo o cualquiera de los Consejos mencionados.

Ninguna norma de este Reglamento se entenderd que afecta lo preserito
en €l parrafo antenor.

CAPITULO TIII

DE LA COMPARECENCIA

ARTICULO 11.—=8élo podrin comparecer ante Jos Consejos Ejecutivo
o Feondmico en las sesiones que éstos celebren para vesolver conflictos las
personas designadas por los Jefes de las Delegacrones que acrediten las partes.

Las personas naturales compareceran por si o por medio de mandatano.
Las personas juridicas podrdn hacerlo a través de su representante o de apo-
derado,

La personeria, en todo caso, se considerard suficienternente acreQitac]a
por el so&o hecho de que ¢l Jefe de la Delcgacion oficial testifique su caracter

Lo dispuesto en este articulo no umpedud que puedan hacer acto de
presencia en las sesiones los representantes de asociaciones de cardcter piiblico
o privado, ssempre que asf lo acucrden los Consejos.

ARTICULO 12.—Los nuembros de los Conseyos Ejecutivo o Economico,
en tanto estén itegrando éstos, no podrdn actuar como representantes o
voceros de los comparecientes,



ARTICULQO 13.—Las personas naturales o juridicas que tengan mterés
cn que un conflicto sea resuelto por medio de amreglo directo o, cn su caso,
de las mstancias previstas en este Reglamento, deberan poner aquél en co-
nocmuento del Ministenno de Economia del correspondiente pais centroame-
necano v pedirle su mntervencién para que ¢l problema se resuelva,

El Ministerio de Economia no dard curso a pretension alguna en tanto
no verifique, con la mayor exactitud posible, la existencia de los hechos en
gue aquélla se funde.

Si los resultades que arroje la mvestigacion lo amentan, el citado Mi-
misterio planteard ¢l asunto en la forma que determuna este Reglamento e
mnclurd en su Delegacién a las personas que habrin de representar los mte-
reses de los particulares, para que éstos puedan comparecer de confornudad
con lo previsto en el articulo anteror,

En case de que el Mimsterio declare sin lugar la sohicitud, cabran contia
la correspondiente resolucidn los recursos que el Derecho mterno del pais
determine.

ARTICULO 14.—Los Istados Micmbros del Tratado General podrin

comparecer, desde Inego, sm necesidad de requernmento de parte mtercsada,
por medio del Mimstenio de Economia.

CAPITULO 1V
DEL PROCEDIMIENTO

SECCION PRIMIERA
DEL ARREGLO DIRECTO

ARTICULO 15.—Todo conflicto que se susate con motivo de la aph-
cacton o mterpretacibn de las disposiciones contemdas en el Tratado General
o en cualquier otro wnstrumento de mtegracién econdmica centroamerncana,
procurard resolverse, en primer términe, por arreglo directo entre las paries,
salvo en los casos en que esos nmusmos nstrumentos determinen otro pro-
cedinnento,

ARTICULO 16.—F1 arreglo directo puede ser promowido por las partes
en conflicto, por otro Estado centroamernicano o por fa Secretaria Permanente.

ARTICULO 17.--El arreglo directo podra plantearse mediante: a) comu-
micaciones telefomeas, telegraficas, escritas o cualquer otra andloga; o b) en
reumones que las partes convengan celebrar.

En el primer caso, la parte a quien se hubiese planteado el problema de-
berd dar respuesta, sobre el fondo del mismo, sin tardanza alguna, o dentro
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de los cinco dias calendano siguientes a la fecha de su comunicacion. Simulti-
neamente, o en el carso del plazo mencionado, la parte que hubiera tomado
la mciativa para dinmar €l conflicto imformard a la Secretaria Permanente

de su existencia y podrd pedirle que mnterponga sus buenos oficios para pro-
curar el pronto arreglo de la cuestién.

Si transcurnido dicho término no se produce la respuesta a que alude el
parrafo antenor o ésta fuere negativa, las partes procederdn de conformidad
con lo establecido en la Seceién Segunda del presente Capitulo, a menos que
convengan en celebrar una rewmén para procurar la solucién del conflicto,

La crcunstancia de que el conflicto se resuclva mediante comunicacion
telefonica, telegrafica, escrita o cualquier otra-aniloga, no exime a Jas partes.de
la obligacién de comunicar a los demis Gobiernos, por medio de la Secretarfa,
los acuerdos a que hubseren llegado.

ARTICULQ 18.—Cuando las partes acucrden celebrar una reunién para
vesolver un conflicto y creyeran convemiente la participacién de la Secretarfa
Permanente, ast se lo hardn saber con la mayor anticipacidn posible.

La comnunicacién deberd estar acompaiiada de los documentos pertinen-
tes. Si las partes no tuvieren tales documentos a su disposicién, lo mndicardn
as{ a la Secretaria, debiendo presentarios a mds tardar en el mucio de Ia rennidn.

ARTICULQO 19 -La Secretaria Permanente, por imciativa propia ¢ a
peticién de cualquicra de las partes, hard los estudios y trabajos que sean
necesarios para el esclarecimiento y solucién del confhicto.

Para €l mejor cumplhmuento de sus funciones, la Secretarfa Permanente
podid ascsorarse de los organismos téenicos centroamericanos o internacio-
nales que tenga a bien consultar.

ARTICULO 20.-Si los estudios o trabajos que en su caso efectie la
Secretaria Permanente o las pruebas presentadas por las partes, fucren sufi-
cientes, a juicio de éstas, para poner fin al conflicto, asi lo hardn saber a dicha
Oficina para que, sin tardanza, lo haga del conocumento de todos los Go-
biernos centroamericanos.

En este caso, s¢ tendrd por resuelta Ia diferencia en la fecha de la dltima
cormumcacién que libre la Secretaria.

ARTICULO 21.~Si el parecer a que alude el parrafo primero del articulo
antenor fuere de una sola de las partes, lo Pondrzi en conocimiento de la
Secretaria para que lo transmita a los demas Gobieros mnteresados. Si Ia
respuesta de estos ittimos concordare con el criteno ya expresado, se tendrd
por terminado el conflicto en la fecha que sefiala el parrafo ultimo del articulo
srecedente. En caso contranio, se segmrdn los trimites que determma este

eglamento.

No obstante lo dispuesto en éste y el articulo antenor, cuando cualqurera
de las partes hubsera manifestado su acuerdo con las pruebas presentadas o
con log puntos de vista de Ia Secretarfa, y ésta no hubiere recibido respuesta
de todas las demss, dentro de los qumnce dias siguentes a la fecha de la co-



mumeactén que les hubera librado, se entenderd que todas ellas cstdn con-
formes con tales prucbas o puntos de vista v que ¢l conflicto ha quedado
defimtivamente resuelto,

De producise la situacién prevista en el parrafo anterior, la Secretarfa,
oportunamente hara las notificaciones del caso.

ARTICULQO 22.—Sin perjucio de lo dispuesto en el articulo antenor,
en la rmsma fecha en que Ia SIECA remita a las partes en conflicto sus pun-
tos de vista sobre éste, les transmmtird, asunismo, por la via cablegrifica, wn
resumen de las conclusiones a que hubicra llegado.

Si al décmo dia del plazo a que se refiere ¢l panafo segundo del articulo
precedente, la Secretaria no hubiese recibido respuesta de alguna de las partes,
deber recordar a ésta, siempre por 1a misma via, los-efectos que a su silencio
le atribuye el presente Reglamento.

ARTICULQ 23.-Si después de conocdo el punto de wista de la Secre-
taria 0 Jas pruchas presentadas, las partes consideran que debe celebrarse la
reumion y ¢sta no se efectnare, por cualquier circunstancia, en la fecha con-
vemida, la mencionada oficina, por nuciativa propia o a peticidn de cualquiera
de los gobiernos nteresados, gestionard para que se establezea un nucvo lu-
gar v fecha. Si las partes no se ponen de acuerdo sobre este extremo, o st
habrendo temdo lugar s renmén aquéllas no solucionaren €l conflicto, lo so-
meterdn al Consejo Fiecutvo de conformudad con el presente Reglamento.

Si los Consejos Ljecutivo o Econdmico hubieren de reunmse con ante-
norndad a Ia fecha convenida por las partes para efectuar el arreglo directo,
éstas, por nuciativa propia o a excitabiva de la Secretaria Permanente, hardn
cuanto esté a su alcance para que la reunién de arreglo directo se realice en
la nusma oportumidad en que habrd de reunwse alguno de los Grganos
mencionados.

ARTICULQO 24.—Las reuniones de arreglo directo pueden desarrollarse
por el térmuino que deseen las partes. Estas tienen, sin_embargo, €l derecho de
solicitar y obtener respuesta concreta sobre todas y cada una de sus peticiones,
a mas tardar dentro de los tres dias sigmentes a la fecha en que se unciaron
las reuniones.

ARTICULO 25.—Durante las reuniones de arreglo dmecto las paites
podrdn comusionar a Ja Secretaria Permanente o a cualquer otro organismo
de la integracién econdmica, para que amplien las mvestigaciones o emitan
los dictdmenes adicionales que scan necesarios para la mejor solucién de
los conflictos.

ARTICULQO 26.~Los acuerdos que se produzcan como consecuencia del
arreglo directo, las discrepancias. que quedaren subsistentes, en su caso, asi
como los puntos de vista de cada una de las partes, deberin hacerse constar
por escrito.

ARTICULQ 27 ~La Secretaria Permanente, en su caso, seid ¢l érgano
encargado de cumplir Tas funciones administrativas que sc ongen en las
reuniones mencionadas. En tal concepto, levantard las actas de las mismas,
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Ias cuales, una vez firmadas por los Jefes de las Delegaciones vespectivas, de-
berd certificar y remiti, dentro de las cuarenta y ocho horas sigwentes, a
todos los Gobiernos de Centroamérica.

St la Secretaria no estuviere presente en las reuniones de ameglo divecto,

uedard a cargo de las partes redactar y renmtir a dicha oficina, dentro de los

Hos dias hébiles siguientes, el documento a que alude el articulo anterior, para
que las transmita a los demds gobiernos.

ARTICULO 28.—Los acuerdos a que se llegue mediante arreglo directo,
quedarin firmes, para las partes que los tomaron, en la fecha que se indique
en el documento en que los rismos consten, y st nada se dijere sobre ¢l par-
ticular, en la fecha de suscripeién de aquél.

La circanstancia de que se resuclva un conflicto mediante arreglo directo,
no afectar la obligacién que le 1mpone a la Secretaria el pévrafo pumero del
articulo XXIV del Tratado General. Fn consecuencia, dicha oficina cmdard
de que los acuerdos tomados se enmarquen dentro del ordenanuento juridico
de Ia mtegracién econémurca. Si en ¢l cumplimiento de esta funcén tuviere
algtn asunto que observar, lo pondrd en conocimento de los gobiernos para
que éstos, s lo estunan del caso, lo sometan al Consejo Fiecutivo.

El cumplimento de la refenda obligacién por parte de la Secrctaria
no producird la suspensién de los acuerdos tomados.

ARTICULO 29.—-Los Estados que no hubieran participado en el arre-
glo directo podran, dentro de los quince dias siguientes a la fecha del docu-
mento de remisién del-acta certificada o de aquélla en que se comunicé la
soluctén del conflicto en los casos previstos en los articulos 20 y 21, manr
festar a la Secretarfa su propésito de mmpugnar, en €l seno del Consejo Eje-
cutivo, la totahdad o parte de los acuerdos tomados.

Si nmmguno de tales Estados mamfestare esa mntencién dentro del plazo
mdicado, los acuerdos tomados en el arreglo directo, por lo que a cllos res-
pecta, quedarin firmes.

El ejeracio de la facultad que contempla este articulo no producird la
suspensién de los acuerdos tomados y deberd tener lugar en la mds proxima
sesion del mencionade Consejo.

ARTICULQ 30.-Si después de resucelto un conflicto por arreglo directo
una de las partes tomare conocinuento de hechos que, de haberse tenido en
cuenta durante aquél, habrian modificado los térmmos del acuerdo, los pon-
dra en conocimento de las demds partes, a través de la Secretaria Permanente,
para que, s1 procede, convoque a una nueva reunidn.

El derecho que reconoce este articulo prescribe s1 transcurridos sesenta
dias desde la fecha en que €l acuerdo quedd firme, el mismo no se hubiere
ejercitado.

Ii1 conocimiento de los hechos a que se refiere esta disposicion no exi-
mird a la parte de que ellos tuviere noticia de la obligacién de cumplr lo
converido en el arreglo directo.



SECCION SECUNDA
DE LA PRIMERA INSTANCIA

ARTICULO 3}.—Todo conflicto que total o parcialmente no haya po-
dido resolverse mediante arreglo directo de las partes 0 que no sea susceptible
de éste segin los mstrumentos dc ntegracién econdmica, serd sometido al
Consejo Ejecutivo.

También se someterdn a este orgamismo todos aquellos asuntos que, a
o de los Estados que no hubieren mtervemdo en el arreglo directo, o de
1a Secretarfa Permanente, en su caso, violaren el ordenanmento juridico de la
mtegracién econdmica centroamericana o los principios en que esta descansa.

Istos hechos v las actuaciones que los mismos ongman, constituiran la
prunera mstancia.

ARTICULQO 32.~En los casos previstos en el articulo antenior, el Es-
tado que quiera somcter un conflicto a la resolucién del Consejo Ejecutivo,
debera, por medio de su Ministerio de Feonomia, hacérselo saber a la Secre-
taria Permanente con la mayor anticipacién posible, a fin de que mcluya el
asimto en el temano provisional de la mis préxima reumién de aquel
Organlsmo.

Para los cfectos del articulo 28, 1a Secretaria Permanente podra, por -
clativa propia, melurr en la agenda provisional los asuntos que estime nece-
sarto plantear.

El Consejo Ejecutivo no podrd dejar de inclur en la agenda definitiva
de la respectiva reumién los conflictos que figuren en los temanos provisio-
nales m1 abstenerse de conocer aquéllos.

Lo dispuesto en este articulo no serd obsticulo para que en la agenda
definitiva puedan inclumse conflictos de cuya exsstencia no haya sido previa-
mente mformada la Secretarfa,

ARTICULO 33.—La Secretaria Permanente, con la debida anticipacion,
deberd enwiar a todos los miembros del Consejo Ejecutivo los documentos
que corresponden.

ARTICULQO 34.—En las sesiones en que ¢l Consejo Ejecutivo vava a
conocer de un asunto conflictive sélo estardn presentes sus membros v los
comparecientes.

Lo anterior se entenderd sin perpucio de lo prescrito en el dltimo parrafo
del articulo 11.

ARTICULO 35.—Fl Consejo comenzard a conocer del conflicto con la
lectura hecha por la Secretarfa, de los documentos que con ¢ se relacionan.

Efectuado lo anternior, se concederd la palabra a quen hubiese sometido
a su conocimuento el conflicto y a Jos otros comparecientes, para que €xpongan
lo que estimen procedente en defensa de sus puntos de vista.
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Los miembros del Consejo podrin pedir a los comparecientes las expli-
caciones o aclaraciones que estumen necesanas; pero deberdn abstenerse de
externar opimén sobre €] fondo del problema.

, Agotado €l trdmute previsto en los pérrafos precedentes, se dard por con-
cluida la presentacidn del caso.

ARTICULO 36.—Cumplido el trdmite previsto en el articulo anteror,
los miembros del Consejo Ejecutivo se reunrdn privadamente para discntir
v acordar la resolucion del conflicto.

ARTICULO 37.-El Consejo Ejecutivo, antes de tomar una resolucién,
podrd acordar:

1°—Que se traiga a la vista cualquier documento que crea conveniente para
esclarecer el derecho de las partes en conflicto o solicitar a éstas cual-
%mer aclaracién o ampliacién de sus pretensiones; )

29—Que se practhue cualquier reconocimiento, mspeccién, andlisis, valora-
c16n o acto anilogo que repute necesano, o que se amplien los que ya se
hubiesen hecho;

3°—Fncomendar a la Secretaria Permanente o a cualquer otro orgamismo de
mtegracién econdmica que hagan las investigaciones o enutan los dicta-
MENEs quE 4 su juIcIo sean necesartos para la mejor solucion del conflicto,

ARTICULO 38.—Las resoluciones que el Consejo Fjecutivo emita para
ponerle fin a un conflicto deberin tener como fundamento, entre otros; *

a) Los mstrumentos de integracién econdmica centroamericana;

b) Los reglamentos emitidos para facilitar la aplicacion de tales mstru-
mentos;

¢) Las resoluciones de los Consejos creadas por el Tratado General de
Integracién Econémica y las sentencias o laudos arbitrales;

d) Los dictimenes y recomendaciones de los organismos de mtegracién
econdmica;

e) Los prmcipos generales del Derecho y de la ciencia econdémuea; y

f) Las doctrmas de los tratadistas de mavor competencia.

ARTICULO 39.—Las resoluciones del Consejo Ejecutivo que pongan
fin a un conflicto deberdn contener, con la clandad y concisién posibles:

H

19--Como encabezamuento, la frase “Resolucion ntmero 7, segda de la
designacién del Consejo;

29-Fn los resultados, una relacién sucinta de los hechos;.

3°_FEn los considerando, la apreciagién de los puntos de Derecho fijados pot
las partes;

42—En l:ejl por tanto, los fundamentos legales que se estimen procedentes para
el fallo que haya de dictarse;

59—Fn la parte final, el fallo correspondiente.

¢ Véase ol trabajo del Dr. Gantama Fonseca en esta misma revista, para el estudio de las fuentes. Nota de
los editores.



ARTICULO 40.—Se tendrdn por firmadas las resoluciones por el solo
hecho de la suscripeion del acta en que figuren y como lugar y fecha de las
musmas, aquél v aquélla en que se hubere firmado el acta correspondiente.

ARTICULQ 41.—Las resoluciones que adopte €l Consejo Fjecutivo pa-
ra ponerle térmimo a un confhcto, o la arcunstancia de no hader llegado a un
acuerdo sobre el fondo del msmo, deberdn hacerse constar en acta,

Fn caso de que cualquera de sus nuembros no estuviere conforme con
lo resuelto, podrd dejar constancia de las razones que le asisten para disentir
por medio de voto razonado que se consignard en el acta inmediatamente
después de la respectiva resolucién.

También deberd dejarse constancia en acta de los alegatos mds unpor-
tantes hechos por las partes en su oportunidad, asit como de cualquier otro
evento que hubrere sido relevante en la consideracion del conflicto,

ARTICULO 42.—Cuando el Consejo Ejecutivo no hubiere podido lle-
gar a acucrdo en Ja solucién de un conflicto, la Secretarfa Permanente lo -
clmrd en la agenda provisional de la més préoxima Reumién del Consejo Eco-
ndmuco y dicho érgano no podrd abstenerse de conocerlo.

ARTICULQ 43.—La Secretaria Permanente del Tratade General de In-
tegracién Econdmica scrd el Grgano encargado de certificar y notificar a los
Estados las resoluciones que se dicten.

Se tendran por certificados y notificadas tales resoluciones, por el solo
hecho de que Ia Secretarfa Permanente cumpla con dichos requusitos respecto
del acta en que aquéllas figuren.

ARTICULQO 44.—Las resoluciones a que se alude en el presente Regla-
mento surtird efecto en la forma y fecha que en las mismas se mdique o, s
nada se dijere sobre este particular, ocho dias después de la fecha del documen-
to por medio del cual E& Secretaria Permanente fransmita a los Fstados el
acta certificada en que aquéllas consten.

El plazo a que se refiere €l parrafo precedente se entenderd de dias co-
midos.

No obstante lo antenor, los miembros del correspondiente Consejo que-
dan obligados a no esperar el transcurso del plazo que se menciona en este
articulo para tomar las medidas que sean necesanias a fin de que las resolucio-
nes produzcan sus efectos, en los respectivos paises, al vencimiento del térmi-
no sefialado.

ARTICULOQ 45.—La Secretarfa Permanente serd el drgano encargado de
cumplir las funciones administrativas en las reumones que el Consejo Eie-
cutivo celebre para resolver conflictos. En tal concepto, levantara ¢l acta de
las musimas, las cuales, una vez firmadas, deberd certificar y remutir a todos los
Gobiernos de Centroamérica dentre de los diez dias siguientes a la clausura
de Ia correspondiente reumén.
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SECCION TERCERA
DE LA SEGUNDA INSTANCIA

ARTICULO 46.—El Consejo Fcondnuco podrd revisar las resoluciones
que el Consejo Ejecutivo hubiera emitido para ponerle término a un conflicto
en cualquiera de los sigwentes casos:

a) Cuando la resolucién wicle disposicrones expresas de cualquuer ns-
trumento de la integracién econdmica;

bl  Cuando verse sohre matenas respecto de las cuales atn no se hubse-
ra formulado una politica regional;

¢) Cuando por medio de la resolucidn, el Conseje Ejecutive hubiera
mterpretado por primera vez una disposicién de los mstrumentos de
miegracion econémica y hubiera ménto para creer que tal interpreta-
c1én es errdnes;

d} Cuando la resolucion sea contradictoria con otras que antenormente
huiera adoptado dicho érgano o €l Consejo Econdmrco.

El Consejo Iicondmico conocerd también de todos aquellos conflictos
que ¢l Consejo Ejecutivo no hubrera podido resolver.

ARTICULO 47.—La revision deberd solicitarla la parte o partes que se
consideren agraviadas, desde ¢l momento de pronunciarse la resolucion hasta
el décuno dia siguiente a la fecha de su entrada en vigencia, En el primer
caso, la solicitud podrd hacerse verbalmente, pero deberd dejarse constancia
de 1a misma en e} acta respectiva. En el segundo caso se hara por escrito, a
través del correspondiente Ministenno de Feonomia.

Las solicitudes de revision deberdn expresar claramente la causa o causas
en que se¢ fundan.

ARTICULO 48.--Cuando la revision se solicite por escrito, el Ministe-
110 de FEconomia deberd hacéiselo saber a la Secretaria Permanente para los
efectos previstos en los articulos 32 y 33 de este Reglamento.

Si la solicitud s¢ hubiese hecho verbalmente, la mencionada Secretaria
remitird, con el acta cestificada, los documentos que el Consejo Fiecutivo tu-
vo a la vista para resolver €l problema.

ARTICULQO 49.—-La solicitud de revisién no suspendera la ?ecucu’m de
la resolucién mmpugnada, pero el Consejo Econémico no podrd dejar de co-
nocer, €n su mas proxima rennidn, €l asunto a gue aquélla se refiera.

ARTICULO 50.—El Consejo Econémico, al conocer del asunto, rect-
bur4 Jas pruebas mstrumentales que le presente las partes y podrd oir a éstas
en la forma prescrita en el articulo 35

Cumplido lo anterior, proceder en la forma sefialada en el articulo 36.

ARTICULO 51.~La resolucién que emta €l Consejo Econdmico se
cireunseribird a los puntos que hubteran sido expresamente planteados.



Dicha resolucidn se formulard de la manera establecida en los articulos
.
38y 39

ARTICULO 52—En lo demds, s¢ procederd de conformidad con lo
establecido en los articulos 34, 37, 40, 41, 43, 44 v 45 de cste Reglamento.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 53.—El presente Reglamento serd aprobado por el Consejo
Fcondémico y entrard en vigor ocho dias después de la fecha del documento
por medio del cual la Secretaria Permanente transmita a los Estados el acta
certificada en que conste la aprobaciin.

El mismo Consejo podrd mtroducile las reformas que considere nece-
saras, las que entrardn en vigor de conformidad con lo prescrito en ¢l pérrafo
precedente,
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