La Tendencia Codificadora
en el Derecho del Trabajo

Por el Dr. Rafael Caldera.
Catedrdtico de la Universidad Central de Venezuela.

Muchos paises han abordado ya la taiea de codificar sus leyes
del trabajo. A ejemplo del Primer Consul y de los redactores del Cé-
digo Civil francés de 1804, muchos gobeinantes y hombres de ciencia
aspiran a crea: en nuevos cddigos la compilacion de las leyes forjadas
al calor de los nuevos piincipios, realizando a la vez que una obra de
unificacién, un esfuerzo que quede marcado en la historia. Segin in-
forma el profesor Walker Linaies, hizo en Chile en su primer gobietno
el para entonces coronel Carlos Ibafiez, quien “aprovechindose que se
le habian concedido facultades extiaordinaiias, promulgé en foima
manifiestamente inconstitucional el Cédige del Trabajo llaméndolo
Texto de Leyes del Trabajo, por decteto con fuerza de ley N¢ 178, del
13 de mayo de 1931” (1). Otras naciones amelicanas han dictado pos-
teriormente c6digos del trabajo: entre ellas Ecuador (por Decreto-Ley
N9 210 del General Enriquez, en 1938) y Colombia (por Decreto-Ley
N9 2663 del Presidente Ospina en 1950). El movimiento de codifica-
cién ha sido especialmente intenso en Centio Améiica: Costa Rica,
Nicaragua, Guatemala y Panama tienen codigos desde 1943, 1945 y
1947, respectivamente. En la Repiblica Dominicana se promulgé el
“Cédigo Trujillo del Trabajo” en 1951.

Las innegables ventajas que tiene una legislacién codificada no
bastan, sin embargo, a hacerla aconsejable todavia. Se obtiene un cau-
dal de unidad, claridad y armonia; se gana en el conocimiento cienti-
fico y se facilita la aplicacién administiativa y judicial (2); pero es-
tos beneficios no excluyen graves inconvenientes, pues esta rama nueva
del Derecho vive, por su vinculacién inmediata a las circunstancias
sociales, en estado de acliva evolucién. Hacer estatico el molde de las
relaciones sociales es condenarlo a una cristalizacién prematura. Como
dice Walker Linares, la codificacién “ofrece graves dificultades y pe-

(1} Walker Linares, BT, Univ de Chile, 1935, p 170 (en la ed de 1941, Pdg 189

(2} *“Las ventajas de una cedificacidén serian indiscutibles desde el punto de vista de la unidad, de I facilidad
y dé la divulgecién del nuevo P (Unsain, Leg del T, t I, p. 26) En el mismo sentide, Capitant y
Cuche' Précis de Legislacién insdustrielle, Paris, Dalloz, 1930, Pégs 18 19
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ligros, por trataise de un Derecho nuevo, en vias de formacién y de
una legislacién que no es estdtica, sino dinamica; los cédigos del tra-
hajo pueden paralizarlo en su evolucién; no hay que olvidar que el
Derecho Social estd fundado en factores econdémicos siempre varia-

bles” (3).

Esta opinién supone, desde luego, el sentido que a la palabra “c6-
digo” se atribuye de acuerdo con el consenso general. Segiin los léxicos
juridicos, “en su valor actual, se aplica esta palabia al conjunto de
preceptos que vienen a constituir la ley tnica que regula por manera
completa y sistemdtica todo el Derecho positivo de un pais en alguna
de sus ramas (civil, penal, mercantil, procesal, etc.)” (4). Pero no
significa rechazar las ventajas de que haya en cada pais una legislacién
cential, organica, que establezca los principios fundamentales sobre los
cuales habrd de levantarse sus normas especificas y deje al mismo
tiempo margen amplio para la adecuacién a nuevas mecesidades, a
nuevas estadisticas y a nuevas concepciones. Esta puede suministrar
todas las ventajas de un Cédigo, sin sus inconvenientes.

México, con su Ley Federal del Trabajo (1931), Venezuela, con
su Ley del Trabajo (1936), Bolivia, con su Ley General del Trabajo
(1939), han adoptado este sistema. Fl nos parece especialmente ade-
cuado en los paises latinoamericanos, frescos todavia en el proceso de
su transformacién industrial.

Algunos dan a esta ley central o fundamental la denominacién
de Cédigo. Fl problema se convieite entonces en simple cuestién de
nomenclatura. Partidarios y adversatios de la codificacién vienen en-
tonces a coincidir en una opinién intermedia, de que conviene unificai
y sistematizar la legislacién en un texto orgdnico, pero al mismo tiem-
po, este texto no debe incluir materias de reglamentacién o de especia-
lismo que la hagan complicada y minuciosa (5). No es éste, sin em-

(3) Barasei sefiala tambifn la objecién de que las ventajas del ¢ “no_compensan el dafic que derivaris de
una rigida cristalizacién de normas” (Tratade de D. T, 1, p S1) Y Cesarino lo advierte asi: ‘‘las layes
sociales tienen cardcler reglamentario, deben ser més o menos casuisticas ¥y mudan continuamente Ahora,
haver un C es volver las leyes aproximadamente inmutables, lo que comstituiria factor de atraso e ineficacis
de las mismas Asi, si estableciésemos un CT con normas rigides, tendriamos nuevamente “la loi en retard
sur lea faits” (DS Brasileiro, 32 ed I, Pégs 4 5)

{8) Tnciclopedia Juridica Tspaficla, ed F Seix, Barcelona, t VI, p 1 En ¢l mismo sentido, Cobanellas {Dic.
cionario de D Usual, ed Atalaya Buenos Aires, 1946, p 101}: “Puede definirse diciendo que el Cédige
es la ley fimica que regula el D Positive en algnina de sus ramas, reducido a af s plan y métode’;
Capitant (Voeabulaire juridique, rédige par des professeurs de D, des magistrats et des jurisconsultes,
Presses Universitnires de France, Paris, 1936, p 119, Code) : “*Nombre dado a un junto de disposici
legislactlivlasn reunidas en un sele euerpo y destinadas a regir las materias que econstituyen el objeto de una
rama de *

(%) Pérez Botija, en un tecients articulo defensor de la codificacitn, se ve obligado & aceptar este amrgumento
y dice: “Ante todo hay que @esechar lo que se llama integralidad Esta ha constitnide siempre el esemige
ptiblico nimero 1 de la codificacidn Si ¢l C, se dice, no contiene todo el D, serd un cuerpo incomple
to . Clertamente, que no cabe pessar de ninguna manera en un C  totalitario, que contenga tode el D
legislative, acrecido con las aportaci del dinario v ¢l jurisprudencial” (Aun scbre la Codi
ficecidn del DT en Rivista di [ internazionale e comparate del lavere, Bologna, afio I, I cuadrimestre
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bargo, el sentido que al vocablo se atribuye en las otras ramas del
Derecho. Mas adelante habri ocasién de insistir sobre el tema, al hacer
la historia de la legislacién venezolana.

Las Normas Laborales en las Constituciones

El desarrollo de la legislacién del trabajo y la profunda trasmu-
tacién de conceptos juridicos que supone la corriente del Derecho So-
cial, han hallado una culminacién universal en el acceso de los prin-
cipios fundamentales que lo rigen, a las Constituciones politicas de
los Estados. Es lo que se ha llamado “constitucionalizacién del Derecho
del Trabajo” (6). Han sido tales las alternativas histéiricas adoptadas
por los legisladores frente a las leyes protectoras del trabajo, que se
justifica la aspiracién a que se consagren en la carta fundamental cier-
tos postulados que aseguren definitivamente su existencia.

No faltan antecedentes histéricos en este hecho (7), pero él ha
venido a ser caracteristico de la técnica constitucional en nuestro tiem-
po. Si la antigua parte dogmatica de las constituciones sélo establecia
el deslinde de jurisdicciones en el binomio individuo-Estado, hoy es
rara la Carta que no contenga también la exposicién de derechos fun-
damentales de los grupos sociales, como la familia, y de hechos socia-
les trascendentes, como el trabajo.

1953, ps 109 125) El mismo Pérez B consideraba en 1947 prematurs una tentativa codificadors en Eapafia
(El DT, p 162) En el mismo sentido dehe entendorse la posicién de Carlos M Raggi Ageo {Contratos
vy Convenios de T, Cultural, Habana, 1040, pa 36

Otros partidarios de la codificacién aceptan la misma restriccidm, vg, Tissembaum {La codificacién
del DT ante la evolucién legislativa argentina, Santa Fe, Instituto de DT, 1947) qujen dice: *‘Estas
maismas circunstancias deben determinar la separacién de las normss bisicas, fundamentales, rectoras de los
principios legales que deben incorporarse al codigo, con Ias otras de tipo reglamentatio adaptables a =itma
ciones de mas fhoil modificacién y ajuste a las varisbles circunstancias Estas no deberian insertarse en el
CT, sinc en cuetpos complementarios de tipo reglamentarista® ps 103 104) O el Dr Julio Dies, quien da
a este respecto una opinion diifana: *“El Codigo o Ley del T, como quiera Hamdrsele, debe ser, en mi
opinién, sencillo, & hase de principios generales, para dejar los detalles a la reglameantacién’ (Estudios de
Y Social, Caracas, Tip Americanz, 1940, p 46}

Por otra parte, los adversarios de la codificacién aceptan el texto central *Sé&lo serix aceptable —dice,
por ejemplo, Walker Linares— un C.T que contuviers ani e disposici fundameatales; avn las
mismas leyes del T. no deben nunca ilegar al terreno de los detalles minuciosos, los cuales deben ser ma-
teria de reglamento” (ob cit, p ¢it ) Por ello cbserva Cesarino que modus est rebus: A lo menos estos
principios fundamentales deberian ser codificades de uma vez, para que podamoa tener una visién de
conjunte de la legislacién quedard sometido a una orientacldn rinica, evitindose el inconvenients de
haber en ella antinomias® {eb y t cit p 5)

Ahora bien, jpara qué llamar o este texto fundamental con el nombre de “Cédigo™? Seria deformar
Ja acepcién general No resultaria cénsono con nuestra tradicién juridica, hacer wn Céddigo ¥ completarlo,
no sélo con leyes especiales, sino con uno o varios reglamentos EP “Reglamento del Cédigo del Trabajo™
seris una incongruencia dentro de muestro sistema general de D

(6) Ests expresién la usa, por sjemplo, Gareix Oviedo, DS, ps 4042 do 1a 1% ed 5 ps 47-51 de la 3% ed

(1) La Declaraciéin de Derechos francess de 1793 contenfa una disposicién (N? XXI sobre socorros piblices y
un tudimento de derecho al trabajo (v g Gurvitch, La déclaration des droits sociaux, Paris, 1946, ps 20 24;
José Compillo Sainz, Derechos fund ales de la p humana México, ed Jus 1952, ps 49 53). La
Declaracién Caraquefia de “‘derechos del pueblo” de 19 de julio de 1811 reprodujo com algunos variantes
la regla, mis atenuads ain en la Constitucién federal de 1811, (v P Grases, La conspiracién de Gusl y
Espafia v el ideario de la Independencia, Caracas, 1949, ps 120 121) La Constitucién de laf provincia de
Barcelona, redactada por el Dr Francisco Espejo ¥y R Garcia de Sena en 1812, insertaba también aquellas
normas y preveia el que la legislatura dictars normas relativas al trabajo [V Gil Fortoul, Historia Consti-
tucionsl de Venezuela, ed 1930, v II, ps. 409, 447; Hécior Parra Mérauez, El Doctor Francieco Espejo,
ed. Cecilio Acosta, Caracas, 1944, ps 125 131} Mdis adelante haremos nueva referencia al asunto, al tratsr
del “derecho al trabaje’ y sl historiador los antecedentes de la legislacidn lehorel venezolana
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La Constitucidén suiza inserté desde 1874 atribuciones al poder
federal para dictar leyes relativas al trabajo infantil en las fébricas,
horas de trabajo y régimen de tiabajo de los obreros en industrias in-
salubres o peligrosas. La Constitucién mexicana de Querétaro, en 1917,
sefialé en su articulo 123 un rumbo més amplio atin a la constituciona-
lizacién del Derecho del Tiabajo; y en Europa, a partir de la I Guerra
Mundial se generalizé la costumbre de introducir en los texios consti-
tucionales, declaraciones fundamentales acerca de la politica social de
los gobiernos. La Constitucién de la Reptblica Alemana de Weimar
(1919), dictada con los cafiones humeando todavia sobre las ruinas
del imperio de Guillermo 1II, sancioné disposiciones muy amplias en
relacién a la vida social; y en cuanto al trabajo, al colocarlo bajo la
proteccién del Estado y prever la adopcion de un cédigo laboral uni-
forme en todo el 4mbito federal, fijé algunas bases aunque no en for-
ma tan extensa como la Constitucién mexicana.

En Europa y en los otios continentes {8) el movimiento de in-
corporacién de normas sociales a las constituciones ha ido en piogre-
siva extensién. La II Post-Gueria le dio mayor impulso y generalidad.
Las materias cubiertas son diversas, pero nunca falta consideracién es-
pecial a los asuntos laboiales (9). En América, la constitucionalizacion
del Derecho del Trabajo ha ido a pasos rapidos. Apenas existe nacién
alguna en cuyo texto fundamental no puedan sefialarse normas labo-
1ales, mds o menos avanzadas (10). Nuestras constituciones sefialan
principios que oiientan la accidn de estos paises y enuncian las bases
conctetas de la legislacién del trabajo: jornada, descanso semanal, tra-
bajo de mujeres y menotes, reglamentacion colectiva del trabajo, va-
caciones, salarios minimos, infortunios del trabajo, higiene y seguti-
dad industrial, regulacién del mercado del trabajo, derecho de asocia-
¢i6én sindical, conflictos colectivos, habitacién obrera, instituciones de
bienestar, ete. “Se puede constatar de esta manera —concluia Moisés
Poblete Troncoso después de hacer un analisis comparativo de las nor-
mas sociales en las Constituciones de América— que la preocupacion
primordial de los Estados latinoamericanos la constituye la necesidad

(8 La O Y} T publicd en 1944 un volumen que recoge todas las disposiciones constitucionales del mundo
para aquella fecha sobre politica social y econémica El volumen contiene, ademds de los textos de cardecter
internacional, normas adoptadas por cuatrocientos cincuentw paises y otras unidades politicas: esta sola
cifra da fe del frondoso desarrolle del D Constitucional del T (I L O, Constitutional Provisions Concer

ninb Social and Econemic Policy, Montreal, 1955, LIX, 755 ps )

(9) V el capitule “Lavore’ del libre de Pergolesi, *‘Orientamenti sociali delle Conatituzioni contemporanee™,
Bologna, 4% ed , Zuffi, 1950, ps 86 145

(10) V la obrz comparative ¢ditade en Buenos Ajres, en 1947, por la Academin de Cienciss Econémicas, con
el titulo “Las cliusulas econémico sociales en las Coustituciones de América” (2 tomos} V igualmente
1a exposicion de Poblete Troncose er su cbra Evelucién del DS sp América, ed. Nascimento; Santiago
de Chile, 1942, ps 379 409; y, con informacién posterior, el capitulo sobre “las cliusulas soclales en dos
textos constitucionales del “Tratado de D Lazboral'', de Cabanollas, I, ps 539 585, gue aleanza a 1048
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nacional de una legislacién del trabajo, como condicién indispensable
de Ja vida social y como imperativo urgente que reglamente las rela-
ciones entre patronos y trabajadores, “inspirada en el principio de
Justicia Social que debe presidir la organizacién, la vida de toda de-
mocracia”, como dice la Constitucién cubana” (11).

Dos marcadas tendencias pueden observarse dentro de la corrien-
te de constitucionalizacién. Una, la de expresar sélo enunciados muy
vagos, como hace la chilena (12), en grado més lacénico ain, la ve-
nezolana de 1953 (13). Otra, la de enumerar detalladamente los prin-
cipios y reglas de toda la legislacién social, como lo hizo la cubana de
1940 y, més aiin, la guatemalteca de 1945 y la salvadorefia de 1950.
Fl ideal estd en el justo medio: ni enumeracién tan prolija que impida
la transformacién del Derecho Laboral, ni tan escueta que niegue base
firme a los postulados renovadores de esta rama juridica. La Consti-
tucién mexicana del 17, aunque técnicamente mejorable, se coloca
dentro de este medio; y la seguia, aunque también con errores técnicos
y a veces con mayores detalles, la venezolana de 1947.

Dentro de las normas constitucionales de contenido social debe
tomarse en cuenta —por cuanto existe la tendencia a seflalar en las
constituciones, rumbhos a la orientacién del Estado— (14) la diferen-
cia que ha sido sefialada entre las normas preceptivas y las de caracter
programaético, y dentro de las primeras, las que siendo preceptivas, no
son de aplicacién inmediata (15). He alli por qué, en la clasificacion
de las fuentes del Derecho Laboral, atribuimos a Ia Constitucién, salvo
aquella parte que tiene cardcter de disposiciones preceptiva inmediata,
el valor de simple criterio fijador de los principios que inspiran el or-
denamiento legislativo.

El Trabajo en las Declaraciones de Derechos

Los postulados basicos del Derecho del Trabajo han culminado

{11} Poblete Tromcosa, ob cit., p 400

(12) Art 10,—“La Constitucién asegura a todos los habitantes de la Repiblica 14 La proteccién al trabajo,
a la industria, y a las ohras de previsién social, ¢specialmente en cuanto se refieren a la habitacién sana
¥ a las condiciones econdmicas de la vida, en forma de proporciomar m cada habitante un minimo de bien
eatar, adecuado a la satisfaccién de sus nscesidades personales y a las de su familia La Loy regulard estz
organizacién® (El reato del inciso habla de propiedad, liberiad de trabajo, salud piiblica y bienestar higié
nico del pais, también en términos muy generales El derecho sindical estd comprendide en el de asocia
cion) Walker Linares censura esia brevedad, incongruents con el desarrollo de Ia legislacion social chilens
y sin relacién “‘con la importancin maxima del problema social” Las clausulas econdmico sociales en
las Constituciones de América, cit, t I, ps 251 253)

(13) Ar, 35: ““Se garantiza a los hebitantes de Venezuela: . 10 El derecho de reunién, el de ascciacién y
el de sindicalizacidn, conforme a las loyes 11 La libertad y proteccidn del trabajo, conforme a las leyes'’

(14) I L O, Conatitucional Provislons, cit p XVI

(15) Garcia Oviedo, “Tratade Elemental de D 5., 3% ed, p 53 (nota) quien dice: A nuesiro juicip, mma
Constitucion es un sistema dé normas e instituciones relativas a la organizacion del Estado y al ordena
miento juridico del paia Encietra preceptos —de aplicacién inmediata o de aplicacién diferida--, decla
raciones, sugestiones y hasta simples consejos Elb sentido &tico y social que informa al Estado modemo
acontia la paturaleza programitica de las Constituciones actunles, sin desyirtuar su cardcter constitucional
propiamente hablando'.,
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en su reconocimiento dentro de las Declaraciones de Derecho formu-
ladas en un plano continental y universal después de la II Guerra

Mundial.

Hay que mencionar, primeramente, las declaraciones hechas por
la IX Conferencia Interamericana, que dio forma en Bogotd, en 1948,
a la Organizacién de Estados Americanos, sobre la base de la Antigua
Unién Panamericana.

La Carta de Bogotd (Carta de la O1ganizacién de Estados Ameri-
canos) (16) declara que los Estados de América estan “seguros” de
que el sentido genuino de la solidaridad americana y de la buena ve-
cindad no puede ser otro que el de consolidar en este Continente, den-
tro del marco de las instituciones democraticas, un régimen de libertad
individual y justicia social, fundado en el respeto de los derechos
esenciales del hombre™; y proclama que los Estados miembros, en el
propésito “de lograr condiciones justas y humanas de vida para toda
su poblacién”, estin de acuerdo “en desarrollar su legislacién social
sobre las siguientes bases: a) Todos los seres humanos, sin distincién
de raza, nacionalidad, sexo, credo, o condicién social, tienen el derecho
de alcanzar su bienestar material y su desarrollo espiritual en condi-
ciones de libertad, dignidad, igualdad de oportunidades y seguridad
econémica; b) El trabajo es un derecho y un deber social, no sera con-
siderado como un articulo de comercio; reclama respeto para la liber-
tad de asociacién y la dignidad de quien lo presta y ha de efectuarse
en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econémico
decoroso, tanto en los afios de trabajo, como en la vejez o cuando cual-
quier circunstancia prive al hombre de la posibilidad de trabajar”.

La misma Conferencia adopté un documento especifico sobre ga-
rantias sociales (“Carta Internacional Americana de Garantias Socia-
les”) que constituye una formulacién extensa de principios. En su
preambulo se consagran preceptos como el de la proteccién funda-
mental del trabajo, la consideracién de la persona humana del traba-
jador, la armonia del respeto a las libertades politicas con el espiritu
y la realizacién de los postulados de la justicia social, la necesidad de
una cooperacién para lograrlos y la conciencia de los principios cris-
tianos que ensefian el deber de contribuir al bienestar material de las
personas “otorgdndoles un patrén de vida decente que tenga en cuenta
su libertad, dignidad y seguridad”, coneciliando “la iniciativa indivi-
dual con la innegable valoiizacién que ha adquirido el trabajo humano
en las sociedades modernas”. En el texto se formulan declaraciones

(26} Suscrita en Bogotd el 30 de abril de 1948; ratificada por Venmezuelw el 31 de diciombre do 1951 V Gaceta
Olicial de los Estados Unidos de Venezuela, N% 23722, de 2 de enero de 1952
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basicas como la de que “el trabajo es una funcién social, goza de la
proteccién especial del Estado y no debe mirarse como articulo de
comercio” y se establece una serie minuciosa de disposiciones que re-
corren los principales aspectos de la legislacién laboral y consideran-
dola como “el minimum de derechos” que los trabajadores deben gozar
en América “sin perjuicio de que las leyes de cada uno puedan ampliar
esos derechos o reconocerles otros mas favorables™; si bien “se reco-
noce que la superacion de tales derechos y el mejoramiento progresivo
de los niveles de vida de la comunidad en general, dependen en exten-
sa medida del desarrollo de las actividades econémicas, del incremento
de la productividad y de la cooperacién de los trabajadores y de los
empresarios, expresada en la armonia de sus relaciones y en el respeto
y cumplimiento reciproco de sus derechos y deberes” (17). Adopté
igualmente la Conferencia de Bogotd una “Declaracién Americana de
los Derechos y Deberes del Hombre”, dentro de la cual se comprendié
el derecho al trabajo y a una justa 1etribucién (Art. XIV), el derecho
al descanso y a su aprovechamiento (XV), y el derecho a la seguridad
social (XVI), asi como el derecho de asociacién “para promover,
ejercer y proteger sus intereses legitimos de orden politico, econémico,
religioso, social, cultural, profesional, sindical o de cualquier otro or-
den” (XXII). La misma Declaraciéon comprende el “deber de traba-
jar, dentro de su capacidad y posibilidades, a fin de obtener los
recursos para su subsistencia o en beneficio de la comunidad”. (Art.

XXXVII) (18).

Pocos meses después, la Asamblea General de las Naciones Uni-
das aprobé y proclamé en Paris el 10 de diciembre de 1948, la “De-
claracién Universal de Derechos del Hombre”. Los articulos 23 y 24
de esa Declaracién consagran el derecho del trabajo, a la libre eleccién
del trabajo, a condiciones satisfactorias de trabajo, a la proteccién con-
tra el desempleo, a salario igual por igual trabajo, 2 una remuneracién
equitativa que asegure al trabajador, asi como a su familia, una exis-
tencia conforme a la dignidad humana, completada en caso necesario
por otros medios de proteccién social; a formar sindicatos y sindicarse,
al descanso, al disfrute del tiempo libre, a la limitacién razonable de
la duracién del trabajo, a vacaciones. Ademas, el Art. 25 hace referen-

(17) V Ia exposicién y comentario que hace Marcal Pascuchi, ‘La Carta Interacional Amerfcana de Garantias
Sociales y la Aplicacién de sus Principios en los Paises de América Latina, Montevideo, ed Consejo
Interamericano de Comercio y Preduccién, 195¢ Hay un folleto que compila esta Carta, la Declazacion
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre y la Carta de la OE A, editade por la Unién Panams-
ricans, Serie sobre Educacion del Trabajador, N? 8, nov 1951

(18) Actz Final de !z Novena Conferenciz Internacional Americana, Bogotd, Colombis, 30 de marzo 2 de mayo
de 1948 Unién Panamericana, Washington, pa 3946 V el estudio parativo entre las disposi de
esta Declaracién y la legislacién venezolana, por los Dres Victor M Alvarez y Luis G Arcay; bajo el
titulo ““América para la humanidad’, en B T N¢ IS, ps 55103
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cia a otras disposiciones protectoras de cardcter social (condiciones de
vida y proteccién de la mateinidad y de la infancia). (19).

Con estas declaiaciones, los principios que orientan la regulacién
juridica del trabajo, inspirados en la Justicia Social, han quedado re-
novados m4s solemnemente en la conciencia de los pueblos.

(19) Hay una edicién en espafiol hecha por la Organizacién de Iss Naciongs Unidss en Loke Sueccess, N Y,
en



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

