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El estudio se plante6 caracterizar la poblacion docente de la Fa-
cultad de Medicina con relacion a su experiencia investigativa y a su
percepcion del servicio de formacion en investigacion. A través de un
instrumento tipo cuestionario, fue enviado a la direccion del correo
institucional a la poblacion total de docentes que laboraba en la Facul-
tad de Medicina, en la aplicacién Google: Formularios. Se aceptaron
respuestas durante el mes de marzo de 2021. Fueron respondidos
165 cuestionarios de un total de 315 docentes con contrataciones
de Ley de salarios y Permanentes, donde se obtuvo que es una po-
blacién docente principalmente experta con mas de cinco afios en
la docencia, con poca experiencia investigativa y con una baja tasa
de estudios de posgrado. Los docentes mayoritariamente perciben
la competencia investigativa como un asunto curricular innecesario;
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no obstante, ejercen la formacion investigativa en su mayoria. A un
reducido niumero de estos se le asigna la asesoria de los trabajos de
grado o se nombra como tribunal evaluador para las defensas estu-
diantiles de tesis. Los docentes en general perciben problemas de
calidad en el nivel de rigor cientifico de las tesis de los graduandos;
sin embargo, no arrostran el problema como propio.

Palabras clave: formacion en investigacion; estudios de posgrado;
asesorias de tesis.

The study proposed to characterize the teaching population of the
Medical Faculty with respect to its investigating experience itself and
to his perception of the service of formation that they offer in investi-
gation. Through an instrument type questionnaire, the envoy went to
the institutional mail’'s address to teachers’ total population than labor
in the Medical Faculty, in application Google: Fill-out forms. They ac-
cepted answers during the month of March 2021. 165 questionnaires
of 315 teachers’ total with deals of Ley of salaries were responded and
Permanents, where obtained him the fact that the expert with over 5
years in teaching, with not much investigating experience and with a
fall is a teaching population principally values of postgrad’s studies.
The teachers by majority perceive the investigating competition like
a subject unnecessary curricular; Nevertheless, they exercise the in-
vestigating formation in the main and, teachers’ reduced number they
are assigned to the expert advice of the works of grade or they are
renowned like appraising tribunal for Thesis’s student defenses. The
teachers in general perceive problems of quality in the level of scien-
tific rigor of the theses of the undergraduates, however, they do not
brave the problem like own.

Keywords: research training; postgraduate studies; thesis advice.
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Introduccion

La Facultad de Medicina (FM) de la Universidad de El Salvador,
cuyo nacimiento data de la primera mitad del siglo XIX, con una
Unica carrera, en la actualidad imparte once carreras de grado, tres
posgrados de maestria y catorce especialidades médicas, distribui-
dos en tres escuelas.

Las funciones sustantivas de la universidad son la docencia, la
investigacion y la proyeccion social. En gran medida, los docentes
han de ejecutar esas funciones sustantivas, aun cuando la proyeccion
social esté a cargo de unidades administrativas especificas; de igual
manera, la investigacion la realizan, sobre todo, los diversos insti-
tutos de investigacion unidades administrativas usualmente regidas
por docentes asignados para tal fin.

Por otra parte, el proceso educativo docente/estudiantil, guiado
por el curriculo de cada carrera, lleva consigo la formacién investi-
gativa y la proyeccion social, que estan imbuidos en los actos educa-
tivos. «La formacion cientifico investigativa abre un espacio signifi-
cativo al contexto académico por ser factor clave de productividad
individual, institucional y de conocimientos para las universidades»
(Salazar, Lugones & Acuiia, 2020, p. 188). Esta tiene una ejecucién
obligada por estar consignada en los curriculos.

Hacer investigacion no resulta una actividad exclusiva del inves-
tigador experto. La investigacidn «puede ser utilizada como una po-
tente herramienta de formacion de recursos humanos; incluso, se ha
considerado por algunos como la forma mas perfecta de la ensefian-
za universitaria» (Avila, Pérez & Gonzélez, 2019, p. 97). Esto expone
dos perspectivas de la investigacion:

o La funcién universitaria de investigacion, que realizan
los docentes, mediante sus competencias investigativas
individualmente, por sus propios medios o afiliados a algun
instituto de investigacion en la universidad.

o La labor docente de formacién investigativa, ejercida con
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los estudiantes en las aulas o en el trabajo de campo; lo cual
no se constituye en funcién sustantiva de investigacion de la
institucion.1

Los docentes tienen la responsabilidad de hacer investigacién en
las universidades, ya sea como funcion de la institucién o como entes
formadores en investigacion de estudiantes en sus respectivas profe-
siones. «Lo que diferencia a la investigacion formativa de la investi-
gacion en sentido estricto es la profundidad del estudio, su criterio
metodologico, la conformacion de lineas, programas y proyectos de
investigacion a partir de las lineas» (Rodriguez, 2009, p. 28).

Al revisar la literatura cientifica relacionada con las competencias
investigativas, algunas las definen «Como un conjunto de conocimien-
tos, habilidades, y destrezas y actitudes que deben someterse a prueba
a la hora de hacer» (Avila, Pérez & Gonzélez, 2019, p. 110); asimismo,
deben tenerse en cuenta al formar estudiantes en investigacion cientifi-
ca. Otros autores plantean las competencias investigativas como habi-
lidades investigativas que constituyen el eje transversal de la formacion
para la investigacion en el pregrado (Rodriguez & Delgado, 2014).

Indagar sobre las competencias investigativas de los docentes de
la Facultad de Medicina (FM) de la Universidad de El Salvador cons-
tituye un objetivo complejo, que escapa a las aspiraciones de este es-
tudio. Esta investigacion se limita a la experiencia investigativa pro-
fesional, laboral y actual de los docentes, asi como a su percepcion
del servicio de formacién en investigacion que brindan y a uno de
los resultados de este: las tesis de grado.

Sin embargo, para garantizar el éxito y la efectividad de cualquier
programa de desarrollo profesional en el area de investigacion, resul-
ta fundamental promover la participacion y el trabajo en equipo de
todos los actores educativos, asi como estimular un clima satisfacto-
rio de vision compartida, donde la creatividad y la innovacién pue-
dan maniobrar en un ambiente de diversidad, practicas investigati-
vas tradicionales, posturas epistemoldgicas encontradas y demandas
profesionales estructurales (Levison & Salguero, 2009, p. 124).
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También hay que tener en cuenta que, dadas las altas exigencias
que suponen las competencias investigativas en educacion superior
para la docencia y la proyeccién social, bien podria ser la investiga-
cién solo una herramienta «didactica» en el proceso educativo; sin
olvidar que la labor del profesional de la educacion superior repre-
senta un proceso transdisciplinario, en el cual la integracion de sabe-
res, la responsabilidad compartida y el trabajo en equipo se necesitan
para enfrentar la realidad. La investigacion es el medio a través del
cual se consigue el perfeccionamiento de las propias competencias.

Baldo y Rangel (2015) consideran:

La universidad como un espacio donde debe regir la funcién
investigacion por parte de los docentes que hacen vida en ella,
donde varian los saberes, los métodos empleados en su bus-
queda y su transmision, y el uso que se hace de estos. (p. 28)

Los docentes tienen en sus manos aparatos de desarrollo huma-
no en tanto que las universidades se presentan como el escenario
perfecto para la produccién y generacion de nuevos conocimientos
(Ayala & Barrera, 2018).

Ciertamente, «investigacion y docencia son dos cosas distintas;
por lo tanto, unir estas dos actividades implica establecer diferencias
y herramientas que permitan caminar por dos senderos distintos,
pero que al final tienen un punto en comun» (Zuiiga, 2015, p. 20).
Este punto en comun supone la riqueza educativa, la posibilidad de
crecimiento académico: «El perfeccionamiento de las capacidades
investigativas en los docentes universitarios permite, a corto, me-
diano y largo plazos, resolver los problemas profesionales desde un
enfoque cientifico e investigativo» (Barbon, Barriga, Cazorla & Ce-
peda, 2018, p. 81).

Como «experiencia investigativa del docente» se entendera la
cuantia de investigaciones realizadas posterior a su grado académi-
co, de forma individual o con otros profesionales, y las investigacio-
nes que este pudiera tener en desarrollo.
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Mientras, «percepcion del servicio de formacion en investiga-
cion» se entendera en dos sentidos: desde la percepcidon que tienen
los docentes con relacion a la importancia que le atribuyen a la exi-
gencia curricular de las competencias investigativas, y acerca de su
percepcion sobre las tesis:

a) de las asesorias u orientaciones que realizan a los estudian-
tes para el desarrollo de investigaciones (formacion investi-
gativa), y

b) sobre la percepcion que los docentes tienen con respecto a
la calidad de las tesis de los estudiantes que se graddan.

Conocer las competencias investigativas pasa por saber primero
los rasgos generales basicos de los docentes. Por ello este estudio plan-
tea como objetivo caracterizar la poblacion docente de la Facultad de
Medicina, con respecto de su experiencia investigativa y su percep-
cion del servicio de formacion en investigacion como educadores.

Métodos

Este fue un estudio cuantitativo y descriptivo. Los datos se reco-
lectaron durante marzo de 2021, bajo las restricciones aun manteni-
das por el Estado salvadorefo a causa de la pandemia de COVID-19.
La poblacion en estudio estuvo constituida por el claustro docente
activo de la Facultad de Medicina de la Universidad de El Salvador.

Se administré un cuestionario al universo poblacional, a través
del correo electrénico institucional, y se envi6 el enlace de aplicacio-
nes Google. El formulario se dej6 activo durante este periodo para
que fuera contestado, segin disponibilidad y deseo de cada docente.
El cuestionario se estructuré de la siguiente manera:

« Datos generales de la poblacion.

« Experiencia investigativa de la poblacion.

o Percepcion docente sobre las asesorias investigativas y las
tesis.
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Para el analisis y la interpretacion de los resultados se uso la es-
tadistica descriptiva y el conocimiento de convivencia prolongada
compartido con la poblacion en estudio.

La Figura 1 expone la estrategia o pretension tedrica-metodolo-
gica encaminada a alcanzar el objetivo del estudio.

Figura 1. Ruta tedrico-metodoldgica del articulo
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Resultados

De un universo poblacional de 315, contestaron el cuestionario
165 docentes, pertenecientes a 15 profesiones diferentes. El mayor
numero correspondid a la carrera de Medicina, la cual tenia la canti-
dad mas elevada de profesionales contratados (Tabla 1).
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Tabla 1. Profesion de docentes de la Facultad de Medicina partici-

pantes en el estudio

Carrera No docentes %
Medicina 86 52,1
Fisioterapia y terapia ocupacional 14 8,5
Salud materno-infantil 8 4,9
Radiologia e imagenes 1 0,6
Laboratorio clinico 6 3,6
Anestesiologia e innhaloterapia 7 42
Enfermeria 12 7,3
Salud ambiental 2 1,2
Educacion para la salud 4 2,4
Optometria 4 2,4
Psicologia 4 2,4
Sociologia 1 0,6
Biologia 2 1,2
Quimica y farmacia 3 1,8
No contesta 6 3,6
Total 165 100

Los docentes con posgrado resultaron minoria. Los docentes
con posgrado académico de Doctor representaron solamente el 1,2
% de la muestra y el 57 % no poseia titulacion de posgrado (Tabla 2).
Por tanto, se impone repensar los procesos de formaciéon continua
para elevar el nivel académico del claustro como via primera para
promover las competencias investigativas.

Tabla 2. Docentes de la Facultad de Medicina que poseian posgrado

académico
Posgrado No %
Doctorado 2 1,2
Maestria 29 17,6
Especialidad médica 40 24,2
Ninguno 94 57
Total 165 10
391
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Para la caracterizacion se consider6 oportuno precisar el tiempo de-
dicado en anos a la labor docente por los profesionales de la Facultad de
Medicina de la UES que conforman la muestra. En la Tabla 3 se puede
apreciar que la mayor cifra se hallé en los que acumulaban més de 20
afos, los cuales, sumados a los que tenian entre 6 y 20 afios, constituye-
ron el 77,6 % del total. Esto indicé que era un claustro con experiencia.

Tabla 3. Tiempo (en arios) de labor docente en la institucion

Anos No %
0-05 37 22,4
06-10 28 16,9
11-15 17 10,3
16-20 23 14
+de 20 60 36,4
Total 165 100

Con respecto a la realizacion de la investigacion denominada es-
tudio de grado o tesis (Tabla 4), el 11,5 % de los docentes refirié no ha-
berla realizado. Posiblemente, estos correspondan al periodo de gue-
rra civil donde se establecié una memoria de labores del “afio social”
en sustitucion de una tesis a los estudiantes de medicina. Este dato se
puede constatar de forma fehaciente en el tesario de la biblioteca en
la década de los afios ochenta. Del 88,5 % restante, alrededor del 40
%, la presentaron en grupos de mas de tres personas (Tabla 5), hasta
decenas de graduandos, aseveran los docentes. Fue posible constatar
algunos casos en el tesario de la biblioteca de la FM en las ubicaciones
1524 (1983), 1595 (1986), 4061 (1995), 4072 (1995), etcétera. Después
de 1996 ya no se encontraron tesis de mas de tres personas.

Tabla 4. Elaboracion de tesis de los docentes para obtencion de grado
académico

Elaboracion y presentacion de tesis No %
Si 146 88,5
No 19 11,5
Total 165 100
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Tabla 5. Numero de participantes en elaboracion de tesis

Nimero de participantes tesis No %
1 a 3 personas 88 60
+ de tres 58 40
Total 146 100

Si se toma en cuenta que una tesis de mas de tres graduandos
supone un esfuerzo minusculo para la mayoria y la experiencia de
aprendizaje solo queda concentrada en un par de graduandos que
sacan adelante el proyecto, entonces poco menos del 46 % de la
muestra de este estudio no habria realizado ningun estudio cientifi-
co investigativo para la obtencién de su grado académico.

Experiencia investigativa docente
Profesional

La Tabla 6 muestra que un tercio de la muestra (33,4 %) no ha
realizado ninguna investigacion individual posterior a la obtencion
del grado académico. Ademas, si se considera la co-ocurrencia entre
el numero de estudios llevados a cabo individualmente por los do-
centes y la contribucién que hacen los que tienen mas de veinte afos
de labor (Tabla 3), en el rango de 1 a 2 investigaciones realizadas
es 20; aunque resulta una cifra baja, representan la mayoria, lo cual
se comprende si se tienen en cuenta las décadas de trabajo como
docentes, en contraposicion del grupo de 0 a 5 afios de labor, que
contribuye muy de cerca con 17 docentes. Sin embargo, los docentes
de mas de 20 afios que refieren no haber realizado ninguna investi-
gacion son 20 (36,4 %); por su parte, los que han laborado de 0 a 5
anos son 14 (25,5 %).
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Tabla 6. Numero de investigaciones realizadas por docentes de mane-
ra individual versus el tiempo de labor en la Facultad de Medicina

No de Individuales % 0-5 anos | 6-19 anos | + de 20
investigaciones anos
1-2 66 40 17 20
3-5 26 15,7 5 10
+de5 18 10,9 1 10
Ninguna 55 334 14 20
Total 165 100 37 60

Nota: *Se disgrega del dato la contribucién hecha por el grupo con 0 a 5 ailos
laborando (22,4 % del grupo muestral) en la FM; **se disgrega del dato la contri-
bucién hecha por el grupo con + de 20 afios laborando (36,4 % del grupo mues-
tral) en la FM.

La Tabla 7 evidencia los porcentajes de cooperacion de los do-
centes para la investigacion, donde a todas luces es evidente que re-
sulta un aspecto muy afectado y que requiere de mayor atencion,
pues los resultados cientificos mas significativos a nivel internacio-
nal responden al trabajo cooperado de los cientificos.

Tabla 7. Numero de Investigaciones realizadas en contribucion
por varios docentes posterior a la obtencion del grado académico
en la FM

No de investigaciones Con otros profesionales %
1-2 85 51,5
3-5 17 10,3
+de5 17 10,3
Ninguna 46 27,9
Total 165 100

La Figura 2 compara las investigaciones hechas solo o con otros
profesionales. Se observa que la cooperacion cientifica y la realiza-
cion de estudios cientificos en colaboracion con otros profesionales
potencia o mejora las tasas de ejercicio de la investigacion.
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Figura 2. Comparacion de investigaciones realizadas de manera in-
dividual y con otros profesionales docentes
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En resumen, con respecto a la experiencia investigativa del do-
cente después de haber conseguido su grado académico, se ha evi-
denciado que mas de un tercio de la muestra no ha realizado ninguna
investigacion y que, ademas, la contribuciéon que hacen los docentes
con mas anos de labor es levemente mayor. Este aspecto debera in-
quietar a la gestion académica de la Facultad. Sin embargo, resulta
natural que los docentes en funcién de las disciplinas cientificas, las
vocaciones personales, pericias y voliciones en general, se decanten
y especialicen o ejerzan labores de docencia, administrativas, de ges-
tion educativa, etcétera, y no solo la investigacion. Incluso, muchos
deben ejercer esas funciones laborales para que otros docentes se
dediquen con cierta exclusividad a la investigacion.

Laboral

La tabla 8 muestra que el 37,6 % de los docentes refieren no ha-
ber realizado ninguna investigacion en conjunto con sus estudiantes.
Por otra parte, al sumar los grupos de 3-5 y mas de 5 investigaciones
junto con estudiantes, se alcanza el 44,8 % de la muestra. Los datos
reflejan que la realizacion de investigaciones en conjunto entre do-
centes y estudiantes no constituye una practica comun desarrollada
en la Facultad de Medicina.
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Tabla 8. Investigaciones conjuntas entre docentes y estudiantes

Nimero de estudios No %
1-2 29 17,6
3-5 18 10,9
+de5 56 33,9
Ninguna 62 37,6
Total 165 100

Las Tablas 9, 10 y 11 se sintetizan en la figura 3, donde puede
verse que la formacién docente investigativa se practica en forma
generalizada por parte de la poblacién docente a sus estudiantes.
Unicamente el 16,4 % refiere que rara vez instruye sobre procesos
investigativos; por otra parte, parece que las asesorias o direcciones
de tesis y las defensas de estas se realizan por un reducido grupo de
docentes permanentemente. De igual manera, hay otro grupo de do-
centes, un tercio de la muestra, que rara vez se suma a esas labores.
Lo anterior devela la necesidad de enfatizar en la cooperacién entre
docentes y estudiantes en las distintas actividades investigativas.

Tabla 9. Accion educativa de formacion investigativa en cdtedra por
docentes de la FM

Ejercicio docente No %
Siempre 77 46,65
Algunas veces 42 25,45
Rara vez 27 16,4
Ciclo si/ciclo no 19 11,5
Total 165 100

Tabla 10. Labor docente en asesoria de tesis estudiantiles

Ejercicio docente Fc %

Siempre 65 39,4

Algunas veces 36 21,8

Rara vez 56 33,9

Ciclo si/ciclo no 8 4,8

Total 165 100
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Tabla 11. Labor docente como oponente en defensas

Ejercicio docente Fc %
Siempre 46 27,9
Algunas veces 53 32,1
Rara vez 56 33,9
Ciclo si/ciclo no 11 6,7
Total 165 100

Figura 3. Funcion laboral investigativa de los docentes de la FM
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Ejecucion actual de investigaciones

De las investigaciones en ejecucion el dato peculiar a comentar es
el 7,9 % que refiere que tal vez estan en alguna investigacion en curso
actualmente (Tabla 12). Al indagar con respecto a esas respuestas,
explican que tienen alguna investigacion parcialmente ejecutada y
en espera de reactivo quimico o bioldgico; o también de la erogacion
de fondos sin los cuales no pueden continuar el estudio cientifico.
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Tabla 12. Docentes de la Facultad de Medicina con investigacion en
etapa de ejecucion

Ejercicio de ejecucion No %
Si 36 21,8
Tal vez 13 7,9
No 116 70,3
Total 165 100

Es de notar que solo un quinto de la poblacion docente refiere
estar realizando actualmente una investigacion y alrededor del 80
% de los docentes no esta investigando. El dato resulta inquietante,
teniendo en cuenta que una de las ocupaciones fundamentales de
las universidades y su sentido de existencia es la investigacion en
sus dos direcciones: formar investigadores e investigar para resolver
problemas de la practica social.

La labor docente de formacion investigativa estd muy disemina-
da. La mayoria de los docentes forma en investigacion a futuros pro-
fesionales de la salud, pero también el mayor nimero (70,3 %) no se
encuentra realizando ninguna investigacion. Entonces resulta valido
cuestionarse como es posible que alguien que no lleva a cabo una
actividad, que no sistematiza una competencia investigativa, pueda
contribuir a formarla. Lo anterior indica uno de los aspectos que
requiere seguimiento por parte de las autoridades académicas.

Percepcion investigativa docente
Formacion investigativa curricular

La Tabla 13 evidencia que solo el 45,5 % de los docentes exponen
que la competencia investigativa en las profesiones que forman tiene

la condicion de “insustituible”, con lo cual el resto (55,5 %) percibe
que es deseable, complementaria y hasta innecesaria.
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Tabla 13. Opinién docente de las competencias investigativas para las

profesiones que forman

Percepcion docente No %
Insustituible 75 455
Deseable 49 29,7
Complementaria 40 24,2
Innecesaria 1 0,6
Total 165 100
Tesis

Proceso orientativo

La Tabla 14 y la Figura 4 muestran que, en la percepcién docente
con respecto a las asesorias de tesis, alrededor de 50 expresan es-
tar de acuerdo con la idealidad de estas; coincidentemente, similar
numero refiere realizar asesorias y oponencias en defensas de tesis.
Los docentes que plantean que “Algunas si/otras no” representan la
mayoria de los datos. Si se suman los que dicen “No lo s¢”, estos aglu-
tinan entre el 60 % y mas del 70 %.

Tabla 14. Opinion docente del proceso de las asesorias de tesis que

ejecutan
Opciones De Algunassi/ | Desacuerdo | No lo sé Total
acuerdo | otrasno
Son debidamente 41 99 8 17 165
asesorados
Son oportunamente 49 85 12 19 165
asesoradas
Son suficiente asesorados | 37 99 8 21 165
Los documentos finales 50 79 20 16 165
son homogéneos
en cuanto a su rigor
cientifico
399
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Figura 4. Percepcion docente respecto del proceso orientativo de Tesis
de estudiantes en la Facultad de Medicina
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Productos finales

La Tabla 15 y la Figura 5 muestran que la percepcién que tienen
los docentes del nivel de rigor cientifico de las tesis comporta ritmos
similares a los resultados de la tabla 14 y la figura 15. Cerca del 40 %
las considera aceptables, el 50 % dice que necesitan mejorar o tienen
bajo rigor cientifico, y el 10 % restante manifiesta alto rigor cientifico
o aduce desconocimiento del tema

Tabla 15. Percepcion docente del nivel de rigor cientifico de las tesis
que elaboran sus estudiantes en la FM

Percepcion docente No %
Alto 7 4,2
Aceptable 63 38,2
Necesita mejorar 67 40,6
Bajo rigor 15 91
Desconozco 13 7,9
Total 165 100
400
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Figura 5. Opinién docente sobre el nivel de rigor cientifico de las tesis
de la Facultad de Medicina
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Es importante tener en cuenta a las percepciones, en tanto solo
son representaciones internas con respecto a lo que ocurre por fue-
ra y tienen por funcién interpretar para establecer una idea de un
objeto, situacion o contexto. Las percepciones que aqui se plantean
pertenecen al cuerpo docente de la Facultad de Medicina y, en con-
secuencia, cobran altisima importancia en los procesos educativos
de los estudiantes.

Discusion

Este estudio da cuenta de 165 docentes de la Facultad de Medici-
na en el mes de marzo de 2021. Constituyen un grupo multidiscipli-
nar, en su mayoria con mas de 5 afios de ejercicio docente, muy poca
practica investigativa en su formacion profesional y, en su mayoria,
con el rol de formacion en investigacion. Esto describe un circulo
vicioso que hay que romper: profesionales con bajas competencias
investigativas que forman en investigacion a futuros profesionales.

La experiencia investigativa docente, tomando en cuenta que
son profesionales con muchos afos laborando como educadores,
evidencia muy pocas investigaciones realizadas, con una leve mejo-
ra del indicador cuando realizan estudios en cooperacion con otros
profesionales. La investigacion en cooperacion puede ser, entre otras,
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una estrategia eficiente que contribuya a la cualificacion investigati-
va del claustro docente en la Facultad de Medicina.

En general, la actividad investigativa de los docentes de la Fa-
cultad de Medicina resulta exigua. También el ejercicio investigativo
entre el docente y sus estudiantes en conjunto (37,6 %). Al mismo
tenor se encuentran los docentes de una facultad ecuatoriana que
plantean: «Las habilidades investigativas de los docentes de la Fa-
cultad de Biofarmacia de la UCACUE muestran debilidades con un
bajo impacto sobre la comunidad y la solucion de problemas cientifi-
cos» (Roman, Hernandez, Campoverde, Baculima & Tamayo, 2017,
p. 37).

En otra linea plantea Reyes (1995): «Los alumnos encuentran a
la experiencia de trabajar en un proyecto de vinculaciéon docencia
investigacion, como una experiencia significativa para su forma-
cion» (p. 30). Esto constituye un argumento incontestable para la
implementacion de esta practica en la formacion de profesionales en
la Facultad de Medicina de la UES.

También, al comparar estos resultados de la actividad investi-
gativa de docentes con un estudio realizado en Pert: «<En nuestro
medio el 43,8 % de los docentes universitarios de investigacion cien-
tifica de las escuelas de medicina, nunca ha publicado un articulo
en una revista» (Quiroz, Chavarry & Leon, 2014, p. 58), se muestra
una diferencia sustantiva puesto que esos datos en el Pert se refieren
solo alos docentes que ensefian investigacion y con publicaciones en
revistas cientificas. El dato encontrado aqui es menor y se refiere a
todos los docentes, lo cual demuestra una situacién desventajosa en
la Facultad de Medicina salvadorefia. Por tanto, estos datos requie-
ren ser cambiados, mejorados superados.

En la planificacion curricular de las distintas carreras que se im-
parten en la Facultad de Medicina, la formacién investigativa esta
consignada como necesaria, con algunas excepciones como en los
curriculos de Especialidades Médicas. No obstante, la formacion in-
vestigativa resulta obligacion en educacion superior.
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De similar forma, en un estudio publicado en una revista ecua-
toriana se plantea: «los estudiantes y en muchos casos los docentes,
relacionaban la investigaciéon unicamente con el trabajo de grado o
de titulacién, mismos que en muchos casos tienden a carecer del
rigor cientifico, al menos basico, en sus componentes teéricos y me-
todologicos» (Vinces, De la Pefia & Obando, 2019, p. 162).

La percepcion docente sobre las asesorias de las tesis parece mos-
trar el desconocimiento por parte de la mayoria, en tanto que prin-
cipalmente refieren que unas asesorias se realizan adecuadamente y
otras no, o dicen desconocer sobre el tema, lo cual es comprensible
puesto que ya han adelantado no participar en asesorias de tesis ni
oponencias en defensas.

La mayoria de la muestra de docente piensa que la formacién de
competencias investigativas para las profesiones que contribuyen a
formar es deseable, complementaria, hasta innecesaria y no alcan-
za la condicion de «insustituible». Esto se contrapone a lo expuesto
por Freire, Rios & Cuenca (2016), Rojas y Aguirre (2015) y Becerra
(2012), quienes plantean la necesidad de las competencias investiga-
tivas de los profesionales en formacion.

En la labor en formacion investigativa estan divididas las ta-
reas: una poblacién docente mayoritaria dedicada a la formacion
investigativa intermedia en las catedras impartidas (revisiones bi-
bliograficas, planificacién de investigaciones, ensayos o estudios
cientificos completos de materias o0 mddulos intermedios de for-
macion); y otra poblaciéon docente minoritaria encargada de la ase-
soria de tesis y la participacién como oponentes de las defensas
estudiantiles de estas, sin cooperacion durante el proceso inves-
tigativo, sino hasta el final. Involucrar ambos grupos de docentes
en las actividades del otro, puede redundar en mejoras que con-
tribuyan a la cualificacién de las competencias investigativas del
claustro docente.

Los docentes de la Facultad de Medicina, en su gran mayoria,
no realizan investigaciones. Solo una pequefa poblacion entre los
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docentes dedica parte de su tiempo a realizar investigacion cientifi-
ca. No existe ningun estimulo formal administrativo o de otro tipo
que promueva el ejercicio investigativo docente. El reconocimiento
profesional docente por parte de la administracion educativa insti-
tucional podria resultar un incentivo para esa actividad, asi como la
exigencia por el cumplimiento de una funcién que es sustantiva en
términos de laboralidad.

La percepcion docente de la idoneidad del proceso de asesorias
para trabajos de grado y del nivel de rigor cientifico de los infor-
mes finales de estas planteé un problema metodoldgico investigati-
vo, puesto que verter opinion al respecto supone opinar de docentes
consabidos por todos, puesto que cada carrera tiene a su cargo, casi
exclusivamente, esas tareas laborales asignadas.

El rasgo anteriormente sefialado quizas explique los resultados,
donde la mayoria de docentes plantean que, en el proceso de realiza-
cion de las asesorias de tesis, unas si son bien ejecutadas y otras no,
como en actitud reticente a contestar. Existe mas consistencia en los
docentes con respecto a percibir algin problema en el nivel de rigor
cientifico de las tesis, en el mismo sentido que lo sefialara en un estu-
dio (Mazariego, 2020)2 referido a las tesis de 2017, donde evidencid
un bajo nivel de rigor cientifico en estas en las once carreras de grado
de la Facultad de Medicina de la UES.

Conclusiones

La mayoria de docentes de la Facultad de Medicina le confieren
menor importancia de la que deben tener las competencias investi-
gativas a formar en los estudiantes de las profesiones en las que im-
parten docencia. Esto plantea un problema educativo. Es necesario el
convencimiento docente acerca de la importancia de las competen-
cias investigativas para la formaciéon de nuevos profesionales. Para
superar este problema educativo hay que tomar medidas encami-
nadas a cimentar la importancia de las competencias investigativas.
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Los docentes conocen insuficientemente la eficacia de las ase-
sorias, solo los encargados de su realizacion hacen lo que les parece
adecuado y asi sin mas se llevan a cabo las promociones estudian-
tiles. No estan normadas con detalle las maneras o el proceso para
realizar las asesorias, sino Unicamente los tiempos administrativo
académicos del proceso, segun lo manifestaron coordinadores de
seminario. Para trascender este problema se requiere incorporar al
claustro docente a las actividades de asesorias, donde participando o
viendo participar a otros docentes se lograran, eventualmente, ase-
sorias con cooperacion cientifica que impacten positivamente en la
calidad de los estudios cientificos de los profesionales en formacion.

Finalmente, los docentes en general perciben problemas de cali-
dad en las tesis de los graduandos; sin embargo, no arrostran como
propio el problema. Esta actitud descrita solo podra ser superada en
la medida en que al docente se le exijan las competencias investigati-
vas como forma de cualificar su labor docente.
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