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El diseno de la metodologia de la educacion del talento de
estudiantes autopostulados para el desarrollo de uno o varios talentos
en las instituciones educativas de la provincia Mayabeque, constituye
el objetivo de la investigaciéon. Los resultados de la investigacion
son de tipo tedricos y metodoldgico-practico. Entre los resultados
tedricos esta la conceptualizacion de las categorias de educacion,
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desarrollo de uno o varios talentos y los principios tedricos. El
resultado metodolégico-practico son los componentes: contextos
desarrolladores (instituciones educativas, familia y comunidad), la
evaluacién dinamica, las condiciones favorecedoras extracurriculares,
curriculares y el programa de talento de un area.

Palabras clave: autopostulado, educacién del talento, estudiantes de
diferentes edades, instituciones educativas, metodologia.

The design of the methodology of talent education of self-nominated
students for the development of one or several talents in the educational
institutions of the Mayabeque province, constitutes the objective of the
research. The research results are theoretical and methodological-
practical. Among the theoretical results is the conceptualization of
the categories education, development of one or several talents and
the theoretical principles. The methodological-practical result is the
components: developing contexts (educational institutions, family
and community), dynamic evaluation, favorable extracurricular and
curricular conditions and the talent program of an area.

Keywords: self-postulation, talent education, students of different ages,
educational institutions, methodology.

1. Introduccion

Desde que la humanidad tomé conciencia de la importancia
de desarrollar de forma integral a las personas desde la primera
infancia, para asegurar hombres y mujeres que hicieran ciencia
para transformar sus paises, el talento estuvo presente entre
las prioridades de desarrollo y educacién temprana en muchas
naciones. En las metas del objetivo 4 de la Agenda 2030, aunque no
hacen alusion directamente a la educacion del talento, se precisa la
necesidad de: «Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de
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calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos» (Naciones Unidas, 2016, pag. 15). Por lo que, se
considera pertinente aplicar estas ideas a la educacion del talento,
dada a la necesidad de garantizar una educacion con calidad durante
toda la vida. En los albores del nuevo siglo, la diversificacién de la
educacion superior implica una mayor toma de conciencia sobre su
importancia para el desarrollo sociocultural, econémico y para la
construccion del futuro, para lo cual, las nuevas generaciones deben
estar preparadas con nuevas competencias, conocimientos e ideales
Garcia, et.al (2011, pag. 60).

Las universidades tienen ante si el inmenso reto de transformarse
para estar en capacidad de contribuir sensiblemente en la formacion
integral de sus estudiantes. El cambio de la cultura académica exige
una sucesion de cambios trascendentes, dificiles de llevar a cabo
generalizadamente, articulados con coherencia por politicas proyectadas
hacia la consecuciéon de nuevos horizontes que han de apoyarse en
estrategias innovadoras consensuadas que involucren a directivos,
profesores, estudiantes, trabajadores y a todas las funciones sustantivas
(Alarcén, Guzman y Garcia, 2019). Cambiar la milenaria tradicion de la
transmision oral de elementos cognitivos y culturales es s6lo un ejemplo,
pero un buen ejemplo de la complejidad de las transformaciones a las
que se enfrentan las universidades de todo el orbe (Pag. 74).

Las politicas trazadas por la educacién en Cuba en todos
los subsistemas educativos constituyen las bases para promover
oportunidades para todos por igual como es la educacion del talento
en las instituciones educativas -desde la primera infancia hasta la
universitaria- porque todos los estudiantes pueden desarrollar uno
o mas talentos, es educable, aunque se pueda o no heredar de forma
genética. Las investigaciones realizadas por los autores desde el 2014
hasta la fecha (Palenzuela Trujillo, 2024; Aroche et al., 2023; Aroche
et al., 2022a; Aroche et al., 2022b; Aroche et al., 2021; Aroche et
al., 2020; Aroche, 2019; Aroche et al., 2018), aseguran que, todos
los estudiantes de cualquier edad tienen uno o mads talentos, no
s6lo de manera innata o heredado, puede ser aprendido y educado
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con la ayuda de los contextos familiares, institucional educativo y
comunitarios. Para identificar las problematicas en Cuba se hizo una
exploracion con la aplicacion del método analisis de documentos
(produccidn cientifica escrita del siglo XX y los primeros veinte afios
del presente siglo en Cuba), que revelo:

Escasas producciones cientificas en el presente siglo,
particularmente tesis doctorales y maestrias, en educacién del talento
de nifos de la primera infancia, escolares de 6 a 7 aios y educacion
especial, adolescentes y estudiantes de carreras de formacion de
técnicos medios y universitarias.

El mayor porcentaje de investigaciones sobre el talento desde
el siglo XX se concentran en el periodo escolar, sobre todo en el
segundo ciclo y en el talento académico, por lo general, se limitan
a dos aspectos esenciales en la concepcion de la educacion de los
talentos: la identificacion o deteccion de escolares con talento y, a su
estimulacion con programas especiales una vez identificados.

La solucion a estas problematicas requeria de una metodologia
para la educacion del talento de estudiantes que posibilitara el
desarrollo de uno o varios talentos en instituciones educativas. Sin
embargo, los fundamentos teérico-metodoldgicos no satisfacian las
expectativas de los investigadores y se inicia la investigacion con un
estudio para investigar la educabilidad del talento a partir de un
proceso de autopostulacion;los autores consideraron ser un problema
nuevo y con escasa fundamentacion teérica y metodoldgica, pues
la idea era correlacionarlo con dimensiones del desarrollo en cada
uno de los periodos como: protagonismo, autorreconocimiento de
sus fortalezas, actitud progresista, pensamiento critico y reflexivo,
autoestima, autovaloracion, intereses vocacionales y profesionales,
creatividad y funciones ejecutivas desde la primera infancia.

El estudio exploratorio se realiz6 en el Centro Mixto «Enrique
Hart Davalos» desde 2014 al 2024. El centro se encuentra en el
municipio San José de las Lajas, provincia Mayabeque. Este estudio
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se desarrollé con un grupo experimental de estudiantes desde
preescolar de 5 a 6 afos hasta el noveno grado 14 a 15 aflos en la
modalidad de estudio de caso grupal. Las investigaciones se realizaron
y se realizan actualmente con estudiantes de la Licenciatura en
Educacién, Pedagogia-Psicologia, integrantes por autopostulacion
del Grupo Cientifico Educacion del talento de la Facultad de Ciencias
Pedagoégicas de la Universidad Agraria de La Habana, consideradas
estudiantes-investigadoras. Ellas se autopostularon en el grupo para
desarrollar su talento cientifico (Palenzuela Trujillo, 2024).

2. Metodologia

El enfoque de investigacion seleccionado fue el cualitativo,
porque se plantea el estudio de la educaciéon del talento de forma
sistematica con un estudio longitudinal, donde los estudiantes tienen
la posibilidad de autopostularse, sin necesidad de identificar si tiene
o no un talento, la oportunidad es que todo el que quiera estar en las
actividades (talleres, programas) que se planifiquen puede asistir de
forma voluntaria y por una motivacién intrinseca. Por esta razon, la
investigacion no se acoge a las concepciones tedrico-metodoldgicas
de la educacion de los talentos, o sea, los ya identificados por pruebas
o test especiales, muchos postulados por sus maestros o familiares,
los cuales parecen que poseen un talento heredado genéticamente.
Con dicha concepcién, quedan fuera muchos estudiantes desde las
tempranas edades que no se visualiza en ellos algin talento y se
desechan las posibilidades de tener talento para algo por medio de
la educacion, pues el talento se educa, demostrado desde los afios 40
por el maestro de musica japonés Suzuki (2004) y ya en este siglo por
Maxwell (2007) y Coyle (2013).

La educacidn del talento de los estudiantes autopostulados y el
desarrollo de su talento o talentos, es la concepcidon teodrica que se
pretende construir y para ello se inicié el proceso de investigacion
sin hacer selecciones de poblacién y muestra, sino incluir a todos los
estudiantes con deseos de estar en las actividades extracurriculares,
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principalmente talleres, para evaluar de forma dinamica y natural
los hechos en si, y al mismo tiempo revisar mediante el método
de analisis de documentos, las investigaciones desarrolladas (tesis
de doctorados, articulos publicados, informes de investigaciones
y ponencias de congresos) sobre el talento: su identificacién y su
atencion desde el siglo XX hasta los primeros 15 afios del siglo XXI
en Cuba. La correlacién de los resultados del método de analisis
de documentos con la practica de los talleres o el programa para
la educacion del talento, se hizo atendiendo a los periodos del
desarrollo (Palenzuela Trujillo, 2024).

En dicha correlacion participaron las estudiantes de la carrera de
Pedagogia - Psicologia del pregrado y profesores que se encontraban
haciendo una maestria (Torres Pita, 2022; Pérez Durdn, 2022) y el
Doctorado en Ciencias de la Educacion (Palenzuela Trujillo, 2024),
con el objetivo de encontrar regularidades en el desarrollo del talento
o talentos delos estudiantes que tuviesen relaciones con los resultados
de las investigaciones que antecedian, lo que dio como resultado la
necesidad de emprender una nueva investigacion, pues poco era lo
que aportaban a la nueva concepcion de la educacion del talento y no
la vieja concepcion. Los resultados de la correlacion influyeron para
cambiar el problema de investigacion inicial por: ;cé6mo contribuir
a la educacion del talento de estudiantes autopostulados para el
desarrollo de uno o varios talentos en las instituciones educativas de
Mayabeque que sirva de guia para contextualizarla en los contextos
desarrolladores de la primera infancia, primaria, educacién especial,
ensefanza media y universitaria (pregrado)?

La investigacion se planteo el objetivo de disefiar la metodologia
de la educacion del talento de estudiantes autopostulados para el
desarrollo de uno o varios talentos en las instituciones educativas de
Mayabeque, que guie el proceso de contextualizacion en los contextos
desarrolladores. La investigacion se caracterizo por la introduccion de
planteamientos abiertos en la metodologia para su contextualizacion
en los espacios desarrolladores, incluso posibilita contextualizarla
a nivel de institucion educativa para que se diferencie dentro de la
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misma enseflanza, por ejemplo, no es igual una escuela primaria en
un medio geografico de producciones agricolas a una de zona urbana
industrializada. Enlafigura 1 se muestrala estructura dela metodologia
de la educacion del talento para las instituciones educativas.

Figura 1. Estructura de la metodologia
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Nota. Aroche, Palenzuela y Hernandez (2022).

La metodologia posee dos variables: la educacion del talento de
los estudiantes autopostulados (variable independiente), ella influye
en el desarrollo de uno o varios talentos (variable dependiente) de
cada estudiante. En esta investigacion, la manipulacion de la variable
independiente se encuentra en la autopostulacion, al concebirse la
entrada a la investigacion de los estudiantes por decisién propia,
esto hizo que se formaran tres grupos a partir de la manifestacion de
talentos, intereses y motivos. Los grupos fueron:

Estudiantes que manifiestan un talento respaldado por una
produccién sistematica y reconocimiento social.

Estudiantes que desean desarrollar un talento a partir de

reconocer que tienen intereses vocacionales relacionados con una o
varias areas del talento.
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Estudiantes que no saben que tienen uno o varios talentos y
se siente atraidos (motivacion extrinseca) por las actividades que
desarrollan los investigadores o las estudiantes - investigadoras en
los talleres (actividades extracurriculares).

Para poder manipular la variable independiente, fue necesario
especificar qué se entiende por la educacion del talento de los
estudiantes autopostulados, esta categoria se define a continuacién.

2.1. La educacion del talento de los estudiantes
autopostulados

Para la definicion operacional experimental de la variable
independiente se empled la metodologia de la bibliometria con el
objetivo de hallar la relacién talento-educacion. Lo primero que se
encontrd fue un alto numero de experiencias, gran parte con débiles
fundamentos tedricos, pero muy ricas como relatos de experiencias.
Una de ellas aparece en Japdn en los afos cuarenta del pasado siglo,
con un programa para la educacion del talento musical, la ensefianza
del violin a padres de nifios de la primera infancia (Suzuki, 2004), asi de
forma practica la particula del significa: el talento se educa y cualquier
estudiante tiene derecho a que se le eduque al menos un talento.

La educacién del talento constituye un ideal para el desarrollo
de uno o varios talentos de estudiantes de cualquier edad, la cual se
verifica con su puesta en la practica educativa, la que puede plantear
problemas que exigen su soluciéon de forma contextualizada, o
sea, en cada tipo de ensenanza desde la primera infancia, porque
se considera a la educacion del talento un sistema abierto,
flexible y contextualizado a las edades, instituciones educativas y
comunidades donde se encuentran las instituciones. Es lo que se
llamaria imparcialidad en el trato al talento con un acceso igualitario
(metas del objetivo 4 de la Agenda 2030) a una educacién que se
ocupe de desarrollar cualquier talento desde la primera infancia
como el cientifico, el técnico, el visual-plastico, el docente, entre
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otros. Al mismo tiempo, elimina las disparidades, sobre todo en los
estudiantes con discapacidades y en situaciones de vulnerabilidad.

Se plantea como un derecho de los estudiantes el acceso igualitario
e inclusivo a la educacion del talento desde la primera infancia para
la formacién y desarrollo de habilidades generales y especificas del
talento, ademas, contribuye al desarrollo de estilos de vida sostenible y
una vez llegada en los estudiantes la edad laboral, pueden desarrollar
su actividad laboral con emprendimiento, creatividad y productividad
con calidad. Para dar continuidad a la investigacién pospandemia con
el grupo experimental desde marzo de 2022 se les aplico la evaluacion
dindmica que marca la continuidad del desarrollo de uno o varios
talentos del escolar con el adolescente en ellos mismos, esta tarea
constituye una nueva fase de la investigacion, o sea, la adolescencia.

3. Resultados

Para evaluar la validez de la metodologia se tuvieron en cuenta
las siguientes dimensiones e indicadores (tabla 1).

Tabla 1. Dimensiones e indicadores para evaluar la validez de la
metodologia

Dimensiones Indicadores

1. Tedrica Las categorias de educacion y desarrollo de uno varios talentos
sustentan a la metodologia

Relacion entre los principios tedricos y su aplicacion practica

2. Metodoldgico- | - Relevancia de los objetivos en relacién con el desarrollo del talento
practica - Coherencia en el disefio y la estructura de la metodologia
- Secuencia légica de los componentes y sus actividades

- Flexibilidad para la contextualizacion: capacidad de adaptacion a
las necesidades individuales y colectivas de los estudiantes

- Existencia de mecanismos de evaluacion para medir el progreso
de los estudiantes

- Involucramiento activo de los estudiantes en su propio proceso de
aprendizaje

- Fomento de la autonomia y la creatividad en el desarrollo del talento

Universidad de El Salvador | Revista La Universidad | Vol. 5| N.° 3, julio- septiembre de 2024
36 ISSN: 0041-8242, E-ISSN: 3005-58-57, ISSN-L: 0041-8242 | ISNI: 0000 0001 2107 1797



Alexis Aroche Carvajal, Marbelis Palenzuela Trujillo, Daraisy Herndndez Martinez, Antonio de la C. Torres Pita
Metodologia de la educacion del talento de estudiantes autopostulados de instituciones educativas| pp. 28-46

Losresultados obtenidos fueron de tipos tedricos y metodologico-
practicos, en este orden se explicaran los resultados de cada uno.

3.1. Resultado teorico
Educacion

Se concibe a la educacion como un proceso dinamico,
comunicativo, protagonico, interactivo, creativo y productivo que
se manifiesta en su sentido amplio —familia, comunidad, medios de
comunicacién modernos- y otro estrecho —instituciones educativas,
en los cuales los estudiantes que participan de diferentes edades se
influyen mutuamente-. La educacion se da en las relaciones que se
establecen en cualquier tipo de actividad, entre el sentido amplio
con el estrecho y son los otros —pueden ser docentes, familiares,
miembros de la comunidad, los propios estudiantes— quienes crean
condiciones facilitadoras para el desarrollo de uno o varios talentos.

3.2. Concepcion tedrica del desarrollo de uno o varios
talentos

El talento en cada estudiante esta vinculado al contexto socio-
espacial y cultural, llamado contextos desarrolladores de talento
o talentos. En los mismos se desarrollan una serie de factores que
fomentan y promocionan el desarrollo de los talentos, ademas
ocurren aprendizajes mediante un entrenamiento con practicas para
hacer habilidades repetibles que no dependen del tamaro fisico.

En la educacion del talento, la teoria que esta muy relacionada
con la practica, se denomina el desarrollo de uno o varios talentos
porque el talento es un logro, flexible y tendiente al desarrollo en
cada estudiante, este se caracteriza porque se puede educar desde
la primera infancia en nifos, escolares, adolescentes, jovenes y
adultos, se entrena y se revela en la actividad, necesita tiempo para
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su manifestacion definitiva como talento especifico, se aprende lo
que motiva e interesa, lo que le da la posibilidad de ser un sistema
abierto que depende de factores enddgenos-exogenos y facilitadores-
inhibidores (Dai, 2019; Aroche, 2020; Aroche et al., 2020; Palenzuela
et al, 2022a). El desarrollo de uno o varios talentos requiere:

a) Ser iniciado desde la primera infancia.

b) Establecer relacion entre el desarrollo del talento y las funcio-
nes ejecutivas de cada uno de los procesos cognitivos, afectivos
y motivacionales que permiten el control consciente como aten-
cion, flexibilidad, control inhibitorio, planificaciéon y memoria
de trabajo.

c) Estimular el desarrollo de las diferentes funciones psiquicas su-
periores.

d) Diagnosticar y autodiagnosticar cuales procesos de la personali-
dad pueden favorecer o no el desarrollo de uno o varios talentos.

3.3. Principios teoricos

Los principios para el desarrollo de uno o varios talentos,
determinaron el desarrollo que iba experimentando cada estudiante
en particular, asi como la influencia de los contextos en su desarrollo
y resultados. Se demostro que, los estudiantes siempre se diferencian
aun cuando estén desarrollando una misma area del talento, son
incomparables. De ahi, también, el caracter metodolégico y guia
de los principios para la creacién de metodologias de educacion del
talento especificos y respondientes a los periodos del desarrollo o
areas del talento donde convergen estudiantes de distintas edades.

En la investigaciéon se comprobd que el cumplimiento de los
principios: la autopostulacién, el protagonismo y la creacion-
produccién-socializacién, son fundamentales para el desarrollo
de uno o varios talentos de cualquier estudiante, desde la primera
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infancia hasta la adultez, a su vez se consideraron un producto
novedoso de esta investigacion. La autopostulacién es el principio
rector en el desarrollo de uno o varios talentos dado a que:

- Se evidencia en los estudiantes la adecuada autovaloracidn,
protagonismo al seleccionar lo que cada cual desea, porque existe
un autodescubrimiento: ;qué hago bien?, o sea, su zona fuerte de su
personalidad.

- Se demostré que todos los estudiantes tienen un talento o varios
con una constante creacion-producciéon que conllevan al éxito para
si, para su grupo familiar o/y escolar, para la sociedad como fue el
caso de los estudiantes universitarios (Palenzuela et al., 2022).

- No existen talleres por grado, sino, por dreas del talento con interés
comun, este interés posee una estructura: objeto tangible, actividades
y un tema.

- Permite autopostularse en tantos talleres como deseen, porque
poseen intereses varios, y los que mas se autopostulan terminan
identificando su talento, ello impulsa la busqueda de un programa
de talento o un entrenador en un area especifica.

Otro principio muyimportante en el desarrollo de uno ovarios talentos fue
el principio de protagonismo del estudiante en el proceso de aprendizaje
de las condiciones facilitadoras extracurriculares y curriculares:

- Se adquiere la capacidad de tomar decisiones hacia si mismo y el
poder de actuar en los contextos de desarrollo.

- Se es protagonista en el proceso de aprendizaje (curricular y
extracurricular) mediante la gestion de los medios necesarios para
cumplir sus tareas y deberes, actuar y transformar la realidad.

- Ejercitan el compromiso con las tareas, esto permite, pasar de una
pasividad (ser beneficiario o espectador) al control de su propio
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proceso de desarrollo de uno o varios talentos, debido al grado de
decision que tiene el estudiante en el proceso.

El protagonismo se verificé en la forma que estaban interviniendo
los estudiantes en las actividades curriculares y extracurriculares.
Fueron las extracurriculares de mayores condiciones facilitadoras,
sin embargo, en las curriculares el protagonismo se evidencié cuando
realizaron trabajos investigativos en equipos, no sélo en el contexto
escolar, sino, hasta en el universitario. El principio de creatividad-
produccion-socializacion constituyd una triada muy importante en
el desarrollo de uno o varios talentos, siempre van a estar presentes en
cualquiera de sus areas, porque todos los estudiantes son creativos,
unos mas que otros. La creatividad aparecio en la literatura sobre el
talento como dimension de diferentes talentos, como una cualidad
de la personalidad o como un talento, en esta metodologia es una
dimension necesaria para el desarrollo de cualidades especificas en
la toma de decisiones, la flexibilidad y la fluidez de ideas.

Lapuesta en practica de este principio puso de manifiesto en todos
los estudiantes de cualquier edad la necesidad de producir objetos
o fendmenos con un acercamiento novedoso mds para si, mientras
que, en los estudiantes universitarios también para la comunidad. En
el caso de los escolares de 10 a 12 afos se revelé como regularidad,
tanto en niflas como en nifos, el interés por producir objetos con un
sentido utilitario hacia el interior de la familia, son reconocidos por
la familia, amigos y otras personas de la comunidad y de la familia
extendida, tienden a socializar sus productos para la obtencion de
reconocimiento social.

3.4. Resultados metodologico-practicos

Constituye un resultado practico en todo lo relacionado
con los componentes practicos de la metodologia, los cuales se
experimentaron de forma aislada por cada investigador para
constituir la base tedrica y metodoldgica de los componentes:
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contextos desarrolladores, la evaluacion dinamica, las condiciones
facilitadoras: extracurricularesy curriculares y el programa de talento
de un area, ejemplo el talento cientifico en el contexto universitario.

Contextos desarrolladores

Constituy6 un reto practico en la inclusion de la educacién del
talento desde la primera infancia hasta la juventud para experimentar
la metodologia completa o algunos aspectos importantes de la misma
como fue la evaluacion dinamica y las actividades extracurriculares,
con el objetivo de sensibilizar a las nueve instituciones educativas
que participaron. A las metodologias para la educacién del
talento de cada institucion educativa se les llama «Metodologia
propia para la educacion del talento de ...», ella se convierte en
propia en un proceso de contextualizacién que le da originalidad
a la investigacion. Se identific6 como un valor de impacto en el
proceso de contextualizacion a la identidad del talento que se va a
desarrollar y se apuesta por el propio desarrollo de la comunidad
en el futuro, pues contara con hombres y mujeres de ciencia. Para
la contextualizacion de la educacion del talento en la institucion, el
grupo de capacitacion de la investigacion dirigidos por Hernandez
et al. (2019), crearon dispositivos de capacitaciéon como asesoria
metodoldgica, entrenamiento de posgrado en Metodologia de la
Educacion del talento en instituciones educativas, entre otras, con
la participacién protagénica del Centro Universitario Municipal
(CUM) de cada municipio, en estos momentos no todos participan.

Evaluacion dinamica

Los resultados de la aplicacion de la evaluacion dindamica
contribuyeron a buscar una metodologia que no identificara
talentos, sino, que los resultados de los instrumentos aplicados a
cada estudiante develaran lo que puede llegar a ser y desarrollar con
ayuda cada uno, conceptos teéricos postulados por Vygotski (2006),
sobre el constructo tedrico Zona de Desarrollo Proximo (ZDP). En el
caso de la presente investigacion la originalidad de la aplicacion de la
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evaluacion dinamica esta en el reconocimiento que hace el docente
de las formas de entrenamientos antes de aplicar la evaluacién para
ayudar a los estudiantes a cometer la menor cantidad de errores, una
de las formas mas interesantes del entrenamiento fue la inclusién
de pruebas o test en las actividades extracurriculares y curriculares
desarrolladas por docentes o especialistas.

Condiciones facilitadoras: extracurriculares y curriculares

Tres resultados practicos se obtuvieron en la concepcién de las
condiciones facilitadoras:

1. Las condiciones facilitadoras solo pueden existir en una
relacion dialéctica pues las condiciones curriculares desarrollan
capacidades y habilidades generales por igual a todos los
estudiantes, estas sirven a cualquier talento, mientras que, las
condiciones extracurriculares se ocupan de las capacidades y
habilidades especificas de un area del talento, ambas se necesitan
para poder desarrollar el talento en cada estudiante en particular.

2. Se incluyen, ademds de los docentes y estudiantes de carreras
pedagodgicas, a personas de la comunidad y miembros de la
familia como animadores para el desarrollo de las actividades
extracurriculares que apuntan a un entrenamiento en algun
talento que los estudiantes se autopostulan, por ejemplo, el canto
coral, desarrollo de uno o varios talentos técnico, entre otros.

3. Enlas condiciones curriculares van a estar todos los estudiantes,
los que se autopostulan en los talleres o grupo cientifico
estudiantil y los que no se interesan por ninguno.

Programa de talento de un area
La novedad es que los programas no se crean dentro de la escuela,
aunque pueden estar dentro de esta y se trata que las instituciones de

la comunidad creen los programas y den el servicio fuera del horario
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laboral, asino dificultala asistencia de los estudiantes que se autopostulan
como fueron en los talleres extracurriculares, ejemplo, el taller de visual-
plastico con el Museo Nacional de Bellas, el mismo se desarrollaba en la
escuela y los escolares exponian en el museo sus producciones.

4. Conclusiones

La metodologia de la educacion del talento para las instituciones
educativas se contextualiza en cualquier ensefianza, desde la primera
infancia hasta la universidad, se estructura en tres componentes
metodologico-practicos: la evaluacion dinamica, las condiciones
facilitadoras extracurriculares y curriculares para el desarrollo de
uno o varios talentos de todos los estudiantes y en el programa de
talento de un area. Estos son guiados metodologicamente por la
concepcion tedrica de la categoria de desarrollo de uno o varios
talentos, la educacion del talento y de los principios del desarrollo de
uno o varios, los que constituyen el resultado tedrico-metodologico
y practico principal de la investigacion. Para la contextualizacion
de la metodologia se requiere fortalecer la capacitacion de los
docentes en educacion del talento para favorecer su extension a otras
instituciones educativas de Mayabeque.
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