
		
			[image: ]
		

	
		
			[image: ]
		

	
		
			[image: ]
		

	
		
			[image: ]
		

	
		
			[image: ]
		

	
		
			[image: ]
		

	
		
			[image: ]
		

	
		
			[image: ]
		

	
		
			[image: ]
		

	
		
			[image: ]
		

	OEBPS/image/Revista_REDISED_Vol._5,_no._1,enero_-_junio_2023-art_29.png
REDISED ISSN 29-58-0463 Facultad Multidisciplinaria de Occidente Vol. 5, N° 1, Enero-Junio 2023

Referencias

Barrientos, P. (2018). Modelo educativo y desafios en la formacién docente. Horizonte de la Ciencia, 8(15),
175-191. https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=570960688014

Barroso, J., Cabero, J., & Valencia, R. (2020). Visiones desde la Neurociencia-Neurodidactica para la
incorporacion de las TIC en los escenarios educativos. Revista de Ciencias Sociales Ambos Mundos
(1), 7-22. doi: https://doi.org/10.14198/ambos.2020.1.2

Fuentes, A., Collado, J. (2019). Fundamentos epistemoldgicos transdiciplinares de educacion y
neurociencia. Coleccion de Filosofia de la Educacién, 26(1), 83-113. https:/www.redalyc.org/
journal/4418/441857903002/html/

Gil, R. L. (21 de junio de 2015). Neuroeducacion, un nuevo paradigma educativo. E/ nuevo diario. https:/
www.elnuevodiario.com.ni/opinion/362850-neuroeducacion-nuevo-paradigma-educativo/

Goset, J y Zumelzu, E. (2021). Aplicacién de la neurodidactica en el disefio de una mejora docente.
InterCambios 8(2). http://www.scielo.edu.uy/scielo.php?pid=S230101262021000200041

&script=sci_arttext

Lozoya, E., Amaya, S., & Lozoya, R. (2018). La neurociencia cognitiva en la formacién inicial de docentes
investigadores educativos. Ciencia y Educacién, 2(3), 11-25.  http://revistas.ult.edu.cu/index.php/
didascalia/article/view/869

Mendoza, E. Y., Murillo, G., & Morales, A. (2019). La ensefianza-aprendizaje en la educacién superior:
Aportaciones desde la neurodidéctica. Diddctica y Educacién, 10(2), 21-36. http://revistas.ult.edu.
cu/index.php/didascalia/article/view/869

Riafio, A., Cely, D., & Gutiérrez, C. (2017). Neuroeducacion: una revision tedrica con miras al fortalecimiento
de la permanencia estudiantil en contextos universitarios. Congreso CLABES VII,. Cérdoba, Argentina.
https://revistas.utp.ac.pa/index.php/clabes/article/view/1628

Rojas, Y. (2019). Neuroaprendizaje: Nuevas propuestas en la formacion universitaria. Apuntes de Ciencia y
Sociedad, 8(2). https://journals.continental.edu.pe/index.php/apuntes/article/view/661

Tacca, D., Tacca, A., & Alba, M. (2021). Estrategias neurodidacticas, satisfaccion y rendimiento académico
en estudiantes universitarios. Cuadernos de Investigacion Educativa, 10(2), 15-32.  https://www.
redalyc.org/articulo.0a?id=443663068002

UNESCO.ORG. (2019). https://es unesco.org/themes/docentes

L ragine ( 20





OEBPS/image/Revista_REDISED_Vol._5,_no._1,enero_-_junio_2023-art_24.png
| REDISED ISSN 29-58-0463 Facultad Multidisciplinaria de Occidente Vol. 5, N° I, Enero-Junio 2023 |

Resultados

Datos demograficos y generales: de los docentes que participaron en la encuesta, el 85% es femenino y el 15%
masculino. En cuanto al rango de edad, los docentes entrevistados se encuentran en dos rangos: 1) el 71% en el
rango de 46 a 55 afios y 2) el 29% en el rango de 36 a 45 aflos.

Figura 1 Figura 2
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Experiencia docente: En la siguiente tabla se muestra la distribucion correspondiente a los afios de experiencia
docente que tienen los participantes. Se puede observar que el 50% de ellos tiene mas de 15 afios de experiencia
docente.

Tabla 1
Afios de experiencia docente

Rango de afios % docentes
las %
6al0 29%
11als 14%
mas de 15 50%

Ultimo grado académico obtenido: De los participantes, el 93% de los docentes ha obtenido un grado académico
a nivel de postgrado y el 7% de doctorado.

Figura 3
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La neurodidactica constituye una herramienta
de gran utilidad para el profesorado que debe
enfrentar el aula en un mundo globalizado,
donde las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones cada vez influyen mas en
como se construye el conocimiento y se elabora
el pensamiento.

Se conoce que la neuroeducacién y la neurodidactica
son elementales en la educacion inicial o primaria, sin
embargo, hay estudios que se refieren a la importancia
de aplicar los elementos de estas disciplinas en la
educacion superior. Riaflo et. al. (2017) indican que
la aplicacion de avances de la neurociencia en la
formacion de estudiantes en contextos universitarios ha
ganado cada vez mayor protagonismo (p.5) es notable
que en la educacion superior los estudiantes estan en
pleno desarrollo neurolégico, en relacion al nivel de sus
funciones ejecutivas y cognicion social (p.6).

Tacca et al. (2019) indican que las estrategias
neurodidacticas, metodologicas y socio-emocionales
presentan mayor correlacion con el rendimiento
académico de los universitarios y sugieren que los
procedimientos didacticos enfocados en la indagacion,
la interaccion social y las emociones positivas son
relevantes en la construccion del conocimiento y
el aprendizaje. En la misma tesitura, en cuanto a la
necesidad de integrar nuevas estrategias que apoyen
a los jovenes universitarios a mejorar su aprendizaje,
Rojas (2019) remarca la importancia de que los
docentes universitarios programen sus clases utilizando
los aportes del neuroaprendizaje.

Por suparte, Boscan (2011) citado en Taccaet. al.
(2019, p.15) propone tres principios de la neurodidactica,
que pueden implementarse como estrategias
neurodidacticas para la mejorar la satisfaccion y el
rendimiento académico de los estudiantes universitarios.
Estos principios son: interaccion, equilibrio y vision
holistica y al respecto indica:

Cuando el estudiante compromete todos sus
recursos sensoriales, esta alerta y en estado
activo de procesamiento de informacion se

Facultad Multidisciplinaria de Occidente

Vol. 5, N° 1, Enero-Junio 2023

cumple el principio de interaccién. El principio
de equilibrio aparece cuando se estimulan
diversas areas cerebrales, que involucran
ambos hemisferios, [...], El principio holistico
se cumple cuando se logra la interaccion entre
los procesos cognitivos y afectivos.

Enrelacion con el rol de los docentes, es importante que
ellos tengan formacion, capacitaciéon o conocimientos
sobre la neurodidactica. Es necesario incorporar los
fundamentos neurodidacticos a los programas de
formacion docente, esto facilitara que la ensefianza y
el aprendizaje se conviertan en procesos innovadores,
creativos, criticos y propositivos (Gil, 2015).

Por su parte, Mendoza, et al. (2019) indican que
la Neurodidéctica constituye una herramienta de gran
utilidad para el profesorado que debe enfrentar el aula
en un mundo globalizado, donde las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones cada vez influyen
mas en cOmo se construye el conocimiento y se elabora
el pensamiento. Goset y Zumelzu (2021) consideran que
los fundamentos de la neurodidéctica permiten generar
propuestas de mejoras docentes efectivas, dado que se
le otorgan al académico herramientas para disefiar los
tipos de actividades y sus tiempos en consciencia.

Al reconocer la importancia y necesidad
de una reforma e innovaciéon en el proceso de
enseflanza y aprendizaje y tomando como referentes
las investigaciones mencionadas donde se indican los
beneficios de aplicar herramientas de neuroeducacion
para renovar y fortalecer procesos de ensefianza,
asi como de la importancia de contar con docentes
formados en esta disciplina, motivé el interés por
realizar este estudio para conocer si los docentes de la
Facultad de Educacion de la Universidad Galileo de
Guatemala (FACED) habian adquirido conocimientos
de neuroeducacion y neurodidactica durante su
formacion o actualizacién docente y de ser asi, conocer
qué elementos aplican en el aula. Cabe mencionar que
se eligio esta facultad de manera intencional, debido
a que, a través de sus carreras, se forman a los nuevos
profesionales de la educacion.

Lragine (13 )





OEBPS/image/Revista_REDISED_Vol._5,_no._1,enero_-_junio_2023-art_27.png
REDISED ISSN 29-58-0463 Facultad Multidisciplinaria de Occidente Vol. 5, N° 1, Enero-Junio 2023

También se consultd con qué frecuencia aplicaban las anteriores estrategias; los rangos de frecuencia
empleados fueron de 1 a 5; donde 1 representaba nunca y 5 la mayoria de las veces. El promedio de las respuestas
de los 14 docentes (identificados con D#) se presenta a continuacion:

Tabla 2

Frecuencia de aplicacién de acciones basadas en fundamentos neurodiddcticos

Docentes D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7
Promedio 3.9 3.9 3.0 22 4.7 3.9 4.2
Docentes D8 D9 D10 D11 D12 D13 D14
Promedio 4.1 27 29 5.0 3.8 3.0 4.4

Los docentes que obtuvieron el promedio mas alto fueron aquellos que recibieron alguna formacién en
neuroeducacion o neurodidactica, ya sea porque fue incluida en su formacion de docentes, en algin programa de
actualizacion o que se autoforman en este tema.

Tabla 3
Relacion entre el promedio de aplicacion de estrategias neurodiddcticas con formacion recibida de

acciones basadas en findamentos neurodiddcticos

Recibio Se ha informado, investigado

formacion Haealing il 0 leido, por interés propio
Docente Promedio sobre docente relacionada con sobre neuroeducacion o

neurodidactica U TR e neurodidactica

D8 4.1 Si No No

D7 4.2 No Si Si

D14 44 No Si Si

D5 4.7 Si Si No

DIl 5.0 No No Si
Conclusiones

El 64% de los docentes de la FACED no tienen conocimientos sobre neurodidéctica, Las causas por las que
1o tienen este conocimiento son: a) no ha obtenido formacion para ser docente, b) recibieron formacién para
ser docente, pero en ese momento, este conocimiento todavia no formaba parte del contenido de estudio. c)
No ha tenido interés en actualizar sus conocimientos o de realizar autoformacion en este tema. Aunque cabe
mencionar que después de esta investigacion 3 docentes se mostraron muy interesados en conocer mas sobre la
neurodidactica.

Las estrategias neurodidacticas aplican los docentes en sus metodologias de ensefianza. Las 4 estrategias
mas utilizadas, de mayor a menor uso, son: 1) Fomentar la creatividad y la diversidad en la realizacion de trabajos,
para dar oportunidad a que cada uno manifieste sus potencialidades. 2) Tomar en cuenta y manejar tiempo
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Introduccion

El constante avance y transformacion digital observados en las diferentes areas y espacios de accion del ser
humano, como la industria, comercio, servicios, salud y ocio, entre otros, exigen también una respuesta innovadora
y una transformacion en la educacion, que permita evolucionar la forma de enseiiar y preparar a los estudiantes
para los retos y demandas actuales. Por tal razon, las metodologias de ensefianza-aprendizaje utilizadas en los
diferentes niveles de educacion, estan llamadas a cambiar profundamente o ser eliminadas desde la formacion y
practicas docentes.

El Marco de Accion 2030 de Educacion de la UNESCO incluye en el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4
(ODS 4) aumentar la oferta de docentes calificados, para ello propone ambitos fundamentales de accién para
su capacitacion, entre estos ambitos se encuentran: 1) Desarrollo de capacidades para aumentar la calidad de la
enseflanza y del aprendizaje, y 2) Fomento e intercambio de conocimientos con miras a promover una ensefianza
y un aprendizaje de calidad. (UNESCO.ORG, 2019).

Esto pone de manifiesto la necesidad de reestructurar e innovar los sistemas educativos, planteando retos al
docente, que le exigen una adecuada y renovada formacion o bien, la actualizacion de conocimientos que le
permitan el dominio de metodologias de ensefianza innovadoras para generar en los estudiantes aprendizajes
significativos. Al respecto Barrientos (2018) manifiesta:

Ya no es posible reducir la educacion a un entrenamiento de la racionalidad instrumental para actuar
dentro de una rutina laboral de procesos mecanicos, tal como la sociedad cientifico industrial lo necesito
en su tiempo. Hoy los sistemas educativos, desde educacion basica hasta los postgrados, deben convertirse
en espacios donde se promueva formacion integral, conciencia de interdependencia, cooperacion y paz
global. Ello exige un nuevo paradigma educativo y un nuevo rol para el educador.

Entre las opciones que oftecen realizar cambios significativos en la educacion, especificamente en el proceso
de ensefianza y aprendizaje, estan los aportes y fundamentos de la neurociencia. Estos ofrecen informacion
importante para comprender como funciona el cerebro en el aprendizaje, haciendo mas eficiente esta actividad
humana. Este conocimiento ofrece cambios significativos en la practica pedagdgica (Lozoya, Amaya, & Lozoya,
2018). La neurociencia es una ciencia holistica, uno de los muchos objetos de estudio de la neurociencia es
identificar, investigar y conocer como funciona el cerebro en los procesos de aprendizaje. A raiz de los aportes
de la neurociencia para potenciar el aprendizaje, han surgido varias disciplinas, entre ellas la neuroeducacion y la
neurodidactica.

La neuroeducacién estudia como optimizar los procesos de ensefianza y aprendizaje con base en el funcionamiento
del cerebro, mientras que la neurodidactica es la disciplina que se encarga de llevar a la practica los conceptos
tedricos que la neurociencia aborda. Barroso, etal. (2020) la definen como forma de disefiar el proceso de instruccion
y de intervencion en el mismo, por parte del docente, teniendo en cuenta como se produce el aprendizaje en el
cerebro. Y segun, Fuentes y Collado (2019) permite disefar estrategias didacticas y metodologicas eficientes
con el fin de promover un mayor aprendizaje a partir de la capacidad que tengan los profesores de interpretarlo.
Mendoza, et al. (2019) manifiestan que:
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la Neurodidactica en la Ensefianza Superior
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Resumen:

Ante la necesidad de reestructurar e innovar los sistemas educativos, la neuroeducacion y los fundamentos
neurodidacticos representan una opcion que promete mejorar e innovar los procesos de enseflanza al incorporar
estrategias que toman en cuenta como aprende el cerebro. La formacion docente para llevar a la practica estrategias
neurodidacticas se convierte en una necesidad latente para todos los niveles educativos, incluyendo la educacion
superior. El presente estudio establecié como objetivo: determinar si los docentes de la Facultad de Educacion
de Universidad Galileo tienen conocimientos sobre neurodidactica. Derivado de esto se plantedé como objetivo
especifico: identificar qué estrategias neurodidacticas aplican los docentes en sus metodologias de ensefianza.
El estudio se trabajo bajo un enfoque cualitativo, de alcance descriptivo y disefio no experimental. Se tuvo la
participacion de 14 docentes de la referida Facultad. En los resultados obtenidos se demuestra que la mayoria
de los docentes no solo, no han recibido capacitacion de contenidos de neurodidactica, sino que la mitad de ellos
tampoco se formaron para ser docentes. No obstante, algunos docentes aplican, en cierto grado, algunas estrategias
relacionadas con fundamentos neurodidacticos de forma intuitiva o por la experiencia docente que tienen.

Palabras claves: neurociencia, neuroeducacion, neurodidactica, formacion docente.

Abstract: Due to the need to restructure and innovate educational systems, the neuroeducation and neurodidactic
foundations represent an option that promises to improve and innovate teaching processes by incorporating
strategies that take into account how the brain learns. The fact that teachers are trained to put this knowledge into
practice becomes a latent necessity for all educational levels, including higher education. For this reason, in the
present study the objective of this study was established: to find out if the teachers of the Faculty of Education of
the Universidad Galileo have learned about neurodidactics. Based on this, the specific objective was to identify
which elements of neurodidactics are applied by teachers in their teaching methodologies. The study was based
on a qualitative approach, with a descriptive scope and a non-experimental design. Fourteen teachers from the
mentioned Faculty participated in the study. The results obtained demonstrated that most of the teachers not only
have not received training in neurodidactic contents, but that half of them were not trained to become teachers
either. However, some teachers apply, in a certain degree, some strategies related to neurodidactics foundations
intuitively or because of their teaching experience.

Keywords: neuroscience, neuroeducation, neurodidactics, teacher training.
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Partiendo de lo anterior, desde un paradigma
constructivista, esta investigacion cualitativa, de
alcance descriptivo y disefio no experimental,
busco responder a la pregunta orientadora principal:
;Tienen, los docentes de FACED, conocimientos
sobre neurodidactica? y de ser asi, se busco
responder la pregunta secundaria ;Qué elementos
neurodidacticos aplican en sus metodologias de
enseflanza? Se establecid como objetivo general de
esta investigacion: Determinar si los docentes de la
FACED tienen conocimientos sobre neurodidactica.
Derivado de este se plantea como objetivo especifico:
Identificar qué estrategias neurodidécticas aplican los
docentes en sus metodologias de ensefianza. Con los
resultados e informacién obtenida en este trabajo se
busca promover la formacion o actualizacion docente
en temas neurodidacticos, y eventualmente crear
modelos de planificacion didactica basados en la
neurodidactica.

Metodologia

Para este estudio se conté con la participacion de
14 docentes de la Facultad de Educacién de la
Universidad Galileo. Se recopilé informacion a
través de entrevistas semi estructuradas, en las cuales
también se recolectaron datos generales, relacionados
con la actividad docente del participante, tales como:
areas en la que imparten clases, aiios de experiencia
docente, entre otras.

Descripcion de las variables analizadas.

Variable Independiente. Formacion docente: se define
como los eventos de capacitacion que habilitan o
actualizan a una persona para llevar a la practica
funciones docentes.

Facultad Multidisciplinaria de Occidente
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Variable dependiente. Aplicacion de la neurodidactica:
se define como el disefio e implementacion de
estrategias didacticas, por parte del docente, basadas
en la integracion de conceptos de neuroeducacion,
que toman en cuenta elementos, acciones, momentos
y emociones predisponen al cerebro a un mejor
aprendizaje.

Cabeaclarar que en este estudioseutilizan las bases dela
neurociencia y fundamentos neurodidacticos de cierta
forma similar, en el sentido que ambos dan estrategias
y lineamientos para mejorar el aprendizaje basados en
el estudio del cerebro. Siendo la neurodidactica mas
especifica en el diseiio de la instruccion.

Procedimiento.

Identificada la facultad donde se realizaria el estudio,
se procedié a presentar, a los directivos de dicha
Facultad, el motivo de estudio, los beneficios que
sus resultados darian a la FACED y se solicito el
respectivo aval y apoyo en la investigacion. Al ser
este positivo, se les requiri6 un listado con el correo
electronico de los docentes. Luego se procedio a
elaborar un consentimiento informado. Se envié un
correo electronico a los 30 docentes del programa de
profesorado, con una invitacion a participar del estudio
y el consentimiento informado. Se obtuvo respuesta de
14 docentes que enviaron de vuelta el consentimiento
informado firmado. Con quienes se procedio a ejecutar
la entrevista.

En cuanto a la posicion y sesgo del investigador,
cabe mencionar, que al formar parte del claustro
docente de la FACED, tiene un interés personal en
la modernizacién y proyeccion de la actualizacion
docente de dicha Facultad.
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Formacion docente: 9 de los docentes entrevistados (64%) indic haber recibido formacion para ser docente,
los 5 restantes (36%) no recibi6 este tipo de formacion, de ellos, 2 docentes (14%) manifestaron que se les dio la
oportunidad de impartir clases por su experiencia en el tema a impartir, y 2 (14%) comentaron que siempre habian
querido ser docentes, o que les gusta ser docentes, un participante no amplio su respuesta.

De los 9 docentes que recibieron formacién pedagogica, 2 docentes recibieron su formacion docente hace mas
de 6 aiios; 2 docentes se formaron hace 4 - 5 afios; 4 docentes se formaron hace 1 - 3 afios; y, 1 docente recibio
su formacion docente hace menos de 1 afio. Y en relacion a la formacion en neurodidactica, de estos 9 docentes,
solo 2 (14%) indicaron haber tenido formacion en esta area dentro de su pensum de estudios. Cabe mencionar que
ellos recibieron su formacion hace menos de tres afios.

Actualizacion docente y autoformacion: El 100% de los docentes manifestaron que buscan actividades para
actualizar sus conocimientos con temas que le ayuden a realizar de mejor manera su formacién docente. Entre
las acciones que realizan estan:

Actualizacion o autoformacion sobre neuroeducacion o neurodidactica. De los docentes participantes en el
estudio, 5 de ellos (36%) han buscado autoformarse en temas de neuroeducacion, lo ha hecho uniéndose a un
grupo en Facebook sobre Neuroeducacion donde comparten, libros, videos, infografias, promueven libros (14%).
Cursos libres (14%) y participacion en un webinar (7%) cursos relacionados al tema. El resto no ha buscado por
sus propios medios actualizar sus conocimientos o autoformarse en esta disciplina.

Figura 4

Recursos utilizados para actualizacion y autoformacion

Leen de lbros, articulos o informacién de sus temas | 1005
de int
MOOC talleres N 75%

es etc.

ebinas apartede | ¢7%

Participan en capacitacio
GES, reunién de doc

Impartir capacitacior

Realizan investigacion N 6
Participan en congresos, webinars, exposiciones | N INEEEEENN so
Continuan realizando estudios formales | N NN 2+%

Modalidad preferida para actualizacion de conocimientos: El 86% de los docentes, indic6 preferencia por la
modalidad virtual para su actualizacion.
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necesarios para aprendizaje. 3) Procurar un ambiente de aprendizaje donde se reduce el estrés de los estudiantes.
4) Implementar actividades tomando en cuenta entornos y aspectos que generen una relacion emocional positiva
con los alumnos. En este sentido fue evidente que los docentes que indicaron haber recibido alguna formacion
en neurodidactica, tuvieron los mejores promedios en la aplicacion de fundamentos de la neurodidactica en clase.
Demostrando que hay una relacion entre la formacion en neurodidactica y su aplicacion en clase.

Se logro identificar que por lo menos un 29% de los docentes, que no han recibido formacion de ningun tipo
sobre el tema en investigacion, aplican en cierto grado, algunos elementos o fundamentos de la neurodidactica, de
forma intuitiva o légica o por la experiencia docente adquirida. Las dos acciones que mas realizan los docentes,
aun sin tener clara la correlacion de estos hechos con la neurodidéactica son: 1) Tomar en cuenta y manejar el
tiempo necesario para aprendizaje y 2) Fomentar la creatividad y la diversidad en la realizacién de trabajos, para
dar oportunidad a que cada uno manifieste sus potencialidades.

Contrario a lo que se pudiera pensar, en relacién a que la neurodidactica solo aplica a los primeros afios
de formacion, el 71% de los docentes estan conscientes de la importancia y utilidad de aplicar fundamentos y
didécticas de las neurociencias en el ambito universitario, compatible con los resultados de Riaiio et. al. (2017),
Tacca et al. (2019) y Rojas (2019), presentados en la primera seccion de este documento.

Se identifico que los docentes estan abiertos a recibir esta capacitacion, algunos sugirieron que la FACED
podria crear un programa para capacitar a los docentes en estas tematicas. De hecho, el 86% indicé que se le
facilitaria y preferiria recibir este tipo de capacitaciones en modalidad virtual. El interés demostrado para recibir
capacitaciones, aunado a que el 36% de los docentes entrevistados indicaron no tener una formacion formal para
ser docente, es una oportunidad para la FACED, para fortalecer sus competencias docentes y validar la experiencia.
En este estudio se evidencio que la mayoria de los docentes no tienen conocimientos sobre neurodidactica, es
posible que otros temas relacionados con conocimientos metodolégicos, tecnologicos, pedagogicos, andragogicos,
etc. puedan estar en similar situacion.

En todas las acciones del ser humano, incluso cuando duerme, se realiza una actividad cerebral. En el caso
del aprendizaje el compromiso del funcionamiento del cerebro es primordial. Por esta razon es, no solo logico,
sino importante aprender sobre su funcionamiento y planificar, disefiar e implementar actividades y acciones de
enseflanza que sean congruentes con las bases de la neuroeducacion y fundamentos neurodidacticos. Es aqui
donde resulta evidente la necesidad de un programa de capacitacion o actualizacion para docentes que les permita
obtener este tipo de conocimientos. Ya que son los docentes los actores clave para realizar este cambio y mejora
en la educacion.

Por lo anterior, se recomienda a FACED, realizar un estudio de necesidades de formacion de sus docentes,
quienes se caracterizan por formar a nuevos docentes y disefiar un programa de capacitacion ajustado a la mision
de la facultad.

Eneste sentido, cabe mencionar que existen otras ramas o conocimientos compatibles con la neuroeducacion
y que prometen facilitar su aplicacion, como la tecnologia, cuya integracion al programa de capacitacion también
valdria la pena evaluar. Lo anterior, de acuerdo con lo que mencionan Mendoza, et al. (2019): la Neurodidactica es
una herramienta de gran utilidad para los docentes de un mundo globalizado que, hoy por hoy, esta ampliamente
influenciado por la tecnologia, la cual también influye en la construccion del conocimiento y elaboracion del
pensamiento.

Lragine 19 )
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Figura 5

‘Modalidad preferida para actualizacion de conocimientos

Presencial
14%

Conocimientos sobre neuroeducacion / neurodidactica: De los entrevistados solo 2 docentes (14%) lograron
definir qué es neuroeducacion el resto esbozé respuestas, relacionadas a lo neuronal, al cerebro, dos de los
entrevistados respondieron: 4, no respondieron y 1 no respondié: No recuerdo. En cuanto al concepto de
neurodidactica, 5 de los docentes (36%) lo comprenden adecuadamente y saben como se relaciona con el proceso
de enseflanza y aprendizaje. Sin embargo, el 79% de los docentes indic6 no tener conocimientos formales sobre
neuroeducacion, ni neurodidactica.

Importancia de la neuroeducacion en la educacion superior: El 29% de los entrevistados manifesté que no
considera que la neurodidactica sea importante para mejorar sus clases. Uno de ellos indic6 que consideraba que
si el docente es bueno y domina el tema de su clase es suficiente. El resto, 71% manifestaron que consideran que
es importante mejorar la enseflanza conociendo sobre neurodidactica y aplicando sus fundamentos en contextos
de educacion superior.

Estrategias neurodidacticas aplicadas por los docentes: En este item se pregunt6 a los docentes cuales de las
siguientes acciones, relacionadas con estrategias neurodidacticas basicas, realizaban. Se enlista las estrategias
neurodidacticas aplicadas:

- Al diseiiar sus clases o enseflar toma en cuenta las emociones y aprendizaje multisensorial
- Busca identificar las funciones cognitivas deficientes para fortalecerlas
- Gradua y adapta los contenidos segiin las capacidades de los alumnos

- Fomenta la creatividad y la diversidad en la realizacién de trabajos, para dar oportunidad a que
cada uno manifieste sus potencialidades

- Procura un ambiente de aprendizaje donde se reduce el estrés de los estudiantes

- Implementa actividades tomando en cuenta entornos y aspectos que generen una relacion
emocional positiva con los alumnos

- Toma en cuenta y maneja tiempo necesarios para aprendizaje
- Ejemplifica y promueve actividades basadas en el comportamiento de neuronas espejo.

- Genera instrumentos o actividades de evaluacion que reduzcan el estrés en los estudiantes.
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Resumen:

Ante la necesidad de reestructurar e innovar los sistemas educativos, la neuroeducacion y los fundamentos
neurodidacticos representan una opcion que promete mejorar e innovar los procesos de enseflanza al incorporar
estrategias que toman en cuenta como aprende el cerebro. La formacion docente para llevar a la practica estrategias
neurodidacticas se convierte en una necesidad latente para todos los niveles educativos, incluyendo la educacion
superior. El presente estudio establecié como objetivo: determinar si los docentes de la Facultad de Educacion
de Universidad Galileo tienen conocimientos sobre neurodidactica. Derivado de esto se planted como objetivo
especifico: identificar qué estrategias neurodidécticas aplican los docentes en sus metodologias de ensefianza.
El estudio se trabajo bajo un enfoque cualitativo, de alcance descriptivo y disefio no experimental. Se tuvo la
participacion de 14 docentes de la referida Facultad. En los resultados obtenidos se demuestra que la mayoria
de los docentes no solo, no han recibido capacitacion de contenidos de neurodidactica, sino que la mitad de ellos
tampoco se formaron para ser docentes. No obstante, algunos docentes aplican, en cierto grado, algunas estrategias
relacionadas con fundamentos neurodidacticos de forma intuitiva o por la experiencia docente que tienen.

Palabras claves: neurociencia, neuroeducacion, neurodidactica, formacion docente.

Abstract: Due to the need to restructure and innovate educational systems, the neuroeducation and neurodidactic
foundations represent an option that promises to improve and innovate teaching processes by incorporating
strategies that take into account how the brain learns. The fact that teachers are trained to put this knowledge into
practice becomes a latent necessity for all educational levels, including higher education. For this reason, in the
present study the objective of this study was established: to find out if the teachers of the Faculty of Education of
the Universidad Galileo have learned about neurodidactics. Based on this, the specific objective was to identify
which elements of neurodidactics are applied by teachers in their teaching methodologies. The study was based
on a qualitative approach, with a descriptive scope and a non-experimental design. Fourteen teachers from the
mentioned Faculty participated in the study. The results obtained demonstrated that most of the teachers not only
have not received training in neurodidactic contents, but that half of them were not trained to become teachers
either. However, some teachers apply, in a certain degree, some strategies related to neurodidactics foundations
intuitively or because of their teaching experience.

Keywords: neuroscience, neuroeducation, neurodidactics, teacher training.






