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Resumen

Objetivo: Identificar los criterios de evaluacidén en las pruebas objetivas, el examen, la exposicion y el trabajo
escrito. Método: De tipo cualitativo en su modalidad descriptiva, dirigida a un muestreo por conveniencia; se codi-
fico y categorizo a través de una entrevista estructurada; el método que se utilizé para el andlisis de los datos fue el
l6gico inductivo y para expresion de los datos, el analitico sintético. Resultados: Los criterios de evaluacién guian al
cumplimiento de objetivos y el desarrollo de competencias. Conclusion: Los criterios de evaluacién sistematizan las

pruebas de evaluacion y determinan el resultado final en la evaluacion.
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Abstract

Objective: To identify the evaluation criteria in the objective tests, the exam, the exposition and the written
work. Methodology: Qualitative in its descriptive modality, addressed to a convenience sampling; it was codified
and categorized through a structured interview; the method used for the analysis of the data was the logical induc-
tive method and for the expression of the data, the synthetic analytical method. Results: The evaluation criteria
guide the accomplishment of objectives and the development of competencies. Conclusion: The evaluation criteria

systematize the evaluation tests and determine the final result in the evaluation.

Keywords: evaluation, teaching and learning process, objectives, competencies.

Introduccion

La evaluacién de los aprendizajes esta presente en todos los escenarios educativos, a través de la evaluacion,
se cualifica y cuantifica el nivel de conocimientos, habilidades y competencias adquiridas por el estudiante, ade-
mas, se conocen los aciertos y errores a partir del cumplimiento de objetivos en cada unidad de aprendizaje. Asi-
mismo, se detectan debilidades a nivel grupal e individual, desde un proceso simultaneo y sucesivo entre la practica

docente, el proceso de ensefianza-aprendizaje y la evaluacion.

En este sentido, la evaluacion se puede entender como un juicio que otorga valor a una cosa, hecho o fenémeno
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a partir de informacién obtenida rigurosamente, con
el fin de tomar decisiones pedagogicas y sociales; la
primera en aras de mejorar el proceso de enseflanza y
aprendizaje y la segunda, desde la institucién o el siste-
ma (Rubilar, Fuente, & Ladino, 2022). Por lo tanto, eva-
luar el proceso para emitir juicios de valor, integra una
serie de factores presentes en el proceso pedagdgico y
didactico que podrian determinar el resultado en cada

evaluacién e incidir en la gestion educativa.

Por consiguiente, la evaluacién es una herramienta
que permite mejorar el proceso de ensefianza-aprendi-
zaje, el nivel de conocimientos, habilidades y actitudes
de los estudiantes, asimismo, el desempefo del docen-
te, mediado por el conocimiento pedagégico y didac-
tico propio de la disciplina que imparte; la pertinencia
del curriculo y las acciones institucionales en el orden
académico, cientifico y social, con la finalidad de mejo-
rar los procesos sustantivos de la institucién educativa
(Leyva, 2021).

Agregado a lo anterior, se considera que la evalua-
cion debe desarrollarse paralela y simultdneamente al
proceso de ensefianza aprendizaje, en razén que es un
proceso por medio del cual, es posible adquirir infor-
macién sobre lo que ocurre entre el profesor, el estu-
diante y los contenidos de ensefianza (Rivera, 2007).
Esta informacion permitira al profesor prever o detectar
los problemas que interfieren en el aprendizaje de los
alumnos, y las causas que los estan provocando, a fin de
decidir sobre las acciones a realizar y en caso necesario,

reorientar el proceso de enseflanza aprendizaje.

Por su parte, Mufoz, Pastor & Oliva (2017), consi-
deran que la evaluacion del aprendizaje es un recurso
pedagoégico que otorga al docente la oportunidad de
conocer las fortalezas y debilidades del alumno y el gru-
po, para trazar acciones estratégicas con el propésito de
atender las necesidades cognitivas de los estudiantes,
asi como trabajar para alcanzar las metas y objetivos
trazados. Por lo tanto, mas que asignar una nota, la eva-
luacion permite obtener informacion con el fin de reo-
rientar el desempeno pedagogico y didactico, ademas,
de cualificar y cuantificar, a partir de criterios especifi-

cos, el rendimiento académico.

De igual manera, detectar si los problemas en el

aprendizaje son generados por el propio docente, el
abordaje metodolégico de los contenidos, las condicio-
nes o ambientes de ensefanza que se gestan en el aula,
0 en contraste, por el grupo de alumnos. Por lo tanto,
sin la informacién obtenida mediante la evaluacion, no
seria posible obtener fundamentos sélidos que deter-
minen la causa central del proceso y que conlleve, a la
toma decisiones coherentes para la mejora del proceso
de ensenanza, a partir de criterios que oriente y optimi-

ce el aprendizaje.

Para Garcia (2010), los criterios de evaluacidon son
“los principios, normas o ideas de valoracién para emi-
tir un juicio valorativo sobre el objeto evaluado” (p.91),
estos criterios permiten identificar qué conoce, com-
prende y sabe hacer el alumno; lo que exige una eva-
luaciéon de sus conocimientos tedricos, la capacidad de
resolucion de problemas, habilidades orales y sociales,
entre otros aspectos. Los criterios de evaluacion deben
concretarse en distintas dimensiones, sus dimensiones
y atributos que permitan medir de manera mas precisa
la evolucion del aprendizaje en el alumno, su nivel y
calidad.

Ahora bien, Hernandez, Sanchez, Arellano, & Whi-
zar (2017), indican que para definir los criterios de
evaluacion es necesario tener en cuenta las siguientes
recomendaciones: en primer lugar, determinar qué
competencias se esperan desarrollar para establecer un
criterio de evaluacién; en segundo lugar, especificar el
nivel de aprendizaje que se pretende alcanzar; en tercer
lugar, hacer referencia a los aprendizajes mas relevan-
tes y por ultimo, determinar un aprendizaje minimo y
a partir de él, fijar diferentes niveles para evaluar la di-

versidad de aprendizajes.

Por lo tanto, para que una evaluacién se constituya
objetiva, se deben concretar los elementos que per-
mitan valorar la totalidad de los conocimientos, las
aptitudes y el rendimiento del estudiante, independien-
temente la manera de pensar o sentir del evaluador;
encontrar un balance adecuado entre un método que
permita valorar, de manera minuciosa, el mayor nlime-
ro de elementos posibles, sin entrar en el campo de la
subjetividad del evaluador, método fundamentado en el
empirismo y la improvisacién, caracteristicas de la eva-

luacién tradicional (Echevarria, 2010).
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No obstante, en la Facultad Multidisciplinaria de Oc-
cidente, la evaluacién se regula en el Reglamento de la
Gestion Académico - Administrativa de la Universidad
de El Salvador (2022). En el Art. 132, la evaluaciéon se

define:

Como un proceso integral, continuo, siste-
matico y cientifico, que busca la constatacién de
aprendizajes significativos alcanzados por el estu-
diante, en los diferentes momentos del proceso
de ensefanza aprendizaje. Asimismo, valorar, a
partir de criterios objetivos, los cambios en el
comportamiento de todos los elementos interac-

tuantes en dicho proceso (p.311).

Agregando a lo anterior, evaluar a partir de criterios
devela la adquisicion de contenidos, el cumplimiento de
objetivos y competencias. En el Art. 133 del Reglamento
de la Gestion Académico - Administrativa de la Univer-
sidad de El Salvador (2022) se establecen los principios
basicos de la evaluacion de los aprendizajes, entre ellos,
el criterial y “se refiere al previo establecimiento de
criterios, para lo cual es imprescindible que los obje-
tivos educativos estén claramente definidos, asi como
la utilizacién de instrumentos y criterios debidamente

contrastados” (p.311).

Bajo esta perspectiva, evaluar a través de criterios,
sistematiza e integra elementos emergentes en todo el
proceso de ensefianza aprendizaje, posibilita la objetivi-
dad y orienta hacia el cumplimiento de objetivos. Por lo
tanto, al estudiar el tema en contexto, surge la siguiente
pregunta, ;cudles son los criterios de evaluacién que a
peticion del estudiante deberian ser tomados en cuenta
al momento de elaborar las pruebas objetivas?, en el
presente articulo, se buscan responder las interrogantes
planteadas, a través de un proceso de investigacion,
enmarcado en el desarrollo de la Maestria en Docencia

Superior, de la Facultad Multidisciplinaria de Occidente.

Materiales y métodos

La investigacién estd basada en un enfoque cualita-
tivo en su modalidad descriptiva, se aplico a los estu-
diantes de tercer afo de Licenciatura en Ciencias de la
Educacion para Primer y Segundo Ciclos de Educacién
Basica, del aflo 2022 en la Facultad Multidisciplinaria de
Occidente, con la finalidad de analizar los criterios que,
a peticiéon del estudiante, el docente deberia tomar en
cuenta, al momento de elaborar el examen escrito, la

exposicion y el trabajo escrito.

Para tal efecto, el estudio se basé en un muestreo
intencional o de conveniencia para la seleccién de es-
tudiantes que participaron en la investigacién. Ciertos
autores afirman que es una técnica de muestreo no pro-
babilistico y no aleatorio utilizada para obtener mues-
tras con base a la facilidad de acceso a la informacion,
disponibilidad de los individuos e intervalo de tiempo
especifico (Alvarez, 2011). Por lo tanto, las unidades de
la muestra se autoseleccionan o eligieron de acuerdo a

su facil disponibilidad.

Asimismo, como técnica para la recoleccién de da-
tos, se utilizé la entrevista estructurada, dicha entrevis-
ta se realizé a través del instrumento seleccionado, en
este caso el cuestionario, con preguntas estructuradas
que permitieron al entrevistado expresar las respuestas
de forma abierta. Para el andlisis de los datos se utilizé
el método légico inductivo y para expresiéon de los da-
tos, el analitico sintético a partir de descomponer un
todo en sus partes y cualidades, en sus multiples rela-
ciones, propiedades y componentes (Jiménez & Jacinto,
2017). A continuacién, se detalla la participacion de los

estudiantes con base a lo encontrado:
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Resultados y discusion

Tabla 1. Criterios para la prueba objetiva, el examen escrito

Prueba objetiva examen escrito

Criterios

Para Garcia (1999) las pruebas escritas son
instrumentos técnicamente construidos
que permiten a un sujeto, en una situacién
definida (ante determinados reactivos o
items) evidenciar la adquisicion de de-
terminados conocimientos, habilidades,
destrezas; nivel de logros, actitudes,
caracteristicas de la personalidad. Por
lo tanto, es un instrumento de evalua-
cién que permite apreciar una variable,
tal como es definida por la misma prueba o
instrumento.

Tomar en cuenta los objetivos de aprendizaje, los conocimientos previos,
las condiciones fisicas, intelectuales y emocionales del estudiante.

Evaluar las tematicas mas importantes desarrolladas en clase.

Redactar las instrucciones claras, concisas y precisas para cada seccion.
Indicar el porcentaje general y especifico en que se divide la evaluacién
Evaluar elementos conceptuales, procedimentales y actitudinales.
Cantidad de reactivos

El grado de dificultad de la prueba acorde al nivel del estudiante.
Tiempo disponible para la realizacién de la prueba

Agrupar los reactivos de acuerdo al tipo de prueba que pertenezca

e Objetiva

e Infraestructura adecuada, sin distractores para la realizacién de la prueba.

Fuente: Garcia (1999) y resultados de la investigacion.

Partiendo de lo anterior, entre las respuestas mas
comunes se encuentran que, el docente, al momento de
elaborar un examen escrito, deberia tomar en cuenta
los conocimientos previos, las condiciones fisicas, inte-
lectuales y emocionales de cada estudiante, evaluar las
tematicas mas importantes desarrolladas en clase, re-
dactar las instrucciones claras, concisas y precisas para
cada seccién e indicar el porcentaje general y especifico

en que se divide la evaluacioén.

Pero también, otras de las respuestas obtenidas por
parte de los estudiantes son que, en este tipo de eva-
luacién, no se deberia limitar a evaluar elementos con-
ceptuales del aprendizaje, porque limita el desarrollo
del pensamiento reflexivo, critico, de anélisis, sintesis,
aplicacién y reduce la posibilidad de aprobar, por lo tan-
to, el examen deberia integrar aspectos caracteristicos
del pensamiento. Asimismo, la cantidad de reactivos
en razén del cumplimiento de los objetivos, el grado de
dificultad, acorde al nivel del estudiante y al tiempo dis-

ponible para la realizacién de la prueba.

Ademas, tomar en cuenta el proceso y no solamente
el resultado, ser objetivos al calificar los exdmenes y no
favorecer mas a unos que a otros, ademas, antes de la
prueba, los docentes deberian asegurar que los conte-
nidos impartidos hayan sido comprendidos o asimilados
por los estudiantes. También, considerar otros factores,
como: la cantidad de estudiantes, infraestructura ade-

cuada, sin distractores para la realizacién del examen,
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esto en razén que algunos docentes, realizan las eva-
luaciones en pasillos, canchas o espacios abiertos que

impiden la concentracién.

Por ultimo, se obtuvieron respuestas como: valorar
el esfuerzo y empefio de los estudiantes, tener una bue-
na relacion entre docente y alumno, reforzar la teoria
con la practica, y no realizar pruebas con el fin de re-
probar a los estudiantes; tomar cuenta aspectos forma-
tivos de la evaluaciéon, como asistencia, puntualidad y
participaciéon en clases, ademas, no evaluar solamente
aspectos cuantitativos, sino valorar aspectos cualitati-
vos de los estudiantes, por lo tanto, se sostiene que,
integrar cada uno de estos aspectos al examen escrito,

reduce la posibilidad de reprobacién.

No obstante, Garcia & Gonzales (2023) considera que
al evaluar desde y para el desarrollo de competencias,
la evaluacion no debera limitarse a criterios meramente
conceptuales, sino integrar elementos procedimenta-
les, actitudinales, sociales y tecnolégicos con el obje-
tivo de contribuir en una mejor formacion cognitiva y
axiolégica. Por lo tanto, para que la evaluacion criterial
cumpla su funcién sistematica, integral y objetiva, el
instrumento de evaluacion debe aproximarse a los co-
nocimientos adquiridos del estudiante, sus capacidades
y competencias a desarrollar, en consecuencia, evaluar
a partir de criterios, la evaluaciéon debe trascender de lo

tradicional.
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Basado en lo anterior, como sefala Garcia (2010), a
través de la evaluacion, el docente averigua el nivel de
conocimientos adquiridos por el alumno, las competen-
cias desarrolladas, el nivel de comprensiéon o asimila-
cién del contenido a partir de la praxis pedagogica, por
lo tanto, al tomar en cuenta los criterios encontrados en
la investigacién, el examen escrito se construiria a partir
de dimensiones en aras de una prueba integral, justa y
objetiva. Asimismo, al concretarse en dimensiones, per-
mitiria medir de manera mas precisa la evolucién del

aprendizaje en el alumno, su nivel y calidad.

En este sentido, se concuerda con Leyva (2021) al
sefalar que la evaluacion permite mejorar el proceso
de ensefanza, aprendizaje, el nivel de conocimientos,
habilidades y actitudes de los estudiantes a partir de
los resultados obtenidos. Asimismo, el desempefio del

docente mediado por el conocimiento pedagogico y

didactico, propias de la disciplina que imparte, la perti-
nencia del curriculo y las acciones institucionales en el
orden académico, cientifico y social, con la finalidad de
mejorar los procesos sustantivos de la evaluacion y del

aprendizaje.

Por lo tanto, para que la evaluacién; el examen es-
crito, se construya desde otra Optica e integre los crite-
rios encontrados en la investigacion, los aspectos que
sefalan los autores antes mencionados, es necesario un
cambio de perspectiva en la evaluacién, identificar debi-
lidades a priori en la practica pedagogica, metodologica;
los escenarios o ambientes de aprendizaje, el entorno,
los conocimientos previos de los estudiantes, el tipo de
estudiante que se estd formando y las competencias a

desarrollar, en todo el proceso de formacién.

Tabla 2. Criterios para la prueba objetiva la exposicion

Prueba objetiva exposicion Criterios

Desde una vision interactiva del proceso de ense- | o
Aanza aprendizaje, la exposiciéon oral va mas alla | e
del mero producto y se fija como una estrategia | o
eficaz de aprendizaje. La razén que sustenta este
planteamiento se centra en el hecho de que a
través de ella es posible incorporar la colabo-
racion entre pares, la retroalimentacion entre
todos y la reflexién constante (Rios & Navarrete,
2020). ¢

Dominio del contenido

Expresion oral; cohesion de ideas, capacidad argumentativa
Vocalizacion

e  Organizacion expositora

e  Material y recursos didacticos

e  Manejo de grupo

e Ambiente aulico

Dindmicas de grupo

e  Contacto visual

e Lenguaje gestual

e Desplazamiento o manejo del espacio
e  Presentacion personal

e  Relacion tedrica - practica

e Asesorias

Fuente: Rios & Navarrete (2020) y resultados de la
investigacion

Partiendo de lo anterior, al preguntar a los estudian-
tes respecto a qué elementos o criterios deberian tomar
en cuenta para evaluar la exposiciéon, se encontraron
respuestas que, en funcion a su frecuencia, se clasifica-
ron a partir de una jerarquizacion, entre los principales
estan: el dominio del contenido, expresién oral, cohe-
sion de ideas, capacidad argumentativa, vocalizacién,
organizacion expositora y el uso material o recursos di-
dacticos. Estos criterios deberian guiar el proceso y las

competencias a desarrollar.

En segundo lugar, y no menos importante, entre
las respuestas singulares se encontraron los siguientes
criterios: manejo de grupo para evitar cualquier tipo
de distraccién, crear un 6ptimo clima de aprendizaje
o ambiente aulico a partir de dindmicas grupales que
motiven e involucren activamente al estudiante antes,
durante y después de la ponencia; contacto visual entre
el expositor, estudiante y entorno; lenguaje gestual,
desplazamiento o manejo del espacio, presentacién per-

sonal y relacion entre tedrica-practica.

Por ultimo, asesorias por parte del docente para la

seleccion de informacioén, construccién del contenido,
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materiales o recursos audiovisuales, aspectos metodo-
logicos, entre otros. En este sentido, orientar, evaluar,
asignar una nota a partir de criterios y no al azar, garan-
tiza la sistematizacion de la evaluacion, el cumplimiento
de los objetivos, competencias; una evaluacién justa y
objetiva, orientada en aspectos especificos del aprendi-
zaje que, a través de los resultados, identifique las for-
talezas y debilidades que se deban superar, a partir del

proceso evaluativo.

En este sentido, es necesario considerar que, en este
tipo de evaluacién, el estudiante es el principal genera-
dor de aprendizajes, es quien selecciona la informacion,
las partes mas importantes; organiza el escenario de
aprendizaje, los tiempos, las herramientas metodolé-
gicas, materiales y demas elementos de la evaluacion.
Por lo tanto, el docente, al guiar el proceso, garantiza
el cumplimiento de criterios, un mejor desempefo aca-
démico y mejores resultados. En este sentido, construir
cada evaluaciéon desde un enfoque colaborativo entre el
docente y alumno, favorece al cumplimiento de objeti-

vos y competencias.

En consecuencia, a través de los resultados obteni-
dos, se coincide con Mufoz et al. (2017) al plantear,
que la evaluacién es un recurso pedagogico para co-
nocer las fortalezas y debilidades del alumno, trazar
acciones estratégicas con el propésito de atender las
necesidades cognitivas de los estudiantes, trabajar para
alcanzar las metas y objetivos trazados. Por lo tanto,
mas que asignar una nota al azar, a través de los crite-
rios, se sistematiza la evaluacién, se regula a partir de
resultados; reorienta el desempefio tedrico, practico y
metodoloégico, cualifica y cuantifica a partir de criterios

especificos el desempeno.

Asimismo, a través de los resultados obtenidos en la
investigacion, se concuerda con Hernandez et al. (2017),
que es importante definir los criterios de evaluacién a
partir de las competencias que se esperan desarrollar,
especificar el nivel de aprendizaje que se pretende al-
canzar, sefalar los aprendizajes mas relevantes; deter-
minar un aprendizaje minimo vy, a partir de él, fijar los
diferentes niveles para evaluar la diversidad de aprendi-
zajes. En este sentido, al establecer los criterios a partir
de este orden, garantiza la posibilidad de desarrollar

competencias y aprobar la evaluacién.

Tabla 3. Criterios para la prueba objetiva el trabajo escrito

Prueba objetiva trabajo escrito

Criterios

sis de informacion, conocimiento, experiencia, critica,
y aplicacion al conocimiento. Los trabajos escritos son
el resultado de procesos de consulta, investigacion,
gestion del conocimiento; querer plasmar ese cono-
cimiento que se ha adquirido. Por lo tanto, un buen
trabajo explora, descubre, comprueba y expone. La
originalidad del trabajo escrito, depende de las com-
petencias de escritura y la comprensién lectora, del

Todo trabajo escrito deberia ser el resultado de sinte- | o

Portada

indice

Introduccion

Contenido

Redaccién

Ortografia

Estilo o estructura gramatical

Cohesion

analisis textual y de la calidad de concatenacion en el
texto (Soler, 2013).

e Coherencia

e  Presentacién

e Uso de normas APA
e  Conclusiones

° Propuesta

e  Fuentes bibliograficas primarias y secundarias

En cuanto a las opiniones brindadas por los estu-
diantes respecto a los criterios que el docente deberia
tomar en cuenta para evaluar el trabajo escrito, entre
las principales se encuentran: contenido, redacciéon y
una buena ortografia, estilo o estructura gramatical,

cohesién, coherencia. En relacién con la forma o estruc-
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tura: portada, indice, introduccién, conclusiones, reco-
mendaciones y propuesta. Por altimo, uso de normas

APA y de fuentes bibliograficas primarias y secundarias.

Pero también, algunos estudiantes sugieren que el

docente establezca con claridad los criterios que toma-
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ra en cuenta para evaluar el del trabajo escrito, en ese
sentido, citan los antes mencionados, pero agregan la
posibilidad de conocer los criterios previos y guiarse
para la realizacién del trabajo, con el fin de facilitar la
construccion y garantizar una buena calificaciéon al mo-
mento que el docente asigne la nota. Estos elementos
garantizan al estudiante el balance para ser evaluados

de forma objetiva.

En este sentido, se concuerda con Echeverria (2010),
al sostener que una evaluacion se constituye objetiva,
al concretar los elementos que permitan valorar la tota-
lidad de los conocimientos, las aptitudes y el rendimien-
to del estudiante, por lo tanto, al establecer de forma
previa los criterios en esta evaluacion, garantizan al
estudiante las posibilidades de obtener un mejor resul-
tado, encontrar un balance adecuado entre un método
que permita valorar de manera minuciosa, el mayor nu-
mero de elementos posibles, sin entrar en el campo de

la subjetividad del evaluador.

Por lo tanto, para Garcia & Gonzales (2022), los do-
centes deben concebir la evaluacién como un proceso
por medio del cual se obtiene evidencias del progreso
de aprendizaje del estudiante, este proceso debe pla-
nificarse con base a las competencias deseadas en la
formacion de los conocimientos, habilidades y actitudes
socio afectivas. En este sentido, la evaluaciéon se con-
vierte en un proceso de motivacion para el estudiante,
pues cada una de las actividades permite a este conocer
sus propios resultados y avances del aprendizaje. Para
lograrlo, la evaluacion debe ser variada, flexible, partici-

pativa, continua desde las diferentes alternativas.

Por lo tanto, una buena evaluacién implica la valora-
cién de todos los elementos emergentes en el aprendi-
zaje y la evaluacion (con base en criterios), determina el
grado de eficiencia del proceso de ensefianza aprendi-
zaje; sin embargo, su complejidad y dificultad radica en
la elaboracion precisa de herramientas para evaluar de
manera integral aspectos del estudiante, del proceso y
de la practica pedagégica, este tltimo, constituye la pie-

dra angular y fundamento de todo el proceso.

En este sentido, repensar en la evaluacioén, sus crite-
rios, escenarios, aportes tedéricos practicos y resultados

de la investigacion, esboza una estructura sistematica,

objetiva e integral, en la que todos los involucrados se
constituyen en principales fuentes de informacién para
determinar qué eficaz ha resultado el proceso de en-
sefianza aprendizaje, el desarrollo de competencias y
valores; integrar cada uno de estos criterios, determina
la calidad en la evaluacién, identificar de los aciertos
y errores en el contexto aulico y replantear la praxis

pedagogica

En conclusién, los criterios de evaluacion sistema-
tizan las pruebas objetivas y guian al cumplimiento de
objetivos; entre mas objetiva se construya los instru-
mentos para evaluar los aprendizajes e integre todos
los elementos emergentes del proceso de ensefianza
aprendizaje, mas efectiva sera la intervenciéon del do-
cente para prever o detectar los problemas que interfie-
ren en el aprendizaje de los alumnos, y las causas que
los estan provocando, a fin de decidir sobre las acciones
a realizar y en caso necesario, reorientar el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Por lo tanto, en la medida que el docente evalle a
partir de criterios, se involucre, oriente y guie el pro-
ceso de evaluacién e integre elementos conceptuales,
procedimentales, actitudinales, sociales y tecnologicos,
aumenta la posibilidad de aprobacién. Como resultado,
para que la evaluacién criterial cumpla su funcion siste-
matica, integral y objetiva, el instrumento de evaluacién
debera aproximarse al contexto, conocimientos y com-

petencias del estudiante.

En este sentido, la importancia de los criterios de
evaluacion en las pruebas objetivas, haciendo énfasis
en la de precisién, al momento de construir los instru-
mentos de evaluacién, determina el resultado final en la
evaluacién, por lo tanto, los criterios de evaluacién son
esenciales en las pruebas objetivas, ya que permiten
que los estudiantes conozcan lo que se espera de ellos y

sean evaluados de manera justa, objetiva y precisa.
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