Presentacion

Vol. 9 (2025) Edicién Especial
René Gustavo Escobar Alvarez
Procurador General de la Republica de El Salvador

Es un honor para mi dirigirme a la comunidad universitaria, juridica y
a la ciudadania salvadorefia con motivo de esta edicion especial de la Revista
Derecho Vol. 9 (2025), publicada por la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias
Sociales de la Universidad de El Salvador. Esta obra, fruto del esfuerzo y la
dedicacién de estudiantes, docentes e investigadores, constituye un valioso
espacio para la reflexion sobre los desafios actuales del Derecho del trabajo
y su papel en la transformacion social de nuestro pais.

La Procuraduria General de la Republica se enorgullece de formar
parte de este esfuerzo, compartiendo una conviccidn esencial: el conocimiento
juridico debe orientarse a mejorar la vida de las personas, proteger sus
derechos y libertades, y ofrecer mecanismos eficaces para resolver los conflictos
de manera pacifica y justa. En esta oportunidad, ademas, hemos acompafiado
y orientado a los estudiantes investigadores en la elaboracion de los trabajos
que conforman este volumen.

Nuestra institucion defiende, orienta y media; acompana conflictos
familiares y patrimoniales; tutela derechos laborales; garantiza la defensa
técnica penal; promueve la mediacién y la conciliacién; y fomenta una
cultura de legalidad e integridad. En cada actuacién procuramos que la
justicia se refleje en la vida cotidiana de las personas. Por ello, cuidamos cada
procedimiento, cada comunicacién y cada acto institucional, convencidos de

que la forma de servir también es una manera de garantizar derechos.
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La estructura tematica de este volumen refleja la madurez académica
y el compromiso social de la Facultad. Los articulos abordan temas de
enorme relevancia para el Derecho laboral salvadorefio, como la aplicaciéon
de sanciones por incumplimiento de obligaciones laborales, las diferencias
y similitudes entre el acoso laboral y el acoso sexual hacia las mujeres, o el
grado de efectividad de la Ley Reguladora de la Prestacion Econémica por
Renuncia Voluntaria, entre otros. No se trata de meros ejercicios tedricos, sino
de estudios que ofrecen una radiografia de los problemas mas frecuentes en
la aplicacion del Derecho del Trabajo, aportando a su vez, herramientas utiles
para superar vacios normativos y fortalecer la justicia laboral.

Merece especial reconocimiento el énfasis que la Facultad otorga a la
defensa de los derechos laborales, recordandonos que el trabajo digno es la
base de la justicia social, la igualdad y la superacion de la pobreza. En este
proposito, la Procuraduria General de la Reptiblica asume con compromiso
la defensa publica laboral, orientada a restituir derechos, equilibrar relaciones
y proteger la dignidad de las personas trabajadoras. Cada caso que llega
a nuestras oficinas representa una historia de lucha por la justicia, y cada
respuesta que damos, se traduce en esperanza para una persona o familia
que confia en el Estado.

Somos conscientes de los desafios que enfrenta el Derecho laboral
salvadorefio: normativas desactualizadas frente a las nuevas dinamicas
del trabajo globalizado y digital; vacios legales derivados del auge del
empleo remoto, el trabajo por plataformas y los contratos por servicios; el
desconocimiento generalizado de derechos por parte de muchos trabajadores,
especialmente en el sector informal, y la lentitud procesal que obstaculiza
el acceso efectivo a la justicia. Todos estos retos demandan soluciones
normativas, educativas e institucionales que coloquen nuevamente a la persona

trabajadora en el centro del sistema juridico.
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En este contexto, los trabajos que integran esta edicion son
especialmente valiosos, porque identifican vacios legales, proponen soluciones
y promueven un enfoque mas humano e integral del Derecho laboral.

El Derecho del trabajo no es solo un conjunto de normas: es la columna
vertebral de la dignidad humana en el empleo y un pilar esencial de la paz
social. Sus principios - proteccién, igualdad, irrenunciabilidad, continuidad
y primacia de la realidad- orientan la interpretacion y aplicacion de las leyes
laborales, asegurando que la justicia favorezca a la parte mas vulnerable en
la relacion de trabajo.

En un mundo en constante transformacion, los futuros juristas no solo
deben conocer la ley, sino también analizar su aplicacion practica, sus fallos y
desafios. Estos estudios no representan inicamente un requisito académico,
sino la manifestacion de un compromiso ético y social con la justicia. Los
andlisis sobre los nuevos escenarios del Derecho ante la informacién cuantica o
las tecnologias emergentes, nos invitan a reflexionar sobre el papel del Derecho
frente a la innovacidn, para que tecnologia, ética y justicia avancen de la mano.

Desde mi liderazgo al frente de la Procuraduria General de la
Republica, deseo reafirmar tres convicciones que guian nuestro quehacer y

que también se reflejan en este volumen:

1. Unajusticia cercana y con lenguaje claro. Las personas no buscan
tecnicismos, sino soluciones concretas y accesibles.

2. Laintegridad como mejor prevencion. El cumplimiento normativo,
la cooperacion interinstitucional y la ética puiblica son pilares para
prevenir el abuso, la corrupcién y la desigualdad.

3. Elconocimiento como motor de transformacion. La investigacion
juridica debe trascender las aulas y llegar a los territorios,

contribuyendo a resolver los problemas reales de las personas.
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Cada edicion de la Revista Derecho es una invitacion a pensar en un
pais mas justo, solidario y comprometido con la dignidad humana. Desde la
Procuraduria General de la Republica reafirmamos nuestro compromiso con
la defensa integral de los derechos humanos, la proteccion de las personas mas
vulnerables y la construccion de una justicia cercana, transparente y humana.

Esperamos que los aportes contenidos en esta edicion contribuyan
al debate nacional sobre la mejora continua del marco normativo laboral y
a la consolidaciéon de una cultura de respeto a los derechos de las personas
trabajadoras.

Invito a las y los lectores, a recorrer estas paginas con mirada critica,
reflexiva y esperanzada. Que este esfuerzo académico inspire a nuevas
generaciones de juristas, investigadores y servidores publicos a ejercer el

Derecho con ética, vocaciéon y amor por El Salvador.
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